UCHWAŁA NR 273/102/26
ZARZĄDU POWIATU GOLENIOWSKIEGO
[bookmark: bookmark5]z dnia 18 maja 2026 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie
Na podstawie art.36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (tj. Dz.U.  2025 poz. 1684 ze zm.)

Zarząd Powiatu Goleniowskiego uchwala, co następuje:
§ 1. Uchwala się Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie.
§ 3. Traci moc uchwała Zarządu Powiatu Goleniowskiego Nr 144/50/25 z dnia 25 czerwca 2025 r. 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.                                                                                  






Przewodniczący Zarządu Powiatu 
Tomasz Stanisławski






[bookmark: bookmark4]Uzasadnienie
Wymóg uchwalenia przez Zarząd Powiatu Goleniowskiego Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie wynika z art. 36 ust.1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. 2025 poz. 1684 ze zm.). Obecny projekt uchwały jest kolejnym etapem dostosowywania struktury organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie w związku z wprowadzeniem ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620 ze zm.) oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r.  o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. 2025 poz. 621 ze zm.). Wprowadzenie zmian w strukturze organizacyjnej urzędu pracy jest uzasadnione koniecznością dostosowania funkcjonowania jednostki do aktualnych wyzwań rynku pracy, zmieniających się przepisów prawa oraz rosnących oczekiwań klientów instytucji.
Przede wszystkim dynamiczne zmiany zachodzące na rynku pracy – w tym rozwój nowych form zatrudnienia, postępująca cyfryzacja oraz zmieniająca się struktura bezrobocia wymagają efektywnego modelu zarządzania.
Warto również podkreślić, że zmiany w strukturze organizacyjnej umożliwią wzmocnienie współpracy z pracodawcami. 
Kolejnym istotnym czynnikiem jest potrzeba zmian w obsłudze klientów urzędu, zarówno osób bezrobotnych, jak  i poszukujących pracy czy też osób biernych zawodowo. Reorganizacja pozwoli na lepsze dopasowanie kompetencji pracowników do realizowanych zadań, usprawnienie przepływów informacji oraz skrócenie czasu realizacji usług.
Nie bez znaczenia pozostaje także konieczność dostosowania struktur urzędu do aktualnych regulacji prawnych. Wprowadzenie zmian pozwoli zapewnić zgodność organizacyjną z obowiązującymi standardami funkcjonowania administracji publicznej.
Podsumowując, proponowane zmiany w urzędzie mają na celu zwiększenie efektywności działania instytucji oraz lepsze dostosowanie do zmieniających się warunków społeczno-gospodarczych. Ich wdrożenie przyczyni się do sprawniejszej realizacji zadań ustawowych oraz podniesienia poziomu obsługi klientów.
Należy również podkreślić, iż zmiany te nie wymagają zatrudnienia nowych pracowników oraz nie powodują wzrostu dodatkowych kosztów funkcjonowania Urzędu i będą dokonywane w ramach własnego budżetu. 

W funkcjonującej strukturze organizacyjnej Urzędu z Referatu ds. Obsługi Klienta, Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz Wsparcia Osób Długotrwale Bezrobotnych wydziela się:
1. Referat ds. Ewidencji i Świadczeń, 
2. Referat ds. Aktywizacji Zawodowej,
3. Samodzielne Stanowisko ds. Aktywizacji Zawodowej realizujące usługi w zakresie pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego w Filii PUP.

W związku z podjęciem przez Zarząd Powiatu niniejszej uchwały utraci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny nadany uchwałą Nr 144/50/25 z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie









Opracowała: 
Urszula Witkowska
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy
w Goleniowie

