
Uchwała nr __/__/2025 

Rady Powiatu Goleniowskiego 

z dnia 30 października 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Starosty Goleniowskiego 

 

Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.), art. 9 ust. 2 , art. 36 ust. 2 i 3, art. 37 ust. 3 i 4, art. 38 

ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2002 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1135) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. 

zm.) oraz art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (t.j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 778)  

Rada Powiatu Goleniowskiego uchwala, co następuje: 

§ 1.  

Ustala się, Staroście Goleniowskiemu – Tomaszowi Stanisławskiemu następujące 

wynagrodzenie miesięczne: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.950,00 zł. brutto (słownie: dziesięć tysięcy 

dziewięćset pięćdziesiąt złotych); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.650,00 zł. brutto (słownie: trzy tysiące sześćset 

pięćdziesiąt złotych); 

3) dodatek za wieloletnią pracę w kwocie 2.190,00 zł. brutto (słownie: dwa tysiące sto 

dziewięćdziesiąt złotych); 

4) dodatek specjalny w kwocie 4.253,57 zł. brutto (słownie: cztery tysiące dwieście 

pięćdziesiąt trzy 57/100 złotych); 

§ 2. Wynagrodzenie w wysokości ustalonej w § 1 przysługuje Staroście Goleniowskiemu od 

1 lipca 2025 r.  

§ 3. Traci moc uchwała nr I/18/24 Rady Powiatu Goleniowskiego z dnia 7 maja 2024 r. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Goleniowskiego. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem pojęcia.  

Przewodniczący  

Rady Powiatu Goleniowskiego   

Witold Kaleczyc 

 

Uzasadnienie: 

Rozporządzeniem z dnia 15 września 2025 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych zostały zmienione kwoty maksymalnego 

poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego 



określone m.in. dla starosty. Zgodnie z uzasadnieniem do tego rozporządzenia wzrost ten 

wynosi ok 5% w stosunku do poprzednio obowiązujących stawek tj. z 2021 roku.  W związku 

z powyższym zachodzi możliwość podniesienia Staroście Goleniowskiemu wynagrodzenia w 

stosunku do kwot ustalonych w 2021r. Ustalone w uchwale wynagrodzenie nie przekracza 

11,2-krotności kwoty bazowej, o której mowa w art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

W okresie od 2022r.- 2024 roku nastąpił wzrost poziomu cen towarów i usług  o ponad 32%, 

zaś wynagrodzenia pracowników Starostwa w okresie 2022-2025  wzrosły średnio o 30%. 

Od 2025 r, w związku z zmianą wysokości kwoty bazowej wzrosła również wysokość diet 

wypłacanych radnym.   

Zgodnie z brzmieniem art. § 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 września 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

wzrost wynagrodzenia może nastąpić od 1 lica 2025r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 1260).  

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione. 

Opracowała: Anna Stępień-Buryszek 


