1.

Starosta Goleniowski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Audytor Wewnetrzny
w Starostwie Powiatowym w Goleniowie
ul. Dworcowa 1
72-100 Goleniow

Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych

c) niekaralnos¢

d) nieposzlakowana opinia

e) wyksztatcenie wyzsze

f) minimum 3- letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego
w jednostkach samorzadu terytorialnego

g) znajomosc¢ przepiséw prawa: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowo$ci

h) spetnienie wymagan okre$lonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych
(posiadanie jednego z certyfikatow: CIA, CGAP,CISA lub zlozenie w latach 2003-2006,
z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora wewnetrznego przed Komisjg
Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow)

i) prawo jazdy kat. B

j) znajomosc¢ obstugi komputera

Wymagania dodatkowe:

a) sumiennosc¢, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé

b) dokfadnosé, systematycznos¢

c) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i analitycznego myslenia

d) umiejetnos¢ analizowania przepiséw prawa

e) umiejetnos¢ sporzadzania analiz i raportéw

f) znajomos$¢ przepisow: ustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy o samorzadzie
powiatowym

g) komunikatywnos$é

h) odpornos¢ na stres

i) zdolnos¢ podejmowania decyzji i przyjmowanie odpowiedzialnoéci za jej skutki

Warunki pracy:

Stanowisko pracy:

Praca biurowa w pomieszczeniach biurowych w godzinach 7.30-15.30, wymagajgca
przemieszczania sie po budynku oraz praca w terenie - wyjazdy stuzbowe na terenie
powiatu goleniowskiego. Praca o charakterze indywidualnym jednak wymagajgca
umiejetnego wspodidziatania z innymi  komdrkami, wymagajgca prowadzenia rozmoéw
telefonicznych. Kontakty z innymi pracownikami —czeste, z interesantami — bardzo czeste.
Praca w pozycji siedzgcej przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie, przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymagajgca obstugi urzgdzen biurowych oraz pracy
na dokumentach.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym, stabo widzgcym i niestyszacym

Praca w wymiarze 0,5 etatu zgodnie z indywidulanie ustalonym harmonogramem
pracy.



Miejsce pracy:

Budynek czteropietrowy, wyposazony w podjazd umozliwiajgcych dotarcie jedynie do
parteru budynku, wejscie do budynku dostosowane do wozkéw inwalidzkich, ciggi
komunikacyjne o odpowiednich szeroko$ciach. Budynek nie jest dostosowany dla oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, w szczegolnosci poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich (brak windy).

W  budynku na parterze znajduje sie toaleta dostosowana dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Budynek niedostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzgcych.

. W miesigcu poprzedzajgcym niniejsze ogtoszenie wskaznik zatrudnienia o0soOb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie nie osiggat 6%.

. Do zakres wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie w szczegodlnosci:

a) Przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informaciji operacyjnych, zarzadczych i finansowych.

b) Ocena przestrzegania przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych jednostki.

c) Ocena zabezpieczenia mienia jednostki.

d) Ocena efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobéw jednostki.

e) Przeglad programow i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi zadaniami i celami.

f) Czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw, majgce na celu usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

g) Sporzadzanie i przedstawianie Staro$cie sprawozdan z przeprowadzonych zadan
audytowych.

h) Audytor wewnetrzny przeprowadzajgc audyt finansowy jednostki moze w
szczegolnosci

i) dokonywac:

- badania dowoddw ksiegowych oraz poréwnania ich zgodnosci z zapisami w ksiegach
rachunkowych,

- oceny systemu gromadzenia $rodkdéw publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem,

- ocene efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego.

j) Audytor wewnetrzny wykonuje zadania audytowe na podstawie rocznego planu audytu
wewnetrznego.

k) Audytor wewnetrzny w porozumieniu z kierownikiem jednostki, przygotowuje kazdego
roku planu audytu na rok nastepny, ktéry powinien zawiera¢ w szczegolnosci tematy
audytu i harmonogram jego realizacji oraz obszary, ktére powinny by¢ objete audytem
wewnetrznym w kolejnych latach.

[) Audytor wewnetrzny przedstawi Przewodniczagcemu Zarzgdu sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok poprzedni.



6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) kwestionariusz osobowy dla kandydata

d) oswiadczenie o niekaralnosci

e) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz
zatgczonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg o ochronie danych osobowych zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce oferty pracy (do pobrania).

f) kserokopie dokumentdéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

g) kopia dokumentu potwierdzajgcego spetnienie wymagan okreslonych w art. 286 ustawy
o finansach publicznych

h) kserokopie swiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy
i doswiadczenie

i) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Goleniowie, 72-100 Goleniéw ul. Dworcowa 1 w sekretariacie Starostwa lub
pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko Audytora
wewnetrznego w terminie do dnia 14 sierpnia 2025 r. do godziny 15:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej /dostep przez strone: www.powiat-goleniowski.pl Ilub bezposrednio:
spow.goleniow.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Starosta zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszenh prawa dostepna jest w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa.

Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu wykonywanych
zadan na stanowisku mozna uzyska¢ w Kadrach pod numerem telefonu 91 471 0254.
Ogtoszenie umieszczone zostato w Biuletynie Informacji Publicznej (dostep przez strone:
www.powiat-goleniowski.pl lub bezposrednio: spow.goleniow.ibip.pl).



http://www.powiat-goleniowski.pl/
http://www.powiat-goleniowski.pl/

