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I. Wprowadzenie 
Zgodnie z art. 30a. ust. 1-2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (dalej u.s.p.) 
zarząd powiatu co roku do dnia 31 maja przedstawia radzie powiatu raport o stanie powiatu. Raport 
obejmuje podsumowanie działalności zarządu powiatu w roku poprzednim, w szczególności realizację 
polityk, programów i  strategii, uchwał rady powiatu i budżetu obywatelskiego.  

II. Podstawowe dane dotyczące powiatu  

Nazwa  Powiat Goleniowski 

Siedziba władz Starostwo Powiatowe w Goleniowie ul. Dworcowa 1 72-100 Goleniów 

Okres, którego dotyczy 

raport  
1 stycznia – 31 grudnia 2023 r.  

Liczba mieszkańców wg 

stanu na dzień 

1 stycznia 2021 r. 

(tj. według ostatnich 

dostępnych danych 

GUS)  

81.363 

Powierzchnia  1.615,48 km kw. 

Podział administracyjny 6 gmin: Goleniów, Nowogard, Maszewo, Stepnica, Osina, Przybiernów  

 

III. Realizacja zadań powiatu, wraz z informacją o realizacji polityk, programów i strategii 

dotyczących tych zadań.  

SPIS TREŚCI  

1. Edukacja i sport ....................................................................................................................... 2 
2. Pomoc społeczna, wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej .................................. 14 
3. Wspieranie osób niepełnosprawnych ................................................................................. 33 
4.  Piecza instytucjonalna ......................................................................................................... 37 
5. Komunikacja i transport ....................................................................................................... 42 
6. Drogi publiczne i inwestycje powiatowe ............................................................................. 45 
7. Gospodarka nieruchomościami........................................................................................... 48 
8. Administracja architektoniczno-budowlana ....................................................................... 56 
9. Ochrona środowiska ............................................................................................................. 59 
10. Promocja i ochrona zdrowia ................................................................................................ 61 
11. Geodezja, kartografia i kataster ........................................................................................... 65 
12. Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli ............................................................... 67 
13. Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy ........................... 70 
14. Ochrona praw konsumenta .................................................................................................. 82 
15. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna ................................................................. 86 
16. Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych ....................................... 90 
17. Obronność i bezpieczeństwo ............................................................................................... 93 

        18. Podsumowanie ……………………………………………………………………………………  95 
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Zdania oświatowe Powiatu Goleniowskiego wynikają w szczególności z postanowień:    
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107)  
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z późn. zm.). 
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.) oraz 
przepisów wykonawczych do tych ustaw. 
 
W 2023 r. struktura organizacyjna szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski 
przedstawiała się następująco: 
 
1. Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie, w skład którego wchodzą: 

− I Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Żeromskiego 

− Technikum Nr 1 

− Branżowa Szkoła I Stopnia 
 
2. I Liceum Ogólnokształcące im. ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie 
 
3. Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie, w skład którego wchodzą: 

− Technikum Nr 1 

− Branżowa Szkoła I Stopnia 

− Internat 
 
4. Zespół Szkół Specjalnych w Goleniowie, w skład którego wchodzą: 

− Szkoła Podstawowa Specjalna 

− Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 

− Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 1 
 
5. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowogardzie, w skład którego wchodzą: 

− Szkoła Podstawowa Specjalna 

− Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy 

− Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 1  

− Internat 
 
6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie 
7. Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i Ich Rodzin  

w Nowogardzie 
 

8. Szkoła Muzyczna I Stopnia w Goleniowie (Filia w Nowogardzie) 
 

We wrześniu 2023 r. (SIO; 30.09.2023 r.) naukę w szkołach ponadpodstawowych 
ogólnodostępnych rozpoczęło 2 656 uczniów, w tym 847 uczniów w klasach pierwszych, a w Szkole 
Muzycznej 206 uczniów, w tym 37 w klasach pierwszych. 

 
 
 
 
 

1. Edukacja i sport 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania:  

Wydział Oświaty i Sportu; 

Szkoły i placówki powiatu 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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Nazwa szkoły 

Liczba 

uczniów  

w szkole 

(ogółem) 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

uczniów 

przyjętych do 

kl. I 

Liczba 

oddziałów 

kl. I 

I Liceum Ogólnokształcące  

im. ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie 
400 14 120 4 

Zespół Szkół nr 1  

w Goleniowie 

I Liceum Ogólnokształcące 

 im. Stefana Żeromskiego 
435 15 154 5 

Technikum Nr 1 747 26 203 6 

Branżowa Szkoła I Stopnia 231 8 102 3 

RAZEM 1 413 49 459 14 

Zespół Szkół nr 1   

im. Stanisława 

Staszica  

w Nowogardzie 

Technikum Nr 1 621 24 171 6 

Branżowa Szkoła I Stopnia 222 8 97 3 

RAZEM 843 32 268 9 

RAZEM SZKOŁY PONADPODSTAWOWE 

OGÓLNODOSTĘPNE DLA MŁODZIEŻY 
2 656 95 847 27 

Szkoła Muzyczna I Stopnia w Goleniowie  

Filia w Nowogardzie 

157 

49 

- 

27 

10 

- 

W szkołach specjalnych podstawowych i ponadpodstawowych naukę rozpoczęło 205 uczniów.  

Nazwa szkoły 
Liczba uczniów  

w szkole 

(ogółem) 

Liczba 

oddziałów 

Liczba uczniów 

przyjętych do kl. I 

Zespół Szkół 

Specjalnych  

w Goleniowie 

Szkoła Podstawowa Specjalna 88 14 9 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 

Pracy 
14 4 2 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 

1 
25 5 6 

RAZEM 127 23 17 

Szkoła Podstawowa Specjalna 44 8 2 
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Specjalny Ośrodek 

Szkolno-

Wychowawczy  

w Nowogardzie 

Szkoła Specjalna Przysposabiająca do 

Pracy 
14 2 1 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 

1 
20 2 1 

RAZEM 78 12 4 

RAZEM SZKOŁY SPECJALNE 205 35 21 

 
W szkołach specjalnych i szkołach specjalnych nie utworzono oddzielnych oddziałów dla 

nowoprzyjętych uczniów klas pierwszych. Uczniowie rozpoczęli naukę w oddziałach łączonych z 
klasami programowo wyższymi. 

W 2023 r. na terenie powiatu goleniowskiego działały również szkoły i placówki prowadzone 
przez osoby prawne, które wpisane są do ewidencji działalności oświatowej.   
Liczba uczniów i wychowanków w szkołach i placówkach prowadzonych przez osoby prawne 
(SIO; 30.09.2023 r.) 
 

Lp. Nazwa szkoły 

Liczba uczniów/ 

wychowanków 

1. 
Publiczne Liceum Ogólnokształcące im. Kardynała Augusta Hlonda w Goleniowie, ul. 

Szkolna 13 
115 

2. 

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy  

w Przybiernowie, ul. Kościuszki 16 
25 

wychowankowie 21 

dzieci objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju 4 

3.  

Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy  

PROFI-MED w Goleniowie, ul. M. Konopnickiej 10A  
87 

wychowankowie 36 

dzieci objęte wczesnym wspomaganiem rozwoju 51 

4. 

Branżowa Szkoła I Stopnia w Maszewie, 

ul. Jedności Narodowej 6 

57 

 Razem: 

uczniów/wychowanków 

dzieci objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju 

284 

229 

55 
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Kadra pedagogiczna 
 
Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie uzyskiwania stopni 

awansu zawodowego 28 nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski 
uzyskało wyższy stopień awansu zawodowego. 

 
Wydział Oświaty i Sportu przeprowadził 21 postępowań egzaminacyjnych dla nauczycieli 

kontraktowych ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.  
  Liczba nauczycieli, którzy uzyskali wyższy stopień awansu zawodowego 
 

Lp. Nazwa szkoły/zespołu 

Liczba nauczycieli, którzy uzyskali 
stopień nauczyciela 

mianowanego dyplomowanego 

1. Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie 4 2 

2. Zespół Szkół nr 1 im. Stanisława Staszica w Nowogardzie 5 2 

3. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Nowogardzie 3 2 

4. Zespół Szkół Specjalnych w Goleniowie 4 1 

5. Szkoła Muzyczna I Stopnia w Goleniowie 1 0 

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie 4 0 

RAZEM 21 7 

 
W roku szkolnym 2022/2023 w szkołach i placówkach zatrudnionych było 284 nauczycieli w 

pełnym wymiarze godzin oraz 73 nauczycieli w niepełnym wymiarze (43,25 etatu). 
 
Najwyższy procent ogółu zatrudnionych nauczycieli w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Goleniowski stanowili nauczyciele dyplomowani (59,57%). Nauczyciele mianowani stanowili 22,5% 
ogółu zatrudnionych a nauczyciele kontraktowi 14,7%. Od września 2022 r. zmieniły się zasady awansu 
zawodowego nauczycieli, tym samym w szkołach pojawili się nauczyciele początkujący, którzy stanowili 
2,15% ogółu.  

 

59,57
22,50

14,70

2,15

% ogółu zatrudnionych nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego w szkołach 
prowadzonych przez 

Powiat Goleniowski w roku szkolnym 2022/2023

dyplomowani

mianowani

kontraktowi

nauczyciele początkujący
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Bardzo istotnym czynnikiem wpływającym na podwyższenie jakości edukacji jest ciągłe 
doskonalenie kadry nauczycielskiej. Zarząd Powiatu Goleniowskiego podjął uchwałę  w sprawie planu 
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz określił maksymalną kwotę 
dofinansowania opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia 
zawodowego dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski. Środki na ten 
cel zabezpieczono w wysokości 0,8 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na 
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.  

W celu zdobycia dodatkowych umiejętności oraz szerszych uprawnień zawodowych 23 
nauczycieli podjęło studia podyplomowe. Tematyka studiów podyplomowych dotyczyła między innymi 
logopedii, edukacji i terapii osób z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, pedagogiki specjalnej i edukacji 
włączającej, nauczania przedmiotów zawodowych, nauczania fizyki, chemii i matematyki.  
 

WYNIKI EGZAMINÓW ZEWNĘTRZNYCH  

 
Egzamin maturalny 
 
Do egzaminu maturalnego w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski  

w 2023 r. przystąpiło 256 absolwentów, co stanowi 74,9% wszystkich absolwentów. 
 
Zdawalność egzaminu maturalnego w 2023 roku, obliczona dla wszystkich przystępujących do 

egzaminu jest niższa niż w roku ubiegłym o 0,7 %. Najwyższą zdawalność w roku 2023 (odsetek 
sukcesów) uzyskali absolwenci I Liceum Ogólnokształcącego im. Stefana Żeromskiego w Goleniowie 
(100%). W porównaniu do roku ubiegłego zanotowano znaczny wzrost zdawalności w Technikum Nr 1  
w Goleniowie (o 8,6%) natomiast spadek zdawalności nastąpił w Technikum Nr 1  
w Nowogardzie (o 10,3 %) oraz w I Liceum Ogólnokształcące im. ppor. Emilii Gierczak  
w Nowogardzie (o 4,2 %).     
 

 Zespół szkół Szkoła 

Liczba 
absolwentów  

w roku 
szkolnym 
2022/2023 

Liczba 
absolwentów, 

którzy przystąpili do 
egzaminu 

maturalnego 

% absolwentów 
przystępujących 

do egzaminu 
maturalnego 

- 
I Liceum Ogólnokształcące        im. 

ppor. Emilii Gierczak  
w Nowogardzie  

75 59 78,7 

Zespół Szkół nr 1                        
w Goleniowie 

I Liceum Ogólnokształcące        im. 
Stefana Żeromskiego 

61 57 93,4 

Technikum Nr 1 108 82 75,9 

Zespół Szkół nr 1                   
im. Stanisława Staszica                          

w Nowogardzie 
Technikum Nr 1 98 58 59,2 

Razem 342 256 74,9 
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Wyniki egzaminów maturalnych w 2023 r. oraz w latach ubiegłych 

Nazwa szkoły 

Tegoroczni 

absolwenci 

przystępujący do 

egzaminu 

Zdali 

egzamin 

Zdawalność % 

w 2023 r. 

Zdawalność % 

w 2022 r. 

Zdawalność % 

w 2021 r. 

I Liceum Ogólnokształcące im. 

ppor. Emilii Gierczak w 

Nowogardzie 

59 50 84,7 88,9 91,18 

I Liceum Ogólnokształcące im. 

Stefana Żeromskiego w 

Goleniowie 

57 57 100 100 88,7 

Technikum Nr 1  

w Goleniowie 

82 66 80,5 71,9 59,74 

Technikum Nr 1  

w Nowogardzie 

58 43 74,1 84,4 40,35 

RAZEM 256 216 84,4 85,1 65,65 

 

Egzaminy zawodowe  

Do egzaminu potwierdzającego ostatnią kwalifikację w zawodzie, przystąpiło 211 absolwentów 

techników prowadzonych przez Powiat Goleniowski. Ostatnią kwalifikację w zawodzie potwierdziło 174 

absolwentów uzyskując tym samym dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie i stanowią oni 

82,5% ogółu przystępujących do egzaminu. 

Absolwenci techników, którzy w 2023 r. uzyskali dyplom potwierdzający kwalifikacje w zawodzie 

(tytuł technika) 

Nazwa szkoły 
Liczba 

absolwentów 

Przystąpiło do 

egzaminu 

Uzyskało 

tytuł technika 

Odsetek 

sukcesów (%) 

Zespół Szkół nr 1 w Goleniowie 

Technikum Nr 1 

113 113 96 85 

Zespół Szkół nr 1  

im. Stanisława Staszica w Nowogardzie 

Technikum Nr 1 

98 98 78 80 

RAZEM 211 211 174 82,5 
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Absolwenci w 2023 r., którzy zdali egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych 
w danym zawodzie oraz otrzymali dyplomy potwierdzające kwalifikacje w zawodzie w podziale 
na poszczególne zawody. 
 

Nazwa szkoły Zawód 
Przystąpiło do 

egzaminu 

Uzyskało tytuł 

technika 

Odsetek sukcesów 

w 2023 r. (%) 

Zespół Szkół nr 1  

im. Stanisława 

Staszica  

w Nowogardzie 

Technikum Nr 1 

technik pojazdów samochodowych 15 15 100 

technik informatyk 17 6 35 

technik spedytor 11 7 63,63 

technik logistyk 24 23 96 

Zespół Szkół nr 1  

w Goleniowie 

Technikum Nr 1 

technik informatyk 14 10 71,4 

technik grafiki i poligrafii cyfrowej 16 12 75 

technik hotelarstwa 12 12 100 

technik logistyk 30 27 90 

technik spedytor 29 26 89,7 

technik żywienia  

i usług gastronomicznych 
12 9 75 

 
Egzamin czeladniczy w izbie rzemieślniczej, egzamin zawodowy  
w OKE - Branżowa Szkoła I Stopnia 

 
Zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty: w przypadku ucznia będącego 

młodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy będącego 
rzemieślnikiem – uczeń kończy branżową szkołę I stopnia jeżeli przystąpił do egzaminu czeladniczego 
(art. 44q. ust. 1. pkt 4 lit. b ustawy o systemie oświaty). Egzamin czeladniczy zdawany jest we właściwej 
Izbie Rzemieślniczej. Z kolei do egzaminu zawodowego (egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w 
zawodzie) organizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną obowiązkowo przystępują 
uczniowie branżowych szkół I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami oraz uczniowie będący 
wprawdzie młodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego, ale 
u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem (tak wynika z treści art. 44 zzzb ust. 3 pkt 1 ustawy o 
systemie oświaty). Tylko dodatkowo i w sposób nieobowiązkowy (i niezastępujący egzaminu 
czeladniczego) do egzaminu zawodowego przy OKE mogą przystąpić uczniowie branżowych szkół           
I stopnia będący młodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u 
pracodawcy będącego rzemieślnikiem (art. 44 zzzb ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie oświaty). 

Do egzaminu zawodowego organizowanego przez OKE w Poznaniu oraz do egzaminu 
czeladniczego przystąpiło 116 tegorocznych absolwentów szkół branżowych. Egzamin zdało 89 
absolwentów, co stanowi 76,7 % ogółu przystępujących. 
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Zdawalność egzaminu zawodowego/czeladniczego w 2023 r. – Branżowe Szkoły I Stopnia  

Nazwa szkoły 
Liczba 

absolwentów 

Przystąpiło 

do egzaminu 
Zdało % zdawalności 

Zespół Szkół nr 1  w Goleniowie 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

70 69 51 73,9 

Zespół Szkół nr 1   

im. Stanisława Staszica  

w Nowogardzie 

Branżowa Szkoła I Stopnia 

46 46 38 83 

Zespół Szkół Specjalnych w Goleniowie 

Branżowa Szkoła I Stopnia Specjalna nr 1 

2 1 1 100 

Razem 118 116 89 76,7 

 

Egzamin ósmoklasisty 
W 2023 roku do egzaminu przystąpiło 19 uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu lekkim. 
Egzamin ten jest obowiązkowy, co oznacza, że każdy uczeń klasy VIII musi do niego przystąpić, 

aby ukończyć ten etap edukacji. Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń powinien uzyskać, 
dlatego egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać. Przeprowadzany jest on w formie pisemnej i składa 
się z trzech przedmiotów obowiązkowych: 

• języka polskiego; 

• matematyki; 

• języka obcego nowożytnego. 
Wyników uczniów szkół prowadzonych przez Powiat Goleniowski nie można porównać z wynikami 
uczniów w kraju, ponieważ nie udostępniono informacji na temat zdawalności uczniów szkół 
specjalnych. 
 
Wyniki egzaminu ósmoklasisty w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie oraz 
w Zespole Szkół Specjalnych w Goleniowie. 
 

Przedmiot 

Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy 

w Nowogardzie 

Zespół Szkół Specjalnych  

w Goleniowie 

Liczba uczniów 

przystępujących do 

egzaminu 

Średni wynik % 

dla szkoły 

Liczba uczniów 

przystępujących do 

egzaminu 

Średni wynik % 

dla szkoły 

język polski 8 25,1 11 30 

matematyka 8 25 11 44,3 

język niemiecki 8 36,1 11 39 
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W 2023 roku Zarząd Powiatu Goleniowskiego podjął 17 uchwał dotyczących spraw z zakresu 
działalności Wydziału Oświaty i Sportu. Rada Powiatu Goleniowskiego z tego samego zakresu podjęła 
5 uchwał.  
 
Ponadto Wydział Oświaty i Sportu:  
 

− sporządził wniosek w sprawie udzielenia dotacji celowej na wyposażenie szkół  
w podręczniki, materiały edukacyjne lub materiały ćwiczeniowe zgodnie  
z ustawą, która zagwarantowała uczniom szkół podstawowych prawo do bezpłatnego dostępu 
do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych, 

− przeprowadził procedurę związaną z uruchomieniem nowego kierunku kształcenia 
(magazynier-logistyk) w Branżowej Szkole I Stopnia w Zespole Szkół nr 1 im. Stanisława 
Staszica w Nowogardzie, 

− powołał komisje i przeprowadził postępowania egzaminacyjne dla 21 nauczycieli ubiegających 
się o awans zawodowy na stopień nauczyciela mianowanego,  

− dokonał oceny pracy dyrektora I Liceum Ogólnokształcącego im. ppor. Emilii Gierczak w 
Nowogardzie  w porozumieniu z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty, 

− sporządził sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski, zgodnie 
z art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 
z późn. zm.), które przedłożono Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Szczecinie, Radzie 
Powiatu Goleniowskiego, dyrektorom szkół i placówek prowadzonych przez Powiat oraz 
związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli,  

− sporządził Raport o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu Goleniowskiego,  

− sporządził analizę kosztów funkcjonowania oświatowych jednostek organizacyjnych 
prowadzonych przez Powiat Goleniowski w roku 2022, 

− przeprowadził procedurę przekazania laptopów dla uczniów podstawowych szkół specjalnych 
oraz złożył wniosek w systemie teleinformatycznym dla wszystkich nauczycieli uprawnionych 
do otrzymania wsparcia w postaci bonów na zakup laptopów (ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o 
wsparciu rozwoju kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli), 

− wydał 64 skierowania do szkół specjalnych i specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych 
(do Zespołu Szkół Specjalnych w Goleniowie  41 skierowań, do Specjalnego Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie 23 skierowania, natomiast do jednostek prowadzonych przez 
inne samorządy terytorialne 8 skierowań), 15 skierowań do młodzieżowych ośrodków 
wychowawczych oraz 1 skierowanie do młodzieżowego ośrodka socjoterapii, 

− prowadził sprawy związane z „Porozumieniem w sprawie powierzenia Gminie Goleniów 
zadania z zakresu kultury fizycznej – Prowadzenie rozgrywek międzyszkolnych dzieci i 
młodzieży na szczeblu mistrzostw Powiatu w ramach Igrzysk Dzieci, Igrzysk Młodzieży 
Szkolnej i Licealiady”, 

− koordynował Ogólnopolski Program Profilaktyki Czerniaka, 

− prowadził sprawy związane z umową zawartą z Zespołem Szkół Rzemieślniczych w Szczecinie 
o koordynację kształcenia uczniów klas wielozawodowych prowadzonych przez Powiat 
Goleniowski w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych,  

− przeprowadził procedury związane z przyznaniem nagród szkołom za osiągnięcia sportowe na 
szczeblu ponadpowiatowym oraz uczniom za osiągnięcia w olimpiadach, konkursach oraz 
zawodach sportowych. 

 
Wpływy z subwencji oświatowej a wydatki na zadania oświatowe w 2023 r. 

 
Zadania oświatowe realizowane przez Powiat Goleniowski w głównej mierze    finansowane są 

z budżetu państwa oraz własnych środków. Gwarantem realizacji powyższych zadań jest część 
oświatowa subwencji ogólnej, która jest częścią składową dochodów Powiatu.  

W Powiecie Goleniowskim nakłady finansowe na zadania oświatowe w 2023 r. nie zostały 
ograniczone jedynie do wysokości subwencji oświatowej, jaka przekazywana jest z budżetu państwa.  

W roku 2023 dochód z tytułu subwencji oświatowej dla Powiatu Goleniowskiego wyniósł  43 696 
583 zł, a wydatki poniesione przez Powiat na realizację zadań oświatowych 52 282 689,17 zł. Niedobór 
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w wysokości 8 586 106,17 zł został pokryty z budżetu Powiatu Goleniowskiego, co stanowiło 16% 
wydatków ogółem.  

 

Na realizację zadań oświatowych w 2023 r. Powiat Goleniowski przeznaczył środki finansowe 
w wysokości 52 282 689,17 zł,  które wydatkowano na bieżące funkcjonowanie szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat Goleniowski oraz na dotacje dla szkół i placówek prowadzonych przez 
osoby prawne. 

 

43 696 583,00; 

84%

8 586 106,17; 

16%

Udział subwencji oświatowej i środków Powiatu Goleniowskiego 
w wydatkach na zadania oświatowe w 2023 r. 

dochód z subwenci oświatowej środki wydatkowane z budżetu Powiatu

46 442 553,94;

89%

5 840 135,2

3; 11%

Struktura wydatków na zadania oświatowe 
w 2023 r.

szkoły i placówki prowadzone przez Powiat Goleniowski

dotacje dla szkół prowadzonych przez osoby  prawne
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Na bieżące funkcjonowanie szkół i placówek dla których Powiat Goleniowski jest organem 
prowadzącym wydatkowano w 2023 r. kwotę 46 442 553,94  zł, wyliczoną w oparciu o wydatki 
poszczególnych jednostek organizacyjnych pomniejszonych o dochody osiągnięte w 2023 r. Podział tej 
kwoty na poszczególne szkoły i placówki przedstawia się następująco: 

 

Kwotę 5 840 135,23 zł wydatkowano na dotacje dla szkół i placówek prowadzonych przez osoby 
prawne, działających na terenie powiatu goleniowskiego. 
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Projekty realizowane w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski 

Lp Program/ Tytuł projektu Okres realizacji Kwota dofinansowania Projektodawca/ realizator 

1 „Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa” 
– Priorytet 3 

01.09.2023 r. -   
31.12.2023 r. 

Wnioski o 
dofinansowanie na 
łączną kwotę projektu:  
15 000,00 zł, 
dofinansowanie:  
12 000,00 zł  

Powiat Goleniowski/ ZS nr 
1 Goleniów 

2 RPO 8.6  „Kompleksowy program wsparcia 
uczniów i nauczycieli dwóch kluczowych, dla 
rozwoju 8 Inteligentnej Specjalizacji 
Województwa Zachodniopomorskiego, kierunków 
kształcenia realizowanych w Technikum Nr 1 w 
ZS nr 1 w Goleniowie” 

01.09.2020 r. -  
31.08.2023 r.  
 

dofinansowanie : 361 
108,00 zł wkład własny 
(niepieniężny)  
62 820 zł  
 
Rok 2023  
117 650,00 zł 

Powiat Goleniowski/ ZS nr 
1 Goleniów w partnerstwie 
z Centrum Usług 
Szkoleniowo-Doradczych 
Jakub Szpon  

3 Rządowy program „Poznaj polskie ślady w 
Europie”  

01.06.2023 r.- 
15.12.2023 r. 

Dofinansowanie: 225 
000,00 zł  
 

Powiat Goleniowski/ ZS nr 
1 Goleniów,    I LO 
Nowogard,       ZS nr 1 
Nowogard, 

4. 
Strzelnica w Powiecie 10.09.2023 r. - 

31.12.2023 r. 
Dofinansowania      120 
000,00 zł  
Wkład wlasny  
30 000 zl   

Powiat Goleniowski/ ZS nr 
1 w Nowogard 

5. Program "Za życiem" 

Wieloaspektowa i kompleksowa pomoc dziecku 
w okresie od 0. roku życia do rozpoczęcia nauki 
w szkole oraz jego rodzinie” 

01.01.2023 r. -
31.01.2023 r. 

Dofinansowanie 
274 930,32 zł 

Powiat Goleniowski/ 
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w 
Goleniowie 

6. ERASMUS “Arts wellbeeing mindfullness w 
praktyce szkolnej” 

07.05.2022 r. -  
07.11.2023 r.  

Dofinansowanie 99 753 
zł 
2023 r. - 18 663 zł 

Powiat Goleniowski/ Zespół 
Szkół Specjalnych   
Goleniów 

7.  FEPZ 6.9  

Quidquid discis, tibi discis - kompleksowy 
program wsparcia uczniów i nauczycieli liceów 
Powiatu Goleniowskiego 

01.12.2023 r. - 
31.12.2025 r.   

Dofinansowanie  
1 590 570,00 zł 

wkład własny 

   176 730,00 zł 

Powiat Goleniowski/  I LO 
Nowogard i  I LO Goleniów  

8. ERASMUS „Mobilność edukacyjna szansą na 
rozwój umiejętności zawodowych”  

01.10.2023 r. - 
31.12.2024 

dofinansowanie: 
362 901,00 zł  

Powiat Goleniowski/ ZS nr 
1 Goleniów, ZS nr 1 
Nowogard 

 
Łącznie w 2023 r. kwota zrealizowanych 
projektów kwota pozyskanyxh środków   

 758 343,00 zł 

1 953 347,00 zł 
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  Projekty w trakcie oceny - procedowania złożone w 2023 r.  przez Powiat Goleniowski  

Lp Program/ Tytuł projektu Okres realizacji Kwota dofinansowania Projektodawca/ realizator 

1. FEPZ IIT-Nowe kwalifikacje - kompleksowy 
program wsparcia uczniów i nauczycieli szkół 
kształcących zawodowo na terenie IIT Powiatu 
Goleniowskiego. 

01.09.2024 r. - 
31.12.2027 r. 

dofinansowanie:  
1 256 156,16 EUR   

Powiat Goleniowski/ ZS 
nr 1 Nowogard  w 
partnerstwie z Izba 
Rzemiślnicza w 
Szczecinie 

2. FEPZ SOM- Wzrost atrakcyjności kształcenia 
zawodowego - kompleksowy program wsparcia 
uczniów.  

01.09.2024 r. - 
31.12.2027 r. 

Dofinansowanie:  
2 230 000,00  zł 

Powiat Goleniowski/ 
ZS nr 1 Goleniów- 
Technikum i Szkoła 
Branżowa  

3. Erasmus -„Międzynarodowy wymiar kształcenia 
zawodowego w szkołach Powiatu 
Goleniowskiego” 

01.09.2024 r. - 
31.08.2025 r. 

Dofinansowanie 

91 294,00 EUR 

Powiat Goleniowski/ ZS 
nr 1 Goleniów, ZS nr 1 
Nowogard 

 

 

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  

„Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Goleniowskim na lata 2016-
2025” została przyjęta uchwałą Nr XV/147/16 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia  
22 września 2016 r.  

 
Strategia jest dokumentem zawierającym najistotniejsze założenia polityki społecznej  

Powiatu Goleniowskiego na lata 2016-2025, które opierają się na wzmacnianiu roli rodziny, 
zminimalizowaniu zagrożeń związanych z patologiami społecznymi oraz prowadzeniu szeroko pojętej 
rehabilitacji osób z niepełnosprawnościami.  
 

I. W ramach celu strategicznego efektywna polityka na rzecz rodziny, w zakresie celu 
operacyjnego:   

 
1. rozwój pieczy zastępczej:  

 

2. Pomoc społeczna, wsparcie rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Programy, strategie: 

I. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2016-2025:  

II. Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023; 

III. Powiatowy Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

przemocy w Rodzinie w Powiecie Goleniowskim na lata 2023-2025; 

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie 

Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy             

ul. Piłsudskiego 9   

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 

 r. 
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1) promowano pieczę zastępczą, w celu pozyskiwania kandydatów zgłaszających gotowość do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Na terenie powiatu prowadzono kampanię informacyjną i 
popularyzacyjną poprzez m.in. kolportaż plakatów informacyjno-promocyjnych oraz ulotek, 
spotkania z udziałem pracowników parafii i kościołów funkcjonujących na terenie powiatu 
goleniowskiego, a także umieszczanie banerów na terenie miasta Goleniów. Ponadto na 
stronach internetowych PCPR-u i Powiatu Goleniowskiego systematycznie zamieszczano 
informacje i ogłoszenia o naborze kandydatów na rodziny zastępcze oraz warunkach, jakie 
należy spełnić, aby zostać rodziną zastępczą. Pracownicy Zespołu ds. Pieczy Zastępczej 
przeprowadzali na bieżąco rozmowy wstępne z potencjalnymi kandydatami na rodziny 
zastępcze, którzy zgłaszali się osobiście do PCPR oraz zdalnie (telefonicznie, mailowo); 

2) przeprowadzono 10 szkoleń w temacie: „Akademia Rodzica”, warsztaty wyjazdowe na temat 
istoty prawidłowej komunikacji w życiu dziecka i rodziny, warsztaty edukacyjne: psychologiczno 
– terapeutyczno – seksualne oraz dogoterapii, warsztaty TUS z elementami dogoterapii oraz 
warsztaty wyjazdowe dla rodzin zastępczych/prowadzących rdd. Odbyły się również dwa cykle 
szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz funkcjonujących rodzin zastępczych. W 
wyniku działań popularyzacyjnych rodzicielstwo zastępcze, zgłosiło się 6 kandydatów do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej, których zakwalifikowano do udziału w szkoleniu. 3 rodziny 
(6 osób) uzyskały świadectwa kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Utworzono 
2 rodziny zastępcze niezawodowe; 

3) zapewniono dzieciom pieczę zastępczą instytucjonalną poprzez prowadzenie na terenie 
powiatu pięciu placówek opiekuńczo - wychowawczych, dysponujących łącznie 62 miejscami, 
w roku raportowanym do placówek skierowano łącznie 23 dzieci;  

4) w budżecie powiatu zabezpieczono na finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej  (172 rodziny 
zastępcze, w których umieszczonych było 243 dzieci oraz  10 rodzinnych domów dziecka, w 
których przebywało 79 dzieci) środki w wysokości 5.534.163,85 zł (Dział 855, rozdział 85508), 

1) uchwałą nr XLIII/280/23 Rady Powiatu Goleniowskiego z dnia 11 maja 2023 r. Rada Powiatu w 
Goleniowskiego przyjęła sprawozdanie z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Goleniowie.  
 

2. pomoc i wsparcie w procesie usamodzielnienia się wychowanków pieczy zastępczej   
i innych instytucji:  

1) wychowankom rodzin zastępczych i placówek opiekuńczo - wychowawczych udzielono pomocy 
w sporządzaniu 30 indywidualnych  programów usamodzielnienia oraz 40 weryfikacji tych 
programów, w tym 1 weryfikację indywidualnego programu usamodzielnienia wychowanka 
młodzieżowego ośrodka wychowawczego.  Dodatkowo dokonano 18 okresowych ocen 
realizacji programów usamodzielnienia wychowanków rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 
zastępczej. Ponadto sporządzono15 ocen końcowych procesu usamodzielnienia 
wychowanków pieczy zastępczej, 

2) udzielono pomocy na kontynuowanie nauki 24 usamodzielnianym wychowankom  pieczy 
zastępczej, w tym 19 wychowankom rodzinnej pieczy zastępczej i 5 wychowankom 
instytucjonalnej pieczy zastępczej, 

3) 16 wychowankom pieczy zastępczej i 1 wychowankowi młodzieżowego ośrodka 
wychowawczego przyznano pomoc pieniężną na usamodzielnienie, 20 wychowankom pieczy 
zastępczej i 1 wychowankowi młodzieżowego ośrodka wychowawczego przyznano pomoc na 
zagospodarowanie. 

 
3. przeciwdziałanie zjawisku przemocy domowej:  
1) w ramach rozwijania świadomości społecznej i poziomu wiedzy mieszkańców powiatu 

goleniowskiego w zakresie przyczyn i skutków przemocy domowej:  

− upowszechniono informacje w zakresie możliwości i form uzyskania m. in. pomocy 
psychologicznej, prawnej, pracy socjalnej, mediacji, dystrybuowano ulotki  
z informacjami nt. zjawiska przemocy domowej, możliwości uzyskania wsparcia oraz 
bezpłatnego poradnictwa na terenie powiatu,  

−  w ramach ogólnopolskiej kampanii 16 Dni bez przemocy, udostępniono numer telefonu, 
pod którym zgłaszającym się kobietom udzielano informacji nt. możliwości uzyskania 
kompleksowego wsparcia w instytucjach pracujących w obszarze przemocy domowej,  
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− zaproszono partnerów uczestników programów korekcyjno-edukacyjnych oraz 
psychologiczno-terapeutycznych do uczestnictwa w zajęciach grupy wsparcia ofiary 
przemocy,   

2) w ramach poradnictwa dla ofiar przemocy udzielono pomocy i wsparcia ogółem 41 osobom 
dotkniętym problemem przemocy domowej; z poradnictwa prawnego skorzystało 10 osób, 
psychologicznego 12 osób, socjalnego 41 osób, 

3) zrealizowano 2 edycje programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących przemoc 
domową oraz jedną edycję programu psychologiczno-terapeutycznego: łącznie w programach 
wzięły udział 27 osób, natomiast ukończyło 18 osób,    

4) objęto monitoringiem 12 rodzin, których członkowie byli uczestnikami programu korekcyjno-
edukacyjnego, żadna z monitorowanych osób nie powróciła do stosowania przemocy domowej, 

5) w ramach współdziałania oraz wymiany informacji pomiędzy instytucjami działającymi w 
obszarze przemocy:   

− kontynuowano współpracę z interdyscyplinarnymi zespołami ds. przeciwdziałania przemocy 
domowej w związku z procedurą niebieskiej karty, poprzez uczestniczenie w 14 
posiedzeniach grup roboczych (10 posiedzeniach w Goleniowie oraz 4 w Nowogardzie), a 
także w 4 zebraniach członków zespołów interdyscyplinarnych ( 2 w Goleniowie, 2 w 
Nowogardzie), 

− wzięto udział w szkoleniu dot. zagadnień wynikających z kodeksu opiekuńczego, kodeksu 
rodzinnego oraz kodeksu postępowania cywilnego w odniesieniu do problematyki przemocy 
domowej, 

− uczestniczono w szkoleniu dot. usprawniania współpracy instytucji pracujących na rzecz 
dziecka i rodziny, celem wypracowania jednolitych schematów postępowania w zakresie 
przemocy domowej oraz nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu przemocy, 

− wzięto udział w 2 konferencjach nt. kryzysu przemocy domowej i cyberprzemocy, 

− przekazano 2 formularze „A” niebieskiej karty do Interdyscyplinarnego Zespołu  
ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Goleniowie i 1 do Interdyscyplinarnego Zespołu 
ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Przybiernowie, celem realizacji według 
właściwości.  

 
4. rozwijanie kompleksowej pomocy specjalistycznej na rzecz osób i rodzin znajdujących 

się w sytuacji kryzysowej: 
1) wsparciem psychologicznym objęto 35 osób/rodzin, 
2) pracą socjalną objęto 108 osób, 
3) porad prawnych udzielono 18 osobom/rodzinom, 
4) z mediacji skorzystało 14 osób. 

 
II. W ramach celu strategicznego konkurencyjny rynek pracy otwarty na wszystkich,                         

w zakresie celu operacyjnego:  
 

1. działania publicznych służb zatrudnienia na rzecz rynku pracy: 
1) 511 osób poddano działaniom aktywizującym, wynikającymi z ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, (subsydiowane podjęcia pracy, środki na działalność, szkolenia, staże, 
PSU), 

2) w ramach dokształcania kadry PUP, przeszkolono 40 pracowników, 
3) promowano poszczególne działania PUP za pośrednictwem strony internetowej Urzędu: 

www.goleniow.praca.gov.pl oraz podczas spotkań z pracodawcami, partnerami, instytucjami 
rynku pracy. 

 
2. wsparcie działań związanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczęciem nowej 

działalności gospodarczej: 
39 osobom udzielono jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej,  

 
3. wsparcie działań związanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych: 
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne (pracowników, w tym 
pracodawców) pozyskano środki w wysokości 835.000,00 zł. 
 

http://www.goleniow.praca.gov.pl/
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4. aktywizacja mieszkańców z terenów wiejskich Powiatu Goleniowskiego: 
      242 osoby zostały objęte działaniami aktywizującymi, 
 

III. W ramach celu strategicznego aktywizacja zawodowa i społeczna osób 
niepełnosprawnych w 2023 roku, w zakresie celu operacyjnego: 

 
1. wspieranie osób z niepełnosprawnościami w drodze do samodzielnego i niezależnego 

życia oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnością: 
1) na realizację zadań z zakresu rehabilitacji społecznej Rada Powiatu Goleniowskiego 

przeznaczyła środki PFRON w kwocie 1.805.621,44 zł,  
2) w ramach wyrównywania szans edukacyjnych osób z niepełnosprawnością: 

a) 12 osobom z niepełnosprawnością udzielono dofinansowania na kwotę 43.701,00 zł w 
uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, w ramach programu „Aktywny Samorząd”, 

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie zorganizowała 1, a   Specjalistyczna 
Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie 2 szkolenia dla 
kadry pedagogicznej szkół i przedszkoli funkcjonujących w Powiecie Goleniowskim, 
dotyczących specyficznych potrzeb dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością, 

c) dyrektorzy powiatowych szkół zorganizowali 17 szkoleń dla kadry pedagogicznej nt. 
specyficznych potrzeb dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością, 

d) w placówkach prowadzonych przez Powiat Goleniowski odbyło się 69 spotkań  poświęconych 
problematyce osób z niepełnosprawnością, 

e) odbyło się 56 godzin wychowawczych dot. problematyki osób z niepełnosprawnością, 
f) we wszystkich szkołach na terenie powiatu wdrożono i realizowano programy profilaktyczne. 

Zrealizowano 2  programy wychowawcze mające na celu poznanie świata osób 
niepełnosprawnych, 

g) pomoc psychologiczną, prawną dla rodziców i opiekunów dzieci z niepełnosprawnością 
zapewniała Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie, Specjalistyczna Poradnia 
Terapeutyczna dla Dzieci Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie oraz Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w Goleniowie. Stałe poradnictwo z zakresu rehabilitacji społecznej 
świadczyło Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, a rehabilitacji zawodowej - Powiatowy 
Urząd Pracy w Goleniowie, 

 
2. aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudniania osób niepełnosprawnych: 
1) na aktywizację zawodową osób z niepełnosprawnością wydatkowano środki  w wysokości  

75.018,56 zł (źródło: PFRON), 
2) promocja poszczególnych działań PUP odbywała się za pośrednictwem strony internetowej 

Urzędu: www.goleniow.praca.gov.pl oraz podczas kontaktów z pracodawcami, partnerami, 
instytucjami rynku pracy.  
 

3. pełne, jak najbardziej niezależne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 
społecznym Powiatu Goleniowskiego: 

w ramach programu pn. „Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III”  
uzyskano dofinansowanie ze środków  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w  obszarze D, likwidacja barier transportowych, do zakupu mikrobusu przystosowanego do przewozu 
osób z niepełnosprawnością  dla Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Goleniowie. 
Kwota przyznanego dofinansowania wyniosła 135.000,00 zł. 
 

4. współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 
1) ŚDS w Goleniowie oraz czterem organizacjom pozarządowym udzielono dofinansowania w 

łącznej wysokości 19.185,35zł do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób z 
niepełnosprawnością,  

2) promowano zatrudnianie osób z niepełnosprawnością podczas spotkań pracowników 
Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami, 

3) 4 uroczystości okolicznościowe adresowane osobom z niepełnosprawnością objęto patronatem 
Starosty Goleniowskiego, 

 
 

http://www.goleniow.praca.gov.pl/
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IV. W zakresie celu strategicznego aktywizacja i integracja środowisk lokalnych, w ramach celu 
operacyjnego: 

 
Realizacja Programu współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego: 
w ramach wspólnych przedsięwzięć podejmowanych przez Powiat i organizacje pozarządowe  
oraz podmioty prowadzące działalność pożytku publicznego, na stronie internetowej Powiatu 
prowadzono zakładkę „organizacje pozarządowe”, umieszczano w „aktualnościach” ważne informacje 
organizacji, informacje o szkoleniach dla organizacji pozarządowych, udostępniano materiały 
promocyjne Powiatu o imprezach organizowanych przez organizacje pozarządowe, wspierano 
coroczną akcję przekazania 1% podatku dla organizacji z terenu województwa zachodniopomorskiego. 
Ponadto, Powiat, jako JST jest członkiem 4 stowarzyszeń, fundacji i związków. 
 

POWIATOWY PROGRAM ROZWOJU PIECZY ZASTĘPCZEJ NA LATA 2021 – 

2023 

 
Uchwałą Nr XXI/143/20 z dnia 21 grudnia 2020 r. Rada Powiatu przyjęła Powiatowy Program Rozwoju 
Pieczy Zastępczej na lata 2021-2023. Celem głównym Programu jest rozwój pieczy zastępczej w 
powiecie goleniowskim. 
W ramach działania: 
 
1. Promowanie i rozwój rodzinnej pieczy zastępczej oraz rozwijanie współpracy  

z rodziną biologiczną: 
 

a) zgłosiło się 6 kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, których zakwalifikowano do 
udziału w szkoleniu,  

b) 3 rodziny (6 osób) otrzymały świadectwa kwalifikacyjne do pełnienia funkcji rodziny zastępczej,  
c) utworzono 2 rodziny zastępcze niezawodowe, 
d) 22 wychowanków opuściło pieczę zastępczą w związku z powrotem do rodziców biologicznych, 
e) do dnia 31 października 2023 r., na czas realizacji projektu „Bliżej Domu” finansowanego  

ze środków EFS, zatrudniony był mobilny koordynator ds. pracy z rodziną biologiczną  
w kierunku powrotu dzieci do rodziny naturalnej. 

 
2. Wsparcie istniejących form rodzinnej pieczy zastępczej: 

a) w PCPR zatrudnionych było 4 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, odpowiedzialnymi za 
pracę z rodzinami zastępczymi,  

b) 242 osoby (rodziny zastępcze, prowadzący rodzinne domy dziecka) uczestniczyły  
w szkoleniach, spotkaniach, konferencjach podnoszących umiejętności i kompetencje  zawodowe, 

c) 105 rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka korzystało z poradnictwa 
specjalistycznego, w tym prawnego, psychologicznego, socjalnego, 

d) 44 osoby pełniące funkcję rodziny zastępczej/prowadzących rodzinny dom dziecka uczestniczyło 
w grupie wsparcia,  

e) na finansowanie rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Goleniowskim wydatkowano środki w 
wysokości  5.534.163,85 zł , w tym:  

− z budżetu Powiatu Goleniowskiego –  3.430.621,18 zł, 

− z budżetu Państwa (dotacje) –  256.773,23 zł, 

− z budżetów samorządów gminnych, zgodnie z art. 191 ust.8 ustawy – 1.393.291,40 zł, 

− z budżetów innych powiatów (porozumienia) – 418.932,60 zł, 

− z odpłatności rodziców biologicznych – 34.545,44 zł. 
 

3. Podniesienie świadczonych usług w zakresie instytucjonalnej pieczy zastępczej: 
a) na terenie powiatu goleniowskiego funkcjonowało pięć placówek opiekuńczo- wychowawczych, 

wszystkie świadczyły usługi na poziomie obowiązującego standardu. Obsługa placówek 



 

 

Strona 19 z 97 

 

 

prowadzona jest przez Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo- Wychowawczych w Goleniowie 
przy ul. Dworcowej 1, 

b) 8 dzieci opuściło instytucjonalną pieczę zastępczą w związku z powrotem  
do rodziny naturalnej. 
 

4. Wsparcie wychowanków pieczy zastępczej: 
a) 22 usamodzielnianych wychowanków, w 2 grupach, uczęszczało na spotkania grup wsparcia, 
b) wszyscy usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej byli zachęcani  

do kontaktu z właściwymi urzędami pracy, 22 wychowanków skorzystało ze wsparcia doradcy 
zawodowego,  w celu  m. in. nabycia  umiejętności poruszania się na rynku pracy,   

c) 19 wychowanków rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka i 5 wychowanków 
placówek opiekuńczo-wychowawczych otrzymywało pomoc pieniężną na kontynuowanie 
nauki. Powiat z tego tytułu poniósł wydatki w łącznej kwocie 116.736,00 zł, 

d) 9 wychowanków rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka, 7 wychowanków 
placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz 1 wychowanek młodzieżowego ośrodka 
wychowawczego uzyskało pomoc na usamodzielnienie. Wydatki z tego tytułu wyniosły 
103.876,00zł  

e) 7 wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej, 13 wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych oraz 1 wychowanek młodzieżowego ośrodka wychowawczego otrzymało 
pomoc na zagospodarowanie. Wydatki z tego tytułu wyniosły 53.923,00 zł. 

f) usamodzielniani wychowankowie nie korzystali z proponowanych form wsparcia 
specjalistycznego, 

g) 87 małoletnich wychowanków rodzinnej pieczy zastępczej objętych było wsparciem 
psychologicznym, 35 - wsparciem pedagogicznym. Wszyscy wychowankowie placówek 
opiekuńczo – wychowawczych, funkcjonujących na terenie naszego powiatu, objęci byli 
wsparciem psychologicznym i pedagogicznym. Ponadto, w sytuacjach tego wymagających, 
zapewniano wychowankom wsparcie psychologiczne i psychoterapeutyczne poza placówką. 
 

5. Podniesienie jakości świadczonych usług w zakresie pieczy zastępczej: 
a) do 31 października 2023 r. realizowane były 3 projekty współfinansowane przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa VII 
Włączenie społeczne, Działanie 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie 
ogólnym, tj. 

- projekt pn. „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży”. Celem projektu było zwiększenie 
dostępności usług społecznych, w szczególności środowiskowych i opiekuńczych przez 
wspieranie rodziny i pieczy zastępczej w pełnieniu ról opiekuńczo-wychowawczych, 
podniesienie kompetencji rodzicielskich oraz społecznych dzieci i młodzieży (z uwzględnieniem 
wychowanków pieczy i usamodzielnianych), zmierzające do wzmocnienia umiejętności 
adaptacyjnych, wykorzystywania zasobów własnych i środowiska celem nabycia umiejętności 
radzenia sobie z kryzysem. Projekt wspierał rodzinę, wzmacnia jej kompetencje jako całość w 
oparciu o pracę z rodzicami i dziećmi. Wartość całego Projektu wynosi 8.489.279,15 zł, w tym 
dofinansowanie z Budżetu Państwa 424.463,95 zł, z Unii Europejskiej 7. 215 887,27 zł oraz 
848.927,93 zł to wkład własny Lidera. W okresie sprawozdawczym wydatkowano środki na 
realizację projektu w łącznej kwocie 321.344,57 zł (273.130,03 zł z EFS plus 16.080,08 zł z 
budżetu Państwa plus 32.134,46 zł z WW Lidera), w tym na: 

• koszty bezpośrednie  316.544,57 zł ( 269.050,27 zł z EFS, 15.839,84 zł z budżetu państwa,  
31.654,46 zł z WW Lidera),  

• koszty pośrednie 4.800 zł (4.079,76 zł z EFS,  240,24 zł z budżetu państwa,  480,00 zł  
z WW Lidera).  

Całkowita wartość projektu wyniosła 8.489.279,15 zł, w tym na realizację zadań Powiatu 
Goleniowskiego  801.545,50 zł. W roku 2023 zakwalifikowano do udziału w poszczególnych 
formach wsparcia 48 osób, pochodzących z terenu powiatu goleniowskiego. W okresie 
sprawozdawczym, spośród wszystkich 484 osób zakwalifikowanych do udziału  w projekcie: 

− 48 osób skorzystało z usługi społecznej świadczonej w interesie ogólnym/ indywidualnego 
doradztwa powiatowego doradcy ds. Regionalnej Akademii Dzieci i Młodzieży,  

− 72 osoby skorzystały z terapii indywidualnej i rodzinnej, 
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− 70 osób wzięło udział w warsztatach wyjazdowych „Porozmawiajmy – istota prawidłowej 
komunikacji w życiu dziecka i rodziny”, 

− 45 osób wzięło udział w wyjazdowym szkoleniu integracyjno – edukacyjno – 
socjoterapeutycznym, 

− 140 osób wzięło udział w jednodniowym plenerowym spotkaniu warsztatowo – integracyjnym.  
W dniach od 18 do 20 grudnia 2023 r. została przeprowadzona przez Wojewódzki Urząd Pracy w 
Szczecinie kontrola projektu z wynikiem pozytywnym.  
 

- projekt pn. „Powrót do Przyszłości”. 
 

W okresie sprawozdawczym Powiat Goleniowski - Powiatowe Centrum Rodzinie  
w Goleniowie kontynuowało realizację projektu pn. „Powrót do przyszłości", rozpoczętego w roku 
2022 na rzecz obywateli Ukrainy, którzy od dnia 24 lutego 2022 r. przybyli na teren Powiatu 
Goleniowskiego w wyniku działań wojennych. Projekt finansowany był ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, w ramach trybu pozakonkursowego nr RPZP.07.06.00-32-P006/22 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. 
Realizacja projektu przyczyniła się do kompleksowej i interwencyjnej pomocy na rzecz osób 
uciekających z Ukrainy z powodu wojny. Działania projektowe ukierunkowane były na: 

• pomoc dla osób uciekających przed wojną w Ukrainie, które przybyły do Polski na teren powiatu 
goleniowskiego od 24.02.2022 r. (w tym dzieci), mającą na celu wspieranie procesu  ochrony 
na terenie Polski, 

• pomoc prawną, psychologiczną, pedagogiczną  i psychoterapeutyczną, 

• pomoc  tłumacza, 

• zapewnienie asystenta integracyjnego opracowującego indywidualną ścieżkę integracji 
społecznej, wspierającego w kontaktach z instytucjami i sytuacjami życia codziennego, 

• organizowanie i finansowanie kursów, szkoleń lub innych form kształcenia, w tym nauki języka 
polskiego, 

• zajęcia i warsztaty integracyjne. 
 
Działaniami projektowymi objęto 198 obywateli Ukrainy przybyłych od 24.02.2022 r. na teren 
powiatu goleniowskiego, w tym:  81 dzieci i  117 dorosłych. 
Okres realizacji projektu trwał  od dnia 01 lipca 2022 r. do dnia 31 października 2023 r. 
W okresie od  dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.10.2023 r. działaniami projektowymi objęto 49 osób, w 
tym 13 dzieci. W/w osoby  skorzystały z n/w form wsparcia: 

•  kursu języka polskiego, 

•  poradnictwa psychologicznego, 

•  poradnictwa prawnego, 

•  poradnictwa pedagogicznego, 

• usług tłumacza przysięgłego, 

• spotkań integracyjnych z elementami świąteczno-noworocznymi, 

• zajęć edukacyjno-integracyjnych dla dorosłych cudzoziemców, 

• zajęć artystycznych dla dzieci i młodzieży, 

• zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży, 

• wyjazdów integracyjno-kulturalnych do Międzyzdrojów, Szczecina, Dobrzycy, 
Świnoujścia, Marianowa i Pęzina.  

 
Całkowity koszt projektu wyniósł 993.432,00 zł i był w 85% finansowany ze środków EFS  
i 15% ze środków BP. Powiat Goleniowski na realizację projektu w 2023 r. otrzymał dotację                             
w kwocie 443.432,00 zł,  z tego: z EFS – 376.917,20 zł, z BP – 66.514,80 zł.  
W okresie sprawozdawczym wydatkowano środki na realizację projektu w łącznej kwocie 
563.965,96 zł (479.371,07 zł z EFS plus 84.594,89 zł z budżetu Państwa), w tym na: 
 

− koszty bezpośrednie  452.036,03 zł ( 384.230,63 zł z EFS, 67.805,40 zł z budżetu państwa),  

− koszty pośrednie 111.929,93 zł (95.140,44 zł z EFS,  16.789,49 zł z budżetu państwa).  
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- projekt pn. „Bliżej Domu 
 
W 2023 r. Powiat Goleniowski - Powiatowe Centrum Rodzinie w Goleniowie kontynuowało realizację 
projektu pn. „Bliżej Domu” rozpoczętego w roku 2022.   Łączna wartość projektu wyniosła 1 029 099,40 
zł,   w tym dofinansowanie stanowiło 926 189,46 zł, natomiast wkład własny –102 909,94 zł. Celem 
głównym projektu był rozwój oraz wzrost dostępności usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej wśród 
166 osób, w tym 128 kobiet, mieszkańców/nek Powiatu Goleniowskiego, w terminie od 1.05.2022 r. do 
31.10.2023 r.  
 
   Szczegółowe zadania projektu ukierunkowane były na: 

• działania profilaktyczne, mające na celu ograniczenie umieszczania dzieci w pieczy zastępczej, 

• kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielniania się wychowanków rodzin zastępczych lub 
placówek opiekuńczo – wychowawczych, wychowanków rodzinnych domów dziecka, 

• kształcenie kandydatów na rodziny zastępcze, na prowadzących rodzinne domy dziecka, wraz 
z działaniami mającymi na celu pozyskanie nowych kandydatów oraz doskonalenie osób 
sprawujących pieczę zastępczą, 

• wsparcie rodzin w zakresie pełnienia ról opiekuńczo – wychowawczych, w celu poprawy 
umiejętności rodzicielskich, zapobiegania umieszczaniu dzieci w pieczy zastępczej oraz w celu 
umożliwienia dzieciom będących w pieczy zastępczej powrotu do rodzin biologicznych, 

• rozwój poradnictwa rodzinnego i specjalistycznego poradnictwa rodzinnego, w tym m.in. 
doradztwo dla pracowników instytucji wspierających rodziny, obejmującego poradnictwo 
pedagogiczne i psychologiczne.  

W roku 2023 zakwalifikowano do udziału w poszczególnych formach wsparcia 98 osób.    
W okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.10.2023 r. z poszczególnych form wsparcia skorzystało: 

• z poradnictwa psychologicznego – 16 osób, 

• z poradnictwa pedagogicznego – 39 osób, 

• z doradztwa dla pracowników systemu pieczy zastępczej - 15 osób, 

• ze szkoleń specjalistycznych dla funkcjonujących form rodzinnej pieczy zastępczej - 45 osób, 

• ze szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze – 16 osób, 

• z organizacji spotkań weryfikacyjnych z 24 kandydatami na rodziny zastępcze -  16 osób. 
 
W okresie sprawozdawczym w ramach projektu zakupiono i dostarczono 6 rodzinom zawodowym oraz 
prowadzącym rodzinne domy dziecka sprzęt do aktywności sportowej i rehabilitacyjnej na łączną kwotę 
91.590,72 zł, tj.  rowery trójkołowe rehabilitacyjne, bieżnie, rowery stacjonarne, materace składane, 
drabinki, tablice sensoryczne, projektory, tory przeszkód, stoliki sensoryczne, dywany sensoryczne, 
ergometry, ławki treningowe, steppery, parki linowe, drabinki, huśtawki, zjeżdżalnie ogrodowe i kąciki 
piankowe. W okresie sprawozdawczym w ramach projektu zakupiono i dostarczono 14 rodzinom 
zawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka sprzęt AGD na łączną kwotę  
63.701,70 zł, tj.  lodówki, zamrażarki, kuchenki gazowo-elektryczne, odkurzacze, pralki, piekarniki, 
suszarki do odzieży, płyty gazowe oraz żelazka ze stacją parową. 
Powiat Goleniowski na realizację projektu w 2023 r. otrzymał dotację w kwocie 566.189,46 zł   z tego: 
z EFS -534.750,49 zł, z BP – 31.438,97 zł, oraz zabezpieczył wkład własny w kwocie  – 66.293,44 zł i 
wkład rzeczowy w kwocie 6.000,00 zł.  
W okresie sprawozdawczym wydatkowano środki na realizację projektu w łącznej kwocie 801.607,22 
zł, w tym  wkład rzeczowy w wysokości 6.000,00 zł (688.814,00 zł z EFS plus 40.510,02 zł z budżetu 
Państwa plus 66.284,10 zł z wkładu własnego oraz 6.000,00 wkładu własnego rzeczowego), w tym na: 

− koszty bezpośrednie  679.079,23 zł ( 592.224,81 zł z EFS, 34.826,92 zł z budżetu państwa,  
46.027,50 zł z wkładu własnego oraz 6.000,00 zł wkład własny rzeczowy), 

− koszty pośrednie 122.527,99 zł (96.589,19 zł z EFS,  5.683,10 zł z budżetu państwa oraz 
20.256,60 zł wkład własny rzeczowy).  

W dniach od 03 stycznia 2024 r. do 05 stycznia 2024 r. została przeprowadzona przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Szczecinie kontrola projektu z wynikiem pozytywnym.  
 
b) pracownicy PCPR uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach, w tym: 

− spotkaniach w ramach posiedzeń Zespołów Interdyscyplinarnych w Goleniowie  
i Nowogardzie (1 osoba), 
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− spotkaniach w ramach zespołu ds. rodziny – monitoring (1 osoba),  

− szkoleniu on-line pt. „Zadania sądów, organów państwowych i jednostek organizacyjnych 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej wynikające z treści kodeksu rodzinnego, 
opiekuńczego i kodeksu postępowania cywilnego w odniesieniu do problematyki pieczy 
zastępczej, adopcji i wspierania rodziny”, w ramach projektu Partnerstwo dla Rodziny 
realizowanego przez Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczecinie (4 osoby), 

− szkoleniu on-line pt. „Usprawnianie współpracy instytucji pracujących na rzecz dziecka i 
rodziny, celem wypracowania jednolitych schematów postępowania w danych sytuacjach z 
zakresu Niebieskich Kart oraz procedur odbierania dzieci”, w ramach projektu Partnerstwo 
dla Rodziny realizowanego przez Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczecinie (4 
osoby), 

− spotkaniach informacyjnych nt. projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” oraz 
spotkaniu podsumowującym działania w projekcie (2 osoby),  

− spotkaniu podsumowującym zadanie – Intensywne Treningi Wyjazdowe, realizowanych  w 
ramach projektu „Regionalna Akademia Dzieci i Młodzieży” (2 osoby),  

− spotkaniach informacyjnych nt. projektu „Powrót do Przyszłości” finansowanego  
z EFS (3 osoby), 

− spotkaniach informacyjnych nt. projektu „Bliżej Domu” finansowanego z EFS  
(4 osoby), 

− szkoleniu on-line pn. „Identyfikacja i niwelacja potencjalnych zagrożeń związanych z 
handlem ludźmi i ich przemyt” zorganizowanym przez Zachodniopomorski Urząd 
Wojewódzki (2 osoby), 

− szkoleniu z zakresu szyfrowania dokumentów zorganizowanym przez Interdyscyplinarny 
Zespół ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Goleniowie (2 osoby), 

− spotkaniach z udziałem pracowników parafii i kościołów funkcjonujących na terenie powiatu 
goleniowskiego, w ramach promocji usług Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 
Goleniowie (4 osoby), 

− warsztatach informacyjnych z osadzonymi w Zakładzie Karnym w Goleniowie, 
zainteresowanymi zakresem usług świadczonych na rzecz osób odbywających karę 
pozbawienia wolności lub opuszczających jednostki penitencjarne (2 osoby), 

− konferencji pn. „Kryzys przemocy domowej w świetle aktualnych przepisów prawa. Teoria i 
praktyka w powiecie myśliborskim”, zorganizowanej przez Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Myśliborzu, zrealizowanej w ramach projektu „Rodzina jest najważniejsza 2019 
– 2023” (4 osoby), 

− konferencji on-line pt. „Kompleksowe wsparcie dziecka i jego rodziny w Wiodących 
Ośrodkach Koordynacyjno – Rehabilitacyjno – Opiekuńczych (WOKRO)” zorganizowanej 
na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki przez Akademię Pedagogiki Specjalnej im. Marii 
Grzegorzewskiej w Warszawie (5 osób),  

− pikniku integracyjnym dla Rodzin Zastępczych, zorganizowanym przez Klub Rodzica 
Zastępczego powiatu goleniowskiego (1 osoba), 

− spotkaniu dotyczącym funkcjonowania Placówki Wsparcia Dziennego ANTIDOTUM 
działającej przy Stowarzyszeniu Centrum Animacji Młodzieży w Goleniowie (1 osoba), 

− konferencji „Pomorze Zachodnie przeciw depresji” zorganizowanej przez Regionalny 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Szczecinie (3 osoby), 

− konferencji on-line w zakresie zdrowia psychicznego oraz tworzenia lokalnych aliansów 
przeciw depresji zorganizowanej przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce 
oraz Biuro Parlamentu Europejskiego w Polsce  w partnerstwie z Urzędem Miasta Katowice 
oraz Górnośląsko – Zagłębiowską Metropolią (5 osób), 

− spotkaniu zorganizowanym przez PCPR w Goleniowie z udziałem pracowników Centrum, 
kadry pedagogicznej szkół, przewodniczących gminnych zespołów interdyscyplinarnych, 
przedstawicieli wymiaru sprawiedliwości, policji oraz poradni psychologiczno – 
pedagogicznych z terenu powiatu goleniowskiego, którego tematem były zagadnienia 
dotyczące procedury niebieskiej karty, problematyki odebrania dziecka z rodziny oraz 
dobrych praktyk współpracy międzyinstytucjonalnej w obszarze przemocy  w rodzinie (5 
osób), 
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− spotkaniu z studentami Instytutu Pedagogiki Uniwersytetu Szczecińskiego, promującym 
zagadnienia związane z pieczą zastępczą (3 osoby), 

− wywiadzie on-line poprowadzonym przez zespół badaczy z SGH na zlecenie UNICEF, 
dotyczącym identyfikacji i opisu dobrych praktyk oraz działań   i realizowanych przez PCPR 
projektów na rzecz wsparcia dzieci i rodzin z Ukrainy (4 osoby), 

− seminarium pn. „Standard asystencji osobistej osoby z niepełnosprawnością”  (2 osoby), 

− seminarium pn. „O przyszłości usług społecznych w gminach” (2 osoby), 

− konferencji pn. „Wdrażanie i monitorowanie dostępności w instytucjach publicznych dla 
osób ze szczególnymi potrzebami” (2 osoby), 

− spotkaniu informacyjnym w ramach projektu pn. „Ośrodek Wsparcia Architektury Dostępnej 
(OWDA) – kompleksowe usługi w zakresie dostępności architektonicznej dla podmiotów 
publicznych” (2 osoby), 

a) w ciągu roku często spotykano się bądź utrzymywano systematyczny kontakt z 
przedstawicielami różnych środowisk systemu pieczy zastępczej służących doskonaleniu 
współpracy całego środowiska pieczy zastępczej i zapewnienia komplementarności działań 
(m. in. szkoły, kuratorzy zawodowi, ops/cus, policja), 

b) odbyło się 188 posiedzeń zespołów w sprawie ocen sytuacji dziecka, w których uczestniczyli 
przedstawiciele podmiotów i instytucji. 

 
 

POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCYW RODZINIE ORAZ 

OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W POWIECIE GOLENIOWSKIM NA 

LATA 2023-2025 

 
Uchwałą Nr XL/256/22 z dnia grudnia 2022 r. Rada Powiatu Goleniowskiego przyjęła Powiatowy 
Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  
w Rodzinie w powiecie goleniowskim na lata 2023-2025. Celem głównym Programu jest 
przeciwdziałanie przemocy domowej w Powiecie Goleniowskim.  
 
Celem głównym Programu jest przeciwdziałanie przemocy domowej w Powiecie Goleniowskim.  
 
W ramach celu szczegółowego: 
 

1. podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy w rodzinie: 
1) upowszechniano informacje w zakresie możliwości i form uzyskania m. in. pomocy 

psychologicznej, prawnej,  socjalnej, dystrybuowano ulotki z informacjami nt. zjawiska 
przemocy domowej, możliwości uzyskania wsparcia oraz bezpłatnego poradnictwa na terenie 
powiatu,   

2) w ramach ogólnopolskiej kampanii 16 Dni bez przemocy, udostępniono numer telefonu, pod 
którym zgłaszającym się kobietom udzielano informacji nt. możliwości uzyskania 
kompleksowego wsparcia w instytucjach  pracujących w obszarze przemocy domowej, 

3) organizowano zajęcia grupy wsparcia ofiary przemocy (partnerów uczestników programów 
korekcyjno-edukacyjnych oraz psychologiczno-terapeutycznych).  
 

2. zmniejszenia negatywnych skutków przemocy u osób, które jej doświadczają: 
1) osoby dotknięte problemem przemocy korzystały z usług w ramach projektu Regionalnej 

Akademii Dzieci i Młodzieży, tym samym mogły podnieść kompetencje w pełnieniu ról 
opiekuńczo – wychowawczych, poprawić relacje między członkami rodziny oraz 
funkcjonowaniu społecznym, 

2) w roku 2023 nie było konieczności zapewnienia samotnym matkom z dziećmi                                  
oraz kobietom w ciąży schronienia w placówkach całodobowych, 

3) udzielono pomocy i wsparcia 41 osobom dotkniętym problemem przemocy domowej;  z 
doradztwa prawnego skorzystało 8 osób, psychologicznego 6 osoby, socjalnego 19; osobom 
znajdującym się w sytuacji kryzysowej na bieżąco udzielano informacji nt. instytucji i organizacji, 
w których mogłyby uzyskać dodatkową pomoc, 
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4) kontynuowano współpracę z gminnymi zespołami interdyscyplinarnymi - pracownik Punktu 
Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego funkcjonującego   w strukturach PCPR 
– członek 2 interdyscyplinarnych zespołów (w Goleniowie  i Nowogardzie) - uczestniczył w 14 
posiedzeniach grup roboczych (w 10 posiedzeniach  w Goleniowie oraz w 4 posiedzeniach w 
Nowogardzie), a także w 4 zebraniach członków zespołów interdyscyplinarnych (2 w 
Goleniowie, 2 w Nowogardzie). Do Interdyscyplinarnego Zespołu Ds. Przeciwdziałania 
Przemocy Domowej  w Goleniowie przekazano 2 formularze „A” niebieskiej karty i  jeden do 
Interdyscyplinarnego Zespołu Ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Przybiernowie. 
 

3. zmniejszenie stosowania przemocy przez sprawców: 
 

1) 27 osób stosujących przemoc w rodzinie wzięło udział w 2 edycjach programu korekcyjno - 
edukacyjnego,  ukończyło 18 osób,   

2) 6 osób stosujących przemoc w rodzinie wzięło udział w programie psychologiczno – 
terapeutycznym, ukończyło 5 osób, 

3) objęto monitoringiem 12 rodzin, których członkowie byli adresatami programu korekcyjno- 
edukacyjnego, żadna z osób nie powróciła do stosowania przemocy, 

4) w 2023 roku nie prowadzono monitoringu rodzin, których członkowie byli adresatami programu 
psychologiczno – terapeutycznego (program zakończył się 29 grudnia 2023r.).  
 

 
4. usprawnianie przepływu informacji pomiędzy instytucjami współdziałającymi  w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 
 

1) zorganizowano 2 szkolenia dla pracowników  instytucji pracujących na rzecz osób dotkniętych 
przemocą domową pn. „Budowanie odporności emocjonalnej  w oparciu o pracę nad sobą i 
współpracę środowisk pracujących na rzecz rodziny”,   

2) monitorowanie rozmiaru przemocy odbywało się na podstawie sprawozdawczości  w oparciu 
o dane Punktu Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego funkcjonującego w 
strukturach PCPR.     

3) przekazano zaktualizowaną bazę teleadresową (informator) podmiotów udzielających pomocy 
rodzinom dotkniętym problemem przemocy: Prezesowi Sądu Rejonowego, Prokuratorowi 
Rejonowemu, Komendantowi Powiatowemu Policji, Żandarmerii Wojskowej, poradniom 
psychologicznym, oraz wchodzącym w obręb powiatu gminnym zespołom ds. przeciwdziałania 
przemocy domowej. 

 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ  

 
Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy  ul. Piłsudskiego 

9 jest jednostką organizacyjną Powiatu Goleniowskiego. 
Zapewnia opiekę i wsparcie osobom wymagającym całodobowej opieki z powodu wieku, choroby 

lub niepełnosprawności, którym nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych 
w środowisku lokalnym. 

Dom spełnia standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domów pomocy społecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 734). Starosta 
Goleniowski Decyzją Nr 27/2009 z dnia 14 kwietnia 2009 roku otrzymał zgodę Wojewody 
Zachodniopomorskiego na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej dla osób przewlekle psychicznie 
chorych / kobiet i mężczyzn/ na czas nieokreślony. 
 Na wniosek Starosty Goleniowskiego, Wojewoda Zachodniopomorski decyzją z  dnia 10 
stycznia 2014r. znak: S-1.9423.1.1.2014.JJ, zmieniającą decyzję Nr 27/2009,  wydał zezwolenie 
Staroście Goleniowskiemu na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej przeznaczonego dla: 
➢ 101 osób niepełnosprawnych intelektualnie, 
➢ 136 osób przewlekle psychicznie chorych. 
Łącznie Dom dysponuje 237 miejscami. 
Dla poszczególnych typów domów określono miejsca zamieszkania w oddzielnych budynkach tj.: 
- dla osób niepełnosprawnych intelektualnie przeznaczono jeden budynek usytuowany w Nowogardzie 
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  na Smużyny 2, 
- dla osób przewlekle psychicznie chorych dwa budynki w tym: jeden usytuowany w Nowogardzie na    
  Smużyny 2 i jeden w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9. 
  
ROZMIESZCZENIE MIESZKAŃCÓW ZE WZGLĘDU NA MIEJSCE ZAMIESZKANIA 
 

Według stanu na dzień 31.12.2023r. Dom zamieszkiwało łącznie 235 osób, z czego: 
- 137  osoby przewlekle psychicznie chore. 
- 98 osoby z niepełnosprawnością  intelektualną, 
Na Smużyny 2  zamieszkiwało 160 mieszkańców / mężczyźni/, w tym: 
- 63  osoby przewlekle psychicznie chore, 
- 97 osoby z niepełnosprawnością  intelektualną. 
W filii przy ul. Piłsudskiego 9 zamieszkiwało 75 mieszkańców, w tym: 
- 74 osoby przewlekle psychicznie chore (72 kobiety, 2 mężczyzn), 
- 1 osoba z niepełnosprawnością  intelektualną (kobieta). 

 
Przyjęcia do DPS - 12 osób 
w tym: 
✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 8 osób 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9                                                                               - 4 osoby 
 
Zgony – 7 osób    
w tym: 
✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 7 osób 
Formalnościami związanymi z pochówkiem w stosunku do wszystkich osób zajęła się rodzina.  
 
Przeniesienia do innych placówek - 4 osoby 
w tym: 
✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 2 osoby 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9                                                                               - 2 osoby 
 
Powrót do środowiska – 3 osoby 
w tym: 
✓ na Smużyny 2                                                                                                     - 1 osoba 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9                                                                               - 2 osoby 
 
 
Na dzień 31.12.2023r. na przyjęcie do DPS oczekiwało 15 osób, w tym: 
- 11 kobiet, 
- 4 mężczyzn. 
                                                                                                                                        
STRUKTURA WIEKOWA MIESZKAŃCÓW 
 

Według stanu na dzień  31.12.2023r. Dom zamieszkiwały osoby w wieku od 22 lat do 94 lat 
w tym: 
✓ na Smużyny 2  - w wieku od 22 lat  do 90 lat 
✓ w filii przy ul. Piłsudskiego 9 – w wieku od 22 lat do 94 lat 
 
ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA POBYT W DPS I ŹRÓDŁO DOCHODÓW MIESZKAŃCÓW 
 

Mieszkańcy Domu ponoszą odpłatność za pobyt w wysokości 70 %/netto/  otrzymywanego 
świadczenia, pozostałe 30% świadczenia  pozostaje do ich dyspozycji  z przeznaczeniem na własne 
potrzeby w szczególności dotyczące zakupu odzieży, artykułów spożywczych, papierosów, artykułów 
higieny osobistej, sprzętu RTV, wyposażenia pokoju zgodnie ze swoimi upodobaniami itp. oraz dopłaty 
do: zakupu leków, sprzętu pomocniczego i pieluchomajtek (jeżeli koszt ich zakupu przekracza limit 
ustalony przez NFZ lub są za 100% odpłatnością mieszkańca). 
W kosztach utrzymania mieszkańca w DPS partycypują: 
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1.  budżet państwa – dotyczy to osób umieszczonych  w DPS przed 01 stycznia 2004 roku (stare 
przepisy),                          
2. OPS (MOPS, GOPS, MGOPS) i (częściowo) rodzina w stosunku do osób umieszczonych              
w DPS po  01 styczniu 2004 roku (nowe przepisy). 
Według stanu na dzień 31.12.2023r. Dom zamieszkiwało: 

➢ 100 osoby umieszczone na podstawie starych przepisów 
➢ 135 osoby umieszczone na podstawie nowych przepisów 
Źródło dochodów mieszkańców stanowią głównie renty socjalne, renty rodzinne, renty                        

z tytułu niezdolności do pracy, emerytury  i zasiłki stałe. Ponadto znaczna część mieszkańców ma 
ustalone prawo do dodatków tj. zasiłek pielęgnacyjny z OPS lub  dodatek pielęgnacyjny, dodatek dla 
sieroty zupełnej, dodatek kompensacyjny, dodatek za ekwiwalent węglowy i inne wypłacane                        
w szczególności z ZUS, KRUS, MSWiA itp. 
Z 235 mieszkańców wg stanu na dzień 31.12.2023r. 168 osób miało ustalone prawo do świadczenia 
uzupełniającego dla osób niezdolnych do samodzielnej egzystencji. 
 
DZIAŁANIA PODEJMOWANE NA RZECZ MIESZKAŃCÓW W CELU ZASPOKOJENIA ICH   
POTRZEB  PSYCHOFIZYCZNYCH 
 

W celu jak najpełniejszego zaspokojenia indywidualnych potrzeb mieszkańców Zarządzeniem 
Dyrektora Nr 0220/35/2023  z dnia 31 października 2023 r. zostały powołane 3 zespoły terapeutyczno 
– opiekuńcze i określone zadania tych zespołów (2 zespoły dla osób przewlekle psychicznie chorych  
i 1 zespół dla osób niepełnosprawnych intelektualnie). 

Zadaniem zespołów jest opracowanie indywidualnych planów wsparcia  mieszkańców oraz 
wspólne z mieszkańcami Domu ich realizowanie. Każdy z mieszkańców w  terminie do 6 miesięcy od 
dnia przyjęcia do Domu ma opracowany plan wsparcia. Poszczególni członkowie zespołu realizują 
działania wspierające, które w razie konieczności,  na bieżąco są modyfikowane. 
W stosunku do każdego z mieszkańców zespół spotyka się co najmniej 1x w roku w celu analizy 
sposobu realizacji planu wsparcia i wytyczania kierunków działania na następne 12 miesięcy.  

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. odbyło się łącznie 362 posiedzeń Zespołów T-O,                   
w tym: 
✓ 249 na Smużyny 2 
✓ 113 w filii przy ul. Piłsudskiego 9 

 
Wg stanu na dzień 31.12.2023r. Dom zatrudniał łącznie 73 opiekunów sprawujących bezpośrednią 
opiekę nad mieszkańcami, w tym  68 opiekunów pełniło funkcję pracownika I kontaktu. 
Ponadto 5 pracowników z innych działów pełniło funkcję pracownika I kontaktu. 
Każdy z pracowników pierwszego kontaktu miał pod swoją opieką 1 - 8 mieszkańców. Pracownicy 
pierwszego kontaktu w zależności od potrzeb mieszkańca wynikających z aktualnego stanu zdrowia lub 
sprawności psycho – fizycznej, wspierają mieszkańców w zaspokajaniu potrzeb dnia codziennego. 
Ponadto realizują zadania wynikające z indywidualnych planów wsparcia. 
 
Dom  umożliwia mieszkańcom udział w terapiach zajęciowych tj.: 
- na  Smużyny 2 prowadzona jest: 
✓ terapia sztuki użytkowej i dekoracyjnej, 
✓ muzykoterapia, 
✓ terapia aktywizacji ruchowej z gimnastyką indywidualną i hydroterapią, 
✓ terapia kulinarna, 
✓ zajęcia rekreacyjne, 
✓ terapia komputerowa z 3 stanowiskami do zajęć na komputerze, 
✓ terapia sportowa. 
Ponadto prowadzony jest punkt biblioteczny i sklepik w ramach rehabilitacji społecznej. 
 
- w filii przy ul. Piłsudskiego 9 prowadzona jest: 
✓ terapia sztuki użytkowej w ramach której prowadzony jest trening umiejętności społecznych, 
punkt biblioteczny, kawiarenka oraz stanowisko umożliwiające mieszkańcom korzystanie 
z komputera, 
✓ terapia plastyczna, 
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✓ terapia aktywizacji ruchem i rekreacji, 
✓ terapia wizażu. 
 

Niezależnie od powyższego, mając na uwadze aktywizację mieszkańców, wpajanie nawyków 
dbałości  o najbliższe otoczenie i samodzielność w zakresie samoobsługi, mieszkańcy zachęcani byli 
do współuczestniczenia w codziennych pracach. 
Prace wykonywane przez mieszkańców przy współpracy z personelem to: 
- dyżury mieszkańców z poszczególnych grup na jadalni, 
- wspólne sprzątanie pomieszczeń użytkowanych przez mieszkańców (tj. pokoi mieszkalnych, 
pomieszczeń ogólnodostępnych, łazienek i toalet),                                                                                
- pomoc w pralni i kuchni, 
- dbanie o utrzymanie czystości i estetyczny wygląd terenów zielonych wokół Domu.    
 
Wyżywienie i organizacja posiłków     

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Dom zapewnia mieszkańcom 3 posiłki główne : 

- śniadanie      w godz.     7:30 -   9:30 
- obiad             w godz.   12:30 - 14:30 
- kolacja           w godz.   18:00 - 20:00 
Mając na względzie jak najlepsze zaspokajanie potrzeb żywieniowych mieszkańców w jadłospisie 
uwzględnia się, każdego dnia, dwa rodzaje zup na obiad oraz dwa rodzaje dodatków do dań drugich co 
umożliwia mieszkańcom dokonywanie wyboru spożywanego posiłku. Mieszkańcy otrzymują również 
podwieczorki w postaci ciasta, drożdżówek, owoców i koktajli owocowo-warzywnych, które wydawane 
są codziennie o godzinie 15:00. Ponadto, istnieje  możliwość otrzymania dodatkowego posiłku w postaci 
zupy mlecznej ze śniadania, która jest wydawana do godziny 10:00 i zupy z obiadu, która jest wydawana 
do godziny 15:00. 
Zgodnie z zaleceniami lekarza w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. dla 84 mieszkańców były 
przygotowywane posiłki dietetyczne (łącznie ok. 17 rodzajów diet zaleconych przez lekarzy), a dla 2 
mieszkańców zamieszkałych na Smużyny 2 dwa dodatkowe posiłki, które podawane były o godz. 10:00 
i 15:00.   
Niezależnie od w/w zleceń lekarskich, ze względu na problemy z gryzieniem i połykaniem dla 67 
mieszkańców przygotowywane były posiłki w formie rozdrobnionej, przetartej lub półpłynnej, w tym  dla 
5 osób posiłki podawane były przy użyciu sondy i 2 osób przez PEGA. 
Ponadto mieszkańcy mają możliwość dokonywania zakupu napojów i słodyczy w sklepiku 
funkcjonującym na Smużyny 2 i w kawiarence prowadzonej w filii, od poniedziałku do piątku, w 
godzinach  od 8:00 do 16:00. 
Mieszkańcy korzystający z samodzielnych wyjść do miasta dokonywali również zakupu artykułów 
żywnościowych w mieście.  
 
Kontakt z psychologiem   
 

W celu umożliwienia mieszkańcom regularnego uczestnictwa w zajęciach z zakresu rehabilitacji 
społecznej i kontaktu z psychologiem, Dom zatrudnia psychologa na podstawie umowy cywilno - 
prawnej. Mieszkańcy w miarę potrzeb mogli skorzystać  z pomocy psychologa w każdy poniedziałek na 
Smużyny 2 i w każdy czwartek w filii przy   ul. Piłsudskiego 9.  Porady udzielane były w pomieszczeniach 
wyznaczonych do tego celu (Smużyny 2 - pokój konferencyjny, filia- kawiarenka) lub na życzenie 
mieszkańca w jego pokoju. Ponadto w  razie potrzeby mieszkańcy mieli możliwość kontaktu z 
psychologiem w innych dniach i godzinach. Z porad i konsultacji psychologicznych mieli również 
możliwość korzystania pracownicy Domu. 

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. odbyło się 376 konsultacji psychologicznych na 
rzecz mieszkańców i personelu Domu.   
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Zaspokajanie potrzeb religijnych, społecznych i kulturalnych 
 

W celu umożliwienia mieszkańcom kontaktu z kapłanem oraz udziału w praktykach religijnych, 
Dom zatrudnia, na umowę o pracę w wymiarze 0/15 etatu 1 kapelana, który w każdą sobotę tygodnia 
na terenie Domu (Smużyny2 i w filii), odprawia msze święte. 
W mszach świętych na terenie Domu uczestniczyli wszyscy chętni mieszkańcy.  

Niezależnie od powyższego  Dom umożliwiał mieszkańcom udział w mszach św. w kościele 
parafialnym.  

Mieszkańcy Domu w ramach zajęć z zakresu rehabilitacji społecznej aktywnie uczestniczyli  w 
różnych imprezach  kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych których celem jest: 
- aktywne spędzanie wolnego czasu, 
- rozwijanie talentów i umiejętności, 
- promowanie aktywnych form rehabilitacji, 
- integracja i  udział w życiu społecznym. 

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. Dom umożliwił mieszkańcom uczestnictwo                   
w ramach rehabilitacji społecznej w 83 imprezach organizowanych lub współorganizowanych przez 
Dom lub inne placówki, w tym zorganizowano jednodniowe wycieczki tj.: 
- 08.03.2023r. – do Teatru Lalek „Pleciuga” w Szczecinie na spektakl pt. „Perfekty i Ambaras” (45 
mieszkańców pod opieką 8 terapeutów i 1 pielęgniarki), 
- 24.05.2023r. – do Kołobrzegu pt. „ Spacer brzegiem morza” (45 mieszkańców pod opieką 8 terapeutów 
i 1 pielęgniarki), 
- 06.09.2023r. - do Mini zoo DonkeySzot w Rogozinie (45 mieszkańców pod opieką 6 terapeutów i 1 
pielęgniarki). 
Wycieczki finansowana były ze środków własnych mieszkańców. 
 

Nadto dla mieszkańców nie posiadających umiejętności korzystania z samodzielnych wyjść 
do miasta zorganizowano w ramach rehabilitacji społecznej 43 wyjść grupowych (pod opieką opiekunów) 
mających na celu trening aktywności ekonomicznej i społecznej. 
 
Bezpieczne przechowywanie środków pieniężnych   
 

Środki depozytowe mieszkańców gromadzone są na rachunku depozytowym Domu Pomocy 
Społecznej prowadzonym w Banku Spółdzielczym w Goleniowie, Oddział w Nowogardzie. 
Wypłaty z indywidualnych subkont depozytowych dokonywane były: 
a) bezgotówkowo – przez dział księgowości, bezpośrednio z subkonta mieszkańca (zapłata faktur, not 
księgowych, dopłat do pobytu w DPS, itp.) na podstawie wniosków lub oświadczeń mieszkańców lub 
opiekunów prawnych, 
b) gotówkowo – podstawą wypłaty jest „Lista wypłat” sporządzona przez pracownika socjalnego. 
Wypłaty (mieszkańcowi lub za zgodą opiekuna prawnego wskazanemu pracownikowi Domu) realizuje 
się z częstotliwością: 
- co drugi wtorek miesiąca lub w dniu następnym (jeżeli jest to dzień wolny od pracy)   
w Domu na Smużyny 2, 
- każdego 10-go i 25-go dnia miesiąca lub w dniu następnym (jeżeli jest to dzień wolny od pracy)                 
w filii. 
W uzasadnionych przypadkach wypłaty dokonywane są w innym terminie, na wniosek mieszkańca, 
opiekuna prawnego lub kuratora. 

W przypadku środków depozytowych i przedmiotów pozostałych po zmarłych mieszkańcach 
Dom Pomocy Społecznej w Nowogardzie, zgodnie z ustawą z dnia 18 października 2006r.o likwidacji 
niepodjętych depozytów oraz w oparciu o Zarządzenie Dyrektora Nr 13/2012 z dnia 16.08.2012r. 
przesyłał pisma informujące  (do spadkobierców)  o pozostawionym spadku i o procedurach prawnych 
niezbędnych do jego nabycia.  

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.: 
- 4 depozyty zostały odebrane przez spadkobierców całkowicie, 
- wystąpiono z 5 wnioskami do Sądu o likwidację niepodjętego depozytu, 
- 1 wniosek o likwidację niepodjętego depozytu został odrzucony, 
- 1 wniosek o likwidację niepodjętego depozytu został umorzony, 
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- 2 postępowania o likwidację niepodjętego depozytu zostały zawieszone do czasu zakończenia 
postępowania spadkowego. 

W DPS przechowywane są depozyty po 68 zmarłych mieszkańcach. Powyższe depozyty są na 
różnym etapie postępowania tj. przeprowadzane są postępowania spadkowe, są w trakcie 
postępowania o likwidację, trwa ustalanie spadkobierców, są w okresie 3 letniego okresu oczekiwania 
na likwidację. 

Mieszkańcy Domu mają możliwość bezpiecznego przechowywania przedmiotów 
wartościowych i dokumentarnych. Tryb postępowania z depozytami wartościowymi reguluje Instrukcja 
w sprawie trybu postępowania z depozytami wartościowymi i depozytami pieniężnymi wprowadzona 
Zarządzeniem Dyrektora Nr 13/2012 z dnia 16.08.2012r. Zgodnie z w/w instrukcją depozyty 
wartościowe przechowywane są w sejfie w kasie DPS w Nowogardzie, Smużyny 2 oraz w kasie w filii 
przy ul. Piłsudskiego 9. 
 
Przestrzeganie praw i samorządności mieszkańców 
 

W Domu działa Rada Mieszkańców w skład której wchodzi 9 przedstawicieli mieszkańców 
wybranych podczas walnego zebrania mieszkańców w dniu 13.01.2022r. na Smużyny 2  i  w filii przy 
ul. Piłsudskiego 9. Rada stanowi organ doradczy Dyrektora Domu w sprawach dotyczących 
mieszkańców. Spotkania Rady  odbywają w zależności od potrzeb, nie rzadziej jednak, niż co pół roku. 
W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. odbyło się 3 spotkania Rady Mieszkańców z Dyrektorem 
Domu. Prawa i obowiązki mieszkańców zawarte są w Regulaminie Mieszkańców, opracowanym po 
zasięgnięciu opinii mieszkańców i Rady Mieszkańców. 

Mieszkańcy Domu oraz ich bliscy w okresie objętym sprawozdaniem mieli prawo do składania 
wniosków i skarg dotyczących wszystkich sfer funkcjonowania Domu.  

W okresie objętym informacją nie odnotowano skarg w Rejestrze Skarg i Wniosków.   
Należy podkreślić, iż w Rejestrze Skarg i Wniosków, które znajdują się w gabinetach 

przedmedycznej pomocy doraźnej oraz na poszczególnych grupach zostało dokonanych 49 
pozytywnych wpisów złożonych przez  rodzinę mieszkańców.  

W celu umożliwienia mieszkańcom korzystania z placówki bibliotecznej, w Domu, funkcjonują 
dwa punkty biblioteczne (1 na Smużyny 2 i 1 w filii)  liczące łącznie 2309 woluminów  
o różnej tematyce, z przewagą tematyki obyczajowej. Punkty biblioteczne pozostają do dyspozycji 
mieszkańców od poniedziałku do piątku, w godzinach 12:30-13:00 (Smużyny 2) oraz w godzinach pracy 
terapii (filia). W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. z księgozbioru korzystało 27 mieszkańców.  

Informacyjnie podaję, że w okresie objętym informacją zastosowano wobec jednej                           
mieszkanki Domu rozwiązania prawne zawarte w art. 55 ust. 2a–2i ustawy z dnia 12 marca 2004r.                
o pomocy społecznej ( tj. Dz.U.2023.901 ze zm.), dot. ograniczenia możliwości samodzielnego 
opuszczania przez mieszkańca będącego osobą z zaburzeniami psychicznymi terenu domu pomocy 
społecznej, w przypadku gdy brak opieki zagraża życiu lub poważnie zagraża zdrowiu tego mieszkańca. 
Dyrektor Domu ograniczył w/w mieszkance możliwość samodzielnego opuszczania Domu Pomocy 
Społecznej w Nowogardzie, Smużyny 2 z filią w Nowogardzie przy ul. Piłsudskiego 9.  

 
 
Zaspokajanie potrzeb zdrowotnych mieszkańców 
 
Mając na uwadze potrzeby zdrowotne mieszkańców i jak najpełniejsze ich zaspokojenie Dom zatrudnia 
na podstawie umowy o pracę 8 pielęgniarek i położnych oraz 3 pielęgniarki na podstawie innych form 
zatrudnienia. Pielęgniarki sprawują całodobową opiekę nad mieszkańcami wykonując czynności 
pielęgnacyjne i świadczenia pielęgniarskie. Niezależnie od powyższego mieszkańcy są zadeklarowani 
i korzystają ze świadczeń pielęgniarek środowiskowych poz. Ponadto Dom zatrudnia 4 opiekunów 
medycznych pracujących w asyście pielęgniarek. 
Mając na względzie potrzeby zdrowotne mieszkańców wymagających świadczeń z zakresu opieki 
domowej opieki długoterminowej Dom systematycznie składa wnioski o objęcie mieszkańców, których 
poziom codziennego funkcjonowania ocenia się poniżej 40 punktów w skali Barthel,  w/w świadczeniami. 
Informacyjnie podaję, że żaden ze zgłoszonych  mieszkańców nie został objęty wyżej wskazanymi 
świadczeniami. 
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Mieszkańcy Domu korzystali z usług lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej (zgodnie ze złożonymi 
deklaracjami) tj. 

•  lek.   Agaty Cieślak świadcząca usługi w NZOZ ProMed s.c. 

•  lek.   Dariusza Szarek i lek. Zbigniewa Antczak  świadczącego  usługi w NZOZ LEKS 
W/w lekarze świadczyli usługi lekarskie na rzecz mieszkańców na terenie Domu. 

• na Smużyny 1 x w tygodniu, w środy  

•  w filii przy ul. Piłsudskiego 9 1 x w tygodniu, po uzgodnieniu terminu  
Jeżeli zachodziła potrzeba konsultacji lekarza poz w/w lekarze świadczyli również usługi lekarskie   
w siedzibie NZOZ, do którego  mieszkańcy byli  dowożeni lub w sprawach pilnych świadczyli usługi na 
terenie DPS. 
 

Mieszkańcy korzystali również z usług lekarzy specjalistów na ogólnie obowiązujących 
zasadach wynikających z przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym i świadczeniach ze 
środków publicznych. Dom umożliwiał mieszkańcom korzystanie z konsultacji specjalistycznych 
ustalając terminy wizyt, zapewniając opiekę personelu w czasie konsultacji oraz udostępniając transport 
samochodem zakładowym dostosowanym dla potrzeb osób niepełnosprawnych. 

W razie konieczności wynikających z aktualnych potrzeb zdrowotnych mieszkańcy Domu 
korzystali również z pomocy Ratownictwa Medycznego oraz świątecznych i niedzielnych porad lekarzy 
poz. 
Z uwagi na to, iż mieszkańcami Domu są osoby z zaburzeniami psychicznymi lub przewlekle 
psychicznie chore, Dom zapewniał mieszkańcom systematyczne leczenie i opiekę lekarza psychiatry. 
W tym celu podpisana została umowa z  lekarzem  psychiatrą na świadczenie opieki lekarskiej - 
psychiatrycznej nad mieszkańcami. Zgodnie z postanowieniami umowy lekarz psychiatra świadczył 
usługi na rzecz mieszkańców na terenie Domu tj.: 

• na Smużyny 2  1 x w tygodniu po uzgodnieniu terminu 

• w filii 1x w tygodniu po uzgodnieniu terminu 
Ponadto w miarę potrzeby lekarze udzielali konsultacji i porad telefonicznie. 
Z porad i konsultacji lekarza psychiatry mieli możliwość skorzystania wszyscy mieszkańcy. 
Łącznie w okresie sprawozdawczym mieszkańcy skorzystali łącznie z 3321 porad lekarzy poz                        
i lekarzy specjalistów. 
Mieszkańcy Domu ze względu na potrzeby zdrowotne leczeni byli również w placówkach lecznictwa 
zamkniętego. W okresie od 01.01.2023r. - 31.12.2023r. hospitalizowanych było łącznie 39 osób. 
Ponadto mieszkańcy odbyli jednodniowe  pobyty w  Szpitalu – dotyczyło to łącznie 28 osób.  
W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy o ochronie zdrowia 
psychicznego zostało przebadanych łącznie 239 mieszkańców (przeprowadzono łącznie 467 badań 
okresowych) pod kątem stanu zdrowia psychicznego w zakresie uzasadniającym pobyt w domu pomocy 
społecznej tj.: 
-  na Smużyny 2 – 162 mieszkańców (317 badań okresowych), 
-  w filii – 77 mieszkańców (150 badań okresowych). 

Mieszkańcy Domu korzystali również z programów zdrowotnych proponowanych przez inne 
instytucje. Na zaproszenie NFZ w ramach realizowanych programów zdrowotnych 14 mieszkanek 
skorzystało z bezpłatnego badania mammograficznego. 

 
 Zgodnie z bieżącymi potrzebami mieszkańców w okresie objętym informacją wykonano 241 
zabiegów z zakresu kosmetologii podologicznej. Zabiegi wykonywane były na terenie Domu przez 
profesjonalny Zakład świadczący usługi w tym zakresie a koszty zabiegów pokrywali mieszkańcy  
z własnych środków finansowych albowiem w/w usługi nie podlegają refundacji NFZ. 
Mieszkańcy, na zlecenie lekarza, korzystają z rehabilitacji leczniczej poprzez korzystanie ze zleconych  
zabiegów w gabinecie rehabilitacji działającym przy SZZOZ w Nowogardzie oraz z rehabilitacji ruchowej 
i hydromasażu prowadzonych  w ramach terapii  aktywizacji ruchowej i rekreacji działającej w Domu 
prowadzonej przez dwie terapeutki ze specjalnością fizykoterapeuta.  

Niezależnie od powyższego mieszkańcy korzystali z rehabilitacji domowej refundowanej ze 
środków NFZ w ramach specjalnych uprawnień przysługujących osobom ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności oraz  z pełnopłatnych usług fizjoterapeuty.  
 
Dom wspomaga mieszkańców w zakresie zaspokajania potrzeb zdrowotnych poprzez dopłaty do 
zakupu leków, materiałów opatrunkowych i środków pomocniczych {pieluchomajtki, zaopatrzenie 
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ortopedyczne, artykuły zaopatrzenia urologicznego} dokonując  dopłat do w/w zakupów objętych 
refundacją w wysokości przewidzianą dla pacjenta nie więcej jednak niż do granicy limitu ceny 
ustalonego przez NFZ.  
W okresie objętych informacją Dom dokonał dofinansowania na zaspokojenie w/w potrzeb 
zdrowotnych  na łączną kwotę 97 909,17zł. 
 
WARUNKI LOKALOWE 
 
Pokoje mieszkalne 
 Do dyspozycji mieszkańców  Domu było 101 pokoi w tym: 

• 10 pokoi jednoosobowych 

• 55 pokoi 2 - osobowych 

• 27 pokoi 3 - osobowych 

•   9 pokoi 4 - osobowych 
Wszystkie pokoje spełniają  standardy pod względem wymaganej powierzchni na jednego mieszkańca 
oraz wyposażenia. 
 
Urządzenia kąpielowe i oczka WC 
 
Łącznie do dyspozycji mieszkańców  na Smużyny 2 i  filii przy ul. Piłsudskiego 9 pozostają: 

• 56 urządzeń kąpielowych w tym: 4 wanny kąpielowe mobilne, 

• 62 oczka WC i pisuary. 
Pomieszczenia Domu są utrzymane w należytym stanie i przystosowane do potrzeb osób 
niepełnosprawnych /poręcze przyścienne, pochwyty, siodełka natryskowe, a w razie potrzeby są 
sukcesywnie odnawiane. 
Budynki wyposażone są w : 
- windy i podjazdy do wózków inwalidzkich, 
- instalację przyzywową, 
- zabezpieczenia przeciwpożarowe, 
- monitoring, 
- wideodomofony, 
- telewizję kablową. 
 
STRUKTURA ZATRUDNIENIA 
 
Na dzień 31.12.2023r. Dom zatrudniał łącznie 171 osób tj.: 
152 osoby na umowę o pracę, 
19 osoby na podstawie innych form zatrudnienia. 
W dziale terapeutyczno-opiekuńczym zatrudnionych było 125 osób tj.: 
115  osoby na umowę o pracę, 
10 osoby na podstawie innych form zatrudnienia. 
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KONTROLE ZEWNĘTRZNE PRZEPROWADZONE W DOMU 
 
W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. organy zewnętrzne przeprowadziły 9 kontroli Domu. Zakres 
kontroli przeprowadzonej przez organ zewnętrzny prezentuje poniższa tabela. 
   
 

Lp. Data kontroli Organ przeprowadzający kontrolę Wyniki kontroli 

1. 30.05.2023r. 
 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 
 w Goleniowie 

Brak zaleceń. 

2. 01.08.2023r. 
 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w 
Goleniowie 

Pozytywnie z drobnymi uchybieniami. 

3. 29.08.2023r. 
 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w 
Goleniowie 
 

Pobór próbek ciepłej wody użytkowej do 
badań laboratoryjnych 
- Filia  - wynik negatywny 
- Smużyny 2 – wynik w części próbek 
zawyżony 

4. 01.09.2023r. 
 

PAŃSTWOWY POWIATOWY INSPEKTOR SANITARNY 
w Goleniowie 

Pobór próbek ciepłej wody użytkowej do 
badań laboratoryjnych  
- wynik w jednej próbce zawyżony 

5. 12.09.2023r. Przewodnicząca III Wydziału Rodzinnego i Nieletnich 
Sądu Rejonowego w Goleniowie 

Pozytywny. 
Bez zaleceń. 

6. 18.09.2023r. 
 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny                   
w Goleniowie 
 

Pobór próbek ciepłej wody użytkowej do 
badań laboratoryjnych   na Smużyny 2 
- wynik w części próbek zawyżony 

7. 09.10.2023r. 
 
 

Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w 
Goleniowie 
 
 

Pobór próbek ciepłej wody użytkowej do 
badań laboratoryjnych  
- wynik negatywny 

8. od 23.10.2023r.- 
do 31.10.2023r. 

Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki  w Szczecinie Na dzień 31.12.2023r. brak wyników 
kontroli. 

9. od 23.11.2023r.  
do 28.11.2023r. 
 

Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w 
Goleniowie 

Stwierdzono uchybienia.   
Wydane zostały zalecenia pokontrolne. 
 

 
 
PROWADZONE I PLANOWANE DZIAŁANIA ZMIERZAJĄCE DO UTRZYMANIA WŁAŚCIWYCH 
WARUNKÓW POBYTU MIESZKAŃCÓW W PLACÓWCE ORAZ POPRAWIAJĄCE JAKOŚĆ I 
OFERTĘ ŚWIADCZONYCH USŁUG NA RZECZ MIESZKAŃCÓW 
 

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. podejmowano n/w działania: 
1. Zakończono działania w zakresie realizacji projektu Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej  w ramach programu priorytetowego nr 3.1.2 „Poprawa Jakości powietrza, 
 Część 2) Zmniejszenie zużycia energii w Budownictwie”: 
Przeprowadzono modernizację budynków na Smużyny 2, która obejmowała w szczególności takie 
prace jak: 
- ocieplenia obiektów, 
- wymiany okien i drzwi zewnętrznych, 
- przebudowy systemów grzewczych, 
- wymiany lub montaż systemów wentylacji i klimatyzacji, 
- montaż instalacji fotowoltaicznej. 
2. Wyposażono pomieszczenia terapii komputerowej i kulinarnej w klimatyzatory. 
3. Naprawiono dach w budynku na Pawilonie nr 1- Smużyny 2. 
4. Prowadzone były bieżące remonty pomieszczeń użytkowanych przez mieszkańców tj. malowanie               
i odświeżanie pomieszczeń w budynkach na Smużyny 2 oraz w filii Domu przy ul. Piłsudskiego 9. 
5. Systematycznie doposażono pomieszczenia użytkowane przez mieszkańców  oraz stanowiska pracy 
w niezbędny sprzęt i meble. 
6. W związku ze stanem zagrożenia epidemicznego mając na celu minimalizację możliwości 
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występowania bądź rozprzestrzeniania się zakażenia koronawirusem SARS-CoV-2 mieszkańcy                         
i personel na bieżąco wyposażani byli w  środki ochrony osobistej tj. maseczki, rękawiczki jednorazowe, 
fartuchy itp. zgodnie z potrzebami oraz preparaty do dezynfekcji rąk i powierzchni. 
7. Podejmowano działania zmierzające do zabezpieczania stałej liczby personelu sprawującego 
bezpośrednią opiekę nad mieszkańcami w dziale T-O. 
8. Mając na względzie rozwój osobisty i aktywizację społeczno-zawodową mieszkańców: 
- 8 mieszkańców uczestniczyło w zajęciach organizowanych przez Warsztaty Terapii Zajęciowej                  
w Nowogardzie, a 1 mieszkaniec kontynuował naukę od poniedziałku do piątku w Szkole 
Przysposabiającej do Pracy w Siedlicach, dowożony był transportem zewnętrznym. 
- 14 mieszkańców uczestniczyło w kursie - Szkolenie informatyczne IC3, w wymiarze 120 godzin, 
prowadzonym przez Placówkę Kształcenia Ustawicznego Info-Biz Profesjonalna Edukacja                          
w Grudziądzu. 
9. Umożliwiono pracownikom Domu uczestnictwo w 29 szkoleniach zorganizowanych przez firmy 
zewnętrzne (377 uczestników).  
10. Dom podejmował działania mające na celu pozyskiwanie darczyńców oraz otrzymywał z różnych 
instytucji drobny sprzęt, meble, artykuły spożywcze, kwiaty rabatowe itp. 
W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. pozyskano darowizny rzeczowe na łączną kwotę             
41 940,49 zł. Jednocześnie uzyskano dochody z tytułu najmu i dzierżawy  w kwocie 737,34 zł. 
  
Powyższe działania miały na celu systematyczne podnoszenie standardu funkcjonowania placówki, 
zapewnienie mieszkańcom jak najkorzystniejszych warunków pobytu i jakości świadczonych usług na 
ich rzecz oraz zapewnienie pracownikom bezpiecznych i zgodnych z zasadami ergonomii warunków 
pracy. 
 

 

 
POWIATOWY PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNO-SPRAWNYCH NA LATA 2016-
2025. 

  
Uchwałą Nr XXII/126/16 z dnia 19 maja 2016 r. Rada Powiatu przyjęła Powiatowy Program Działań na 
Rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2025. Celem głównym Programu  jest aktywizacja 
społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych.  
W ramach celu operacyjnego: 

 
I. Wspieranie osób niepełnosprawnych w drodze do samodzielnego i niezależnego życia 

oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych: 
 

1. rehabilitacja społeczna:  
1) przeznaczono  środki PFRON w wysokości 449.338,38  zł, na dofinansowanie  zakupu sprzętu 

rehabilitacyjnego, przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych,  
2) wydatkowano na dofinansowanie uczestnictwa osób z niepełnosprawnością i ich opiekunów w 

turnusach rehabilitacyjnych środki PFRON w wysokości 292.217,71 zł, 

3. Wspieranie osób niepełnosprawnych 

Programy: 

Powiatowy Program Działań na rzecz Osób Niepełnosprawnych na lata 2016-2025; 

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie 

Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 

 r. 
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3) dofinansowano koszty działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Nowogardzie, które 
wyniosły łącznie  983.200,00 zł, w tym 90 % stanowiło dofinansowanie ze środków PFRON: 
884.880,00 zł, 10 % z budżetu Powiatu: 98.320,00 zł,  

4) wydatkowano ze środków PFRON, na dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w 
komunikowaniu się i technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami osób z 
niepełnosprawnością kwotę 200.000,00 zł, 

5) dofinansowano ze środków PFRON sport, kulturę, rekreację i turystykę osób z 
niepełnosprawnością w kwocie 160.00,00 zł, 

6) kontynuowano realizację programów finansowanych ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych:  
-  „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Mieszkanie dla absolwenta,  
- „Samodzielność – Aktywność – Mobilność!” Dostępne mieszkanie. Kontynuowano realizację 
pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. Do 31 października 2023 r.   realizowano trzy 
projekty dofinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 
działania 7.6 Wsparcie rozwoju usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym: 
REGIONALNA AKADEMIA DZIECI I MŁODZIEŻY, POWRÓT DO PRZYSZŁOŚCI oraz BLIŻEJ 
DOMU, w ramach których udzielano wsparcia m.in. osobom z niepełnosprawnością, 

7) realizowano program Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. 
„Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III”, w obszarze D (likwidacja barier 
transportowych). W ramach w/w obszaru uzyskano dofinansowanie do zakupu mikrobusu 
przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych dla Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczego w Goleniowie w kwocie 135.000,00 zł oraz Domu Pomocy 
Społecznej w Nowogardzie w kwocie 135.000,00 zł. 

2. wyrównywanie szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych: 
1) udzielono pomocy ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, w ramach Modułu II pilotażowego programu 
„Aktywny samorząd” 12 osobom z niepełnosprawnością w kwocie 43.701,00 zł, 

2) zorganizowano 20 szkoleń dla kadry pedagogicznej szkół i przedszkoli funkcjonujących w 
powiecie, dotyczących specyficznych potrzeb dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością. 
Niezależnie od powyższego kadra pedagogiczna szkół funkcjonujących na terenie powiatu 
goleniowskiego uczestniczyła w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego w zakresie 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i pracy z dziećmi oraz młodzieżą z 
niepełnosprawnością. W szkołach prowadzonych przez Powiat zorganizowano 17 szkoleń dla 
kadry pedagogicznej nt. specyficznych potrzeb dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością,  

3) w placówkach oświatowych  Powiatu Goleniowskiego odbyły się 69 spotkania poświęcone 
problematyce osób z niepełnosprawnością. Ponadto przeprowadzono 56 godzin 
wychowawczych dot. tego problemu. We wszystkich szkołach na terenie powiatu wdrożono i 
realizowano programy profilaktyczne.  W szkołach prowadzonych przez Powiat zrealizowano 
2 programy wychowawcze mające na celu poznanie świata osób niepełnosprawnych,  

4) opieką psychologiczną i pedagogiczną objęto 218 dzieci z niepełnosprawnością i 398 rodziców 
tych dzieci. 

 
3. wsparcie psychologiczne, prawne i poradnictwo dla osób niepełnosprawnych: 

1) pomoc psychologiczna, prawna dla rodziców i opiekunów dzieci z niepełnosprawnością   była 
zapewniona przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w Goleniowie,  Specjalistyczną 
Poradnię Terapeutyczną dla Dzieci Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie oraz Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, 

2) stałe poradnictwo z zakresu rehabilitacji społecznej świadczyło Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie,  z  zakresu  rehabilitacji zawodowej - Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie.  

 
II. Aktywizacja zawodowa oraz promocja zatrudniania osób niepełnosprawnych 

          w ramach celu szczegółowego: 
 
1. aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych: 

1) na dofinansowywanie zatrudniania osób z niepełnosprawnością na otwartym rynku pracy 
wydatkowano 139.519,99 zł, w tym: ze środków PFRON 75.018,56 zł,  ze środków EFS 
20.151,01 zł ze środków Funduszu Pracy 44.043,90 zł, oraz z Rezerwy Ministra Wieś 306,52 zł. 
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2) dla 3 osób z niepełnosprawnością  zorganizowano  szkolenie w celu przygotowania  
do podjęcia pracy lub rozpoczęcia działalności gospodarczej,  

3) zorganizowano i sfinansowano staże dla 11 osób z niepełnosprawnością, w tym  
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dla 7 osób. 
Dodatkowo ze środków PFRON 5 osobom  z niepełnosprawnością sfinansowano koszty 
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

 
III. pełne, jak najbardziej niezależne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu 

społecznym Powiatu Goleniowskiego, w zakresie celu  szczegółowego: 
 
1. likwidacja barier architektonicznych w przestrzeni publicznej: 

1) w ramach inwestycji pn. „Przebudowa dróg i chodników ulicy Żeromskiego  
w Nowogardzie - III postępowanie” zmodernizowano 5 przejść dla pieszych poprzez 
oznakowanie pionowe aktywnie zasilane solarnie oraz wyznaczono 3 nowe miejsca parkingowe 
dla osób z niepełnosprawnością,  

2) weryfikowano dokumentację budowlaną składaną na etapie udzielania pozwolenia na budowę, 
dot. obiektów użyteczności publicznej i budownictwa mieszkaniowego wielorodzinnego, pod 
kątem ich dostępności dla osób niepełnosprawnych, w szczególności poruszających się na 
wózkach inwalidzkich. W ramach monitoringu dostępności obiektów użyteczności publicznej dla 
osób z niepełnosprawnością, w tym poruszających się na wózkach inwalidzkich, 

3) Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Goleniowie przeprowadził obowiązkowe 
kontrole w 28 obiektach użyteczności publicznej, tj. 

- 4 hal sportowych, 
- 8 budynków przemysłowych, 
- 11 budynków usługowo-handlowych, 
- 5 budynków mieszkalnych wielorodzinnych. 

2. likwidacja barier transportowych.  
 
W ramach realizacji programu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pn. 
„Program Wyrównywania Różnic Między Regionami III”, w obszarze D (likwidacja barier 
transportowych) Powiat uzyskał dofinansowanie do zakupu mikrobusu przystosowanego  
do przewozu osób niepełnosprawnych dla Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie w kwocie 
135.000,00 zł oraz dla Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Goleniowie w kwocie 
135.000,00 zł. 
 
3. zwiększenie udziału osób niepełnosprawnych w życiu kulturalnym, sportowym Powiatu 
Goleniowskiego: 

1) wszystkie obiekty sportowe udostępniane są dla osób z niepełnosprawnościami, a nowo 
budowane obiekty są w pełni dostosowane do ich potrzeb,  

2) w ramach promowania i wspierania imprez otwartych, plenerowych o charakterze 
integracyjnym: 
a) w Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie podjęto 83 działania w tym zakresie,  

w szkołach prowadzonych przez Powiat 7 działań,  
b) w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski podjęto 21 działań mających na celu 

wspieranie różnych form twórczości, 
c) 4 imprezy związane z udziałem osób z niepełnosprawnością objętych było patronatem 

Starosty Goleniowskiego. 
 
IV. współpraca i integracja podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 
 

współpraca podmiotów wspierających osoby niepełnosprawne: 
1) Uchwałą Nr XLV/298/23 Rady Powiatu Goleniowskiego z dnia 28 września 2023 r.  Rada 

Powiatu Goleniowskiego przyjęła Program współpracy Powiatu Goleniowskiego z 
organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego na rok 2024. Powiat, jako JST jest członkiem 4 stowarzyszeń, fundacji i związków, 
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2) ŚDS w Goleniowie oraz 4 organizacje pozarządowe otrzymały dofinansowanie  
do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych, promowano zatrudnianie osób 
z niepełnosprawnością podczas spotkań pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z 
pracodawcami, ponadto 4 uroczystości okolicznościowe związane z osobami z 
niepełnosprawnością objęte zostały patronatem Starosty Goleniowskiego,  

3) Powiatowa Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych  opiniowała projekty uchwał w 
zakresie skutków zadań kierowanych do osób z niepełnosprawnościami, a także omawiała 
kierunki działań podejmowanych na rzecz osób z niepełnosprawnościami w Powiecie 
Goleniowskim. 

 
Integracja podmiotów działających na rzecz osób niepełnosprawnych: 

w ramach tego celu promowano zatrudnianie osób z niepełnosprawnością, podczas spotkań 
pracowników Powiatowego Urzędu Pracy z pracodawcami. 

 
promowanie działalności organizacji pozarządowych wspierających osoby 
niepełnosprawne: 

1) w szkołach powiatowych odbyły się 2 spotkania prezentujące działalność organizacji 
pozarządowych wspierających osoby z niepełnosprawnością, 

2) 4 uroczystości okolicznościowe związane z osobami z niepełnosprawnością zostały objęte 
patronatem Starosty Goleniowskiego, tj. III Nowogardzkie Zawody Osób Niepełnosprawnych 
dzieci i dorosłych (Stowarzyszenie Pomocy Pod Parasolem oraz Specjalny Ośrodek Szkolno-
Wychowawczy w Nowogardzie), „Rejs Cup 4All”, „5 Morskie Integracyjne Regaty Turystyczne” 
(Fundacja im. Dwighta Eisenhowera) oraz jedno spotkanie okolicznościowe (Polskiego Związku 
Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Goleniowie i Polskiego Związku Niewidomych Koło w 
Goleniowie). 

 

POWIATOWY ZESPÓŁ DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI W 

GOLENIOWIE 

 
Tryb orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności regulują: 
 

• Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100), 

• Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w 
sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. z 2021 r. poz. 
857), 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w sprawie 
kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, 
poz. 162 z późn. zm.),  

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w  sprawie 
warunków, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elektronicznego 
Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepełnosprawności (Dz. U. z 2007 r.  Nr 228, 
poz. 1681), 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie 
wykonywania badań specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności ( Dz. U. z 2007 r. Nr 250, poz. 1875). 

W sprawach nienormowanych przepisami ustawy stosuje się: Kodeks postepowania 
administracyjnego, Kodeks cywilny oraz Kodeks pracy ( art. 66 ustawy). 
System orzecznictwa pozarentowego realizowany przez zespoły orzekające rozpoczął swoje 

funkcjonowanie od dnia 1 września 1997 r. Jest systemem niezależnym i odrębnym od orzecznictwa 
prowadzonego przez lekarzy i komisje orzecznicze Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, komisje lekarskie MSW oraz MON. Powiatowe Zespoły do 
Spraw Orzekana o Niepełnosprawności realizują zadania zlecone z zakresu administracji rządowej. 
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Do zadań Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Goleniowie należy: 
- orzekanie o stopniu niepełnosprawności ( osoby powyżej 16 roku życia), 
- orzekanie o niepełnosprawności (osoby do 16 roku życia), 
- orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnień, 
- wydawanie legitymacji osobom niepełnosprawnym, 
- wydawanie kart parkingowych osobom niepełnosprawnym. 
- obsługa Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Osób Orzekanych    o Niepełnosprawności 
– EKSMOON, 
- prowadzenie spraw administracyjnych związanych z obsługą składów orzekających i bieżącą    

działalnością Zespołu, 
- prowadzenie bieżącej działalności informacyjnej, w zakresie posiadanych kompetencji, dotyczącej 

obowiązujących uregulowań prawnych poruszających sprawy osób niepełnosprawnych oraz 
należnych im ulg i uprawnień, 

- bieżące szkolenie członków Zespołu z zakresu obowiązujących w orzecznictwie przepisów prawa, 
- stała współpraca z Wojewódzkim Zespołem do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Szczecinie 

w zakresie prawidłowości i jednolitości stosowania przepisów, standardów i  procedur postępowania 
w sprawach dotyczących orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności, 

- stała współpraca z jednostkami pomocy społecznej miast i gmin Powiatu Goleniowskiego oraz 
organizacjami pozarządowymi zajmującymi się problematyką osób niepełnosprawnych. 

 
W 2023 r. do Powiatowego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Goleniowie 

wpłynęło 1594 wnioski o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności w tym: 
 

- 1339  wniosków osób po 16 roku życia, 
- 255 wnioski osób przed 16 rokiem życia. 
 
W 2023 r. odbyło się 172 posiedzeń składów orzekających na których wydano: 
 
- 1204 orzeczenia dla osób po 16 roku życia , z tego:  
1149 orzeczeń z określeniem stopnia niepełnosprawności, 
13 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 
42 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepełnosprawności, 
- 252 orzeczenia dla osób przed 16 rokiem życia, z tego: 
213 orzeczeń o zaliczeniu do osób niepełnosprawnych , 
36 orzeczeń o niezaliczeniu do osób niepełnosprawnych, 
3 orzeczenia o odmowie ustalenia  niepełnosprawności, 
W 2023 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Goleniowie wydał 231 
legitymacji dla osób niepełnosprawnych w tym: 
- 204 legitymacje wydano osobom po 16 roku życia na podstawie ważnych orzeczeń o stopniu 
niepełnosprawności, 
- 27 legitymacji wydano osobom przed 16 rokiem życia, na podstawie ważnych orzeczeń 
o niepełnosprawności.  
W 2023 r. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności w Goleniowie wydał 361 kart 
parkingowych, w tym: 
- 359 kart parkingowych dla osób niepełnosprawnych, 
- 2 karty parkingowe dla placówki. 
 
Wydatki związane z realizacją zadań z zakresu orzekania o niepełnosprawności i stopniu 
niepełnosprawności wyniosły 508.844,88 zł. Wydatki z budżetu wojewody wyniosły 483.889,56 zł, 
wydatki z budżetu samorządu wyniosły 24.955,32 zł.  Otrzymana w 2023 r dotacja nie była 
wystarczająca i nie pokryła w 100 %wydatków związanych z realizacją zadań z zakresu orzekania o 
niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności. W celu zachowania ciągłości orzekania Zespół 
otrzymał z budżetu Starostwa wsparcie w wysokości 24.955,32 zł., co umożliwiło terminowe 
rozpatrywanie wpływających wniosków i wydawanie orzeczeń. 
W 2023 r. otrzymano dodatkowe środki w wysokości 8.7705,00 zł. z przeznaczeniem na realizację 
zadań w zakresie wydawania orzeczeń potwierdzających niepełnosprawność uchodźców z Ukrainy w 
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związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Wydano dla uchodźców z Ukrainy 22 orzeczenia 
i 7  legitymacji dla  osób niepełnosprawnych. 
 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych w Goleniowie zapewnia wspólną obsługę 
ekonomiczno-administracyjną i organizacyjną prowadzonych placówek opiekuńczo-wychowawczych.  
Na ternie Powiatu Goleniowskiego funkcjonuje 5 placówek opiekuńczo-wychowawczych, w tym: 
 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 1 w Goleniowie ul. Wolińska 51, 72-100 Goleniów 
 przeznaczona dla 10 wychowanków 
Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 2 w Goleniowie ul. Wolińska 53, 72-100 Goleniów 
 przeznaczona dla 10 wychowanków  
Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 3 w Goleniowie ul. Bolesława Chrobrego 21,    
72-100 Goleniów przeznaczona dla 14 wychowanków  

4. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 4 w Nowogardzie ul. Jana Pawła II 1,                         
72-200 Nowogard przeznaczona dla 14 wychowanków 

5. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza nr 5 w Nowogardzie ul. Jana Pawła II 1A,                         
72-200 Nowogard przeznaczona dla 14 wychowanków  

 
 W placówkach opiekuńczo-wychowawczych realizowane są zadania przewidziane dla placówek typu 
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno-terapeutycznego. Wychowankowie mają 
zapewnioną całodobową opiekę i wychowanie oraz możliwość zaspokajania niezbędnych potrzeb 
bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, społecznych, religijnych, a także kompensowanie 
opóźnień rozwojowych. 

 
Wychowankom zapewnia się: 

1)  wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu 
zdrowia, 

2) dostęp do opieki zdrowotnej, 
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze, 
4) dostęp do zajęć wychowawczych, kompensacyjnych, a także terapeutycznych 

i rewalidacyjnych, o ile takie są wskazane  dla dziecka, 
5) wyposażenie w: 
a) odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku, stosownie do wieku 

i indywidualnych potrzeb, 
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, 
c) środki higieny osobistej, 
6) zaopatrzenie w podręczniki, pomoce i przybory szkolne, 
7) kwotę pieniężną do własnego dysponowania przez dzieci od 5 roku życia tzw. kieszonkowe, 
8) dostęp przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów, 

4. Piecza instytucjonalna 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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9)  dostęp do nauki, która w szczególności od potrzeb dzieci odbywa się: 
a) w szkołach poza placówką opiekuńczo-wychowawczą, 
b) w systemie nauczania indywidualnego, 
10) pomoc w nauce, a w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę potrzeby 

przez udział w zajęciach wyrównawczych i korekcyjno - kompensacyjnych 
11) uczestnictwo w miarę możliwości, w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych, 
12) opłatę za pobyt w bursie lub w internacie, jeżeli dziecko uczy się w szkole poza miejscowością, 

w której mieści się placówka, 
13) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką. 
 
 
Wychowankowie placówek mają zapewnione: 
a) pokoje mieszkalne nie większe niż 2-osobowe, właściwie oświetlone, o powierzchni 

zapewniającej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposażenia, 
b) łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilości umożliwiającej 

korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność i zgodność z zasadami higieny, 
c) miejsce do nauki, 
d) miejsce do przygotowywania posiłków, zapewniające odpowiednie warunki do przechowywania 

i obróbki żywności, 
e) wspólną przestrzeń mieszkalną, w której można spożywać posiłki, stanowiącą miejsce spotkań 

i wypoczynku. 
 
Liczba wychowanków 
 
Placówki Opiekuńczo-Wychowawcze w Goleniowie i Nowogardzie zapewniają całodobową opiekę dla 
dzieci i młodzieży w wieku od 10 do 18 roku życia w przypadku kontynuowania nauki do 25 lat. 
Umieszczenie dziecka poniżej 10 roku życia jest możliwie tylko gdy matka lub ojciec tego dziecka 
przebywa w placówce oraz gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzeństwa.  
W roku 2023 w palcówkach przebywało 9 wychowanków poniżej 10 roku życia,  w tym troje dzieci 
wychowanek.   
 

     
Lp. 

 
Placówka 
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  1.      Goleniów,  ul. Wolińska 51 
 

 
10 

 
6 

 
4 

 
10 

 
7 

 
3 

 
0 

  2.      Goleniów, ul. Wolińska 53 
  

 
10 

 
5 

 
5 

 
10 

 
10 

 
0 
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  3.      Goleniów, ul. Chrobrego 21 
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7 

 
8 
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12 
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  4.     Nowogard, ul. Jana Pawła II 1 
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    Nowogard, ul. Jana Pawła II 1a 
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Rotacja wychowanków w placówkach w 2023 roku 
 

Napływ dzieci do pieczy zastępczej  

z rodziny naturalnej  8 

z rodzinnej pieczy zastępczej 15 

dzieci wychowanek  0 

                                                                                           RAZEM 23 

 

Odpływ dzieci z rodzinnej pieczy zastępczej  

Dzieci, które powróciły do rodziny naturalnej  7 

Dzieci, które zostały umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej  1 

Wychowankowie usamodzielnieni   16 

Inne ( umieszczenie w DPS) 0 

                                                                                           RAZEM  24 

 
Niepokojącym jest fakt, że w placówkach przebywa coraz więcej dzieci poniżej 10 roku życia,  a 
perspektywa umieszczenia w rodzinnej pieczy zastępczej jest bardzo odległa lub wręcz nierealna, z 
uwagi na bark miejsc. Kierując się aspektami psychologicznymi oraz zapisami ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej brak jest wskazań, aby małe dzieci przebywały wspólnie z 
wychowankami starszymi, często bardzo zdemoralizowanymi.  
 
Zaspokajanie potrzeb wychowanków 
 

Wychowankowie mają zaspokajane wszystkie niezbędne potrzeby dzieci w zakresie 
wyżywienia, wyposażenia w odzież, utrzymania higieny i czystości, świadczenia opieki medycznej, 
nauki, wypoczynku i rozwijania zainteresowań, utrzymywania kontaktu  z najbliższymi oraz praktyk 
religijnych. 

Dzieci z wychowawcami dokonują zakupów żywności, układają jadłospisy i przygotowują 
wszystkie posiłki. W jadłospisie uwzględnione są indywidualne preferencje żywieniowe wychowanków 
oraz ich potrzeby dietetyczne. Dzieci mają swobodny całodobowy dostęp do napojów i produktów 
spożywczych. W razie potrzeby mogą sobie przyrządzać samodzielnie lub przy pomocy wychowawcy 
dodatkowe posiłki. 

Każdy wychowanek wyposażany jest w niezbędną do pory roku kompletną nową odzież na 
bieżąco uzupełnianą. W miarę możliwości wychowankowie samodzielnie wybierają sobie elementy 
garderoby i dokonują zakupów. 

Wychowankowie wyposażani są na bieżąco w środki higieny osobistej, które również zakupują 
wspólnie z wychowawcami. Dzieci mają przydzielone dyżury porządkowe, samodzielnie dbają o 
utrzymanie czystości w domu i jego otoczeniu.  

Wszyscy wychowankowie posiadają ubezpieczenie zdrowotne i objęci są podstawową oraz 
specjalistyczną opieką zdrowotną. Większość z nich boryka się ze znacznymi problemami zdrowotnymi, 
wynikającymi z zaniedbań środowiskowych. Specjalistyczna opieka zdrowotna obejmuje działania 
związane z leczeniem psychiatrycznym, ortopedycznym,  stomatologicznym, ortodontycznym, 
laryngologicznym, neurologicznym endokrynologicznym, pulmonologicznym, alergologicznym, 
ginekologicznym, okulistycznym, dermatologicznym oraz chorób metabolicznych (nadwaga, otyłość)                                   
i foniatrycznym.  

Z uwagi na problemy z jakim boryka się krajowa psychiatria dziecięca i młodzieżowa 
wychowankowie palcówek korzystają głownie z poradnictwa i wparcia psychoterapeutycznego w 
gabinetach prywatnych. Na co dzień objęci są również wsparciem pedagogicznym  i psychologicznym 
przez pracowników COPOW w Goleniowie.  

Dzieci i młodzież realizują obowiązek szkolny głównie w szkołach macierzystych lub      
rejonowych.  W przypadku trudności z nauką szkolną otrzymują indywidualną pomoc pedagogiczną i 
psychologiczną zarówno w placówce jak i w szkole, do której uczęszczają, korzystają także z 
korepetycji.  Wychowankowie wyposażeni są w komplet przyborów szkolnych, zeszyty, podręczniki. 
Posiadają własne miejsce do nauki, a wychowawca prowadzący jest zobowiązany utrzymywać 
systematyczny kontakt z nauczycielami swojego wychowanka. Osoby ze szczególnymi potrzebami 
edukacyjnymi uczęszczają do odpowiednich typów szkół wskazanych w stosownych orzeczeniach. 
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Każdy wychowanek ma możliwość swobodnego korzystania z praktyk religijnych. Dzieci po 
otrzymaniu zgody opiekuna prawnego uczęszczają na lekcje religii, chodzą do kościoła a wychowawcy 
przygotowują ich do przyjęcia sakramentów. 

Pracownicy dbają o zapewnienie i utrzymanie stałego kontaktu wychowanków z ich 
najbliższymi. Obowiązkiem każdego wychowawcy jest poszanowanie i podtrzymywanie związków 
dziecka z rodzicami i rodzeństwem. Dzieci mają możliwość korzystania z własnych telefonów w celu 
kontaktów z rodziną i przyjaciółmi, do dyspozycji jest też stale telefon służbowy. Rodzice i krewni mogą 
odwiedzać dzieci w placówce, zapraszani są na ważniejsze uroczystości w placówce np. urodziny 
wychowanka, uroczystości religijne i szkolne. Wychowankowie za zgodą sądu urlopowani są w dni 
wolne od nauki i wyjeżdżają do domów rodzinnych. 

Wakacje, ferie oraz dłuższe dni od nauki szkolnej wychowankowie spędzają na koloniach, 
obozach letnich bądź też korzystają z różnych form wypoczynku zorganizowanych przez pracowników 
placówek.  

Regulamin placówek uwzględnia prawa dziecka, z którymi zapoznawani są wszyscy 
wychowankowie. Dzieci informowane są też do kogo mogą zwrócić się w wypadku sytuacji gdyby te 
prawa nie były przestrzegane. Wszystkie ważne i istotne działania w stosunku do dziecka uzgadnia i 
prowadzi się za zgodą opiekuna prawnego wychowanka. 
Struktura zatrudnienia 

Nazwa działu Liczba zatrudnionych osób 

Dyrektor 1 

 
 
Dział Opiekuńczo-Wychowawczy 
 

Kierownik działu 
 

1  

Specjaliści ( pedagog 1etat, 
psycholog 2 etaty 

3 

Dział Organizacyjno- Finansowy  6  

POW Nr 1 w Goleniowie 5 

POW Nr 2 w Goleniowie 5 

POW Nr 3 w Goleniowie 6 

POW Nr 4 w Nowogardzie 5  

POW Nr 5 w Nowogardzie 
 

Razem zatrudnionych  37 

 
Programy, projekty, wyróżnienia 
 

Wychowankowie placówek opiekuńczo-wychowawczych korzystają z różnych form wsparcia i 
rozwoju, angażując się w różnorodne projekty. Dzięki stałej już współpracy z Centrum Animacji 
Młodzieży w Goleniowie wychowankowie mieli możliwość uczestniczenia w kursach baristy, barbera, 
sztaplarza, kulinarnych i innych.  
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W 2023 roku Wydział dokonał czynności w zakresie: 

1. Rejestracji pojazdów: 
 

l.p. Opis procesu ilość 

1 Ilość wydanych decyzji o rejestracji pojazdu (bez wtórników) 8618 

2 Ilość wydanych decyzji o wyrejestrowaniu pojazdu 
(operacje/wyrejestrowanie) 

643 

3 Ilość przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu (zgłoszenie sprzedaży) 5128 

4 Ilość wydanych DR  9592 

  
Ilość nałożonych kar z tytułu niezgłoszenia zbycia/nabycia pojazdu -   455           
Z tego tytułu na rzecz Powiatu wpłynęła kwota w wysokości 73.731,79 zł.   
 
2. Praw jazdy:  

Lp opis liczba 

1 Decyzja cofnięcia 331 

2 Decyzja przywrócenia 43 

3 Decyzja zatrzymania 406 

4 Kwalifikacja wstępna 21 

5 Kwalifikacja wstępna przyspieszona 396 

6 Kwalifikacja wstępna uzupełniająca przyspieszona 23 

7 Międzynarodowe prawo jazdy 74 

8 Pozwolenie tramwajowe 0 

9 Prawo jazdy 1423 

10 Skierowanie na badanie lekarskie 10 

11 Skierowanie na badanie psychologiczne 2 

12 Skierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji w formie egzaminu 
państwowego 

19 

5. Komunikacja i transport  

Programy:  

Plan Transportowy  

Powiat Goleniowski posiada opracowany Plan zrównoważonego rozwoju publicznego transportu 

zbiorowego dla Powiatu Goleniowskiego z dnia 14.06.2014r., który został przyjęty uchwałą Rady 

Powiatu w Goleniowie Nr XXXII/309/14 z dnia 26 czerwca 2014 r. W chwili obecnej nadal trwają prace 

legislacyjne nad nowym projektem ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie 

zbiorowym (Dz. U z 2018 r. poz. 2016). Po wejściu w życie nowo przyjętej Ustawy o ptz Powiat 

Goleniowski podejmie dalsze czynności związane z wdrożeniem Publicznego Transportu 

Zbiorowego. 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Wydział Komunikacji 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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13 
Szkolenia okresowe, o których mowa w rozdziale 7a ustawy z dnia 6.09.2011 o 
transporcie drogowym (Wymiana z art. 15) 3316 

14 Wydanie wtórnika z powodu utraty dokumentu 133 

15 Wydanie wtórnika z powodu zniszczenia dokumentu 11 

16 Wymiana dokumentu z powodu zmiany danych 293 

17 Wymiana zagranicznych dokumentów  268 

18 Ilość akt kierowcy (przekazane) 288 

19 Ilość otrzymanych akt kierowcy (otrzymane z innych urzędów odpowiedzi na 
żądanie danego urzędu) 

328 

20 Ilość przywróconych po cofnięciu uprawnień do kierowania pojazdami  138 

21 Ilość wprowadzonych ważnych cofnięć uprawnień do kierowania pojazdami  310 

22 Ilość wprowadzonych ważnych zakazów prowadzenia pojazdów  560 

23 Ilość wprowadzonych ważnych zatrzymań PJ  399 

24 Ilość wydanych MPJ (ogółem) 16 

25 Ilość wydanych pism w edytorze 1608 

26 Ilość wydanych PT 0 

27 Ilość wydanych wyprodukowanych PJ (ogółem) 2577 

28 Ilość wyprodukowanych PJ oczekujących na wydanie 37 

29 Ilość wysłanych zapotrzebowań na akta kierowcy  335 

30 Ilość zamówień na PJ złożonych w PWPW  2986 

31 Ilość zwróconych PJ po zatrzymaniu  195 

 
3. Kontroli nad ośrodkami szkolenia kierowców i instruktorami: 

1. Ilość skreślonych szkół – 1 
2. Ilość wpisanych – 0 
3. Ilość kontroli – 12 
4. Ilość wpisanych instruktorów – 2 
5. Ilość skreślonych instruktorów – 4 
6. Ilość OSK nad którymi sprawowana jest kontrola –+  infrastruktura – 9 + 3 infr. 
7. Ilość instruktorów nad którymi sprawowana jest  kontrola - 53 

 
4. Kontroli stacji kontroli pojazdów i diagnostów: 

1. Ilość kontroli - 10 
2. Ilość nowych wpisanych diagnostów – 2 
3. Ilość SKP nad którymi sprawowana jest kontrola – 10 
4. Ilość diagnostów nad którymi sprawowana jest kontrola – 51 
5. Ilość skreślonych stacji - 0 
6. Ilość skreślonych diagnostów - 0 

 
5.         Transportu drogowego: 

1. Ilość kontroli - 36 
2. Ilość przedsiębiorców nad którymi sprawowana jest kontrola – 196 

 
6.        udzielonych uprawnień na krajowy transport drogowy:  

1. Licencja pośrednictwo przy przewozie rzeczy – 4 
2. Wypisy z licencji na wykonywanie krajowego przewozu rzeczy –  0 
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3. Licencja na wykonywanie krajowego przewozu osób - 0 
4. Wypisy z licencji na wykonywanie krajowego przewozu osób - 0 
5. Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego w zakresie przewozu rzeczy–   5      
6. wypisy z zezwolenia przewóz rzeczy - 17 
7. Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego osób - 3  
8. wypisy z zezwolenia osób - 32 
9. Licencja na przewóz osób pojazdem samochodowym 7-9 osób –  0  
10. Licencja na przewóz samochodem osobowym –  0    , wypisy z licencji samochód osobowy -   
11. Zaświadczenie na przewozu drogowe na potrzeby własne w zakresie przewozu rzeczy –  12 
12. wypisy z zaświadczenia -  22 

 
7.     Liczby wygaszonych uprawnień: 

1.     Licencja na wykonywanie krajowego przewozu rzeczy –  5 
2.     Licencja na wykonywanie krajowego przewozu osób  –   1 
3.     Zezwolenie na wykonywanie regularnych przewozów osób – 3   
4.     Zaświadczenie na przewozu drogowe na potrzeby własne –  5 
5.     Licencja na przewóz osób samochodem osobowym –  0 
6.     Licencja na przewóz osób samochodem 7-9 osób –   1 
7.  Licencja w zakresie pośrednictwa przy przewozie rzeczy – 1   
8.  Zezwolenie na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego w zakresie przewozu rzeczy 

–17 
 
8.    Prowadzenia nadzoru nad:  

1.   196       przedsiębiorstwami  
2.   354       uprawnieniami: (zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoźnika drogowego na 
wykonywanie regularnych/regularnych specjalnych przewozów osób w krajowym transporcie 
drogowym, licencje w zakresie pośrednictwa przy przewozy rzeczy, licencje na przewóz osób 
samochodem osobowym powyżej 7 i nie więcej niż 9 osób łącznie z kierowcą, licencje na przewóz 
osób samochodem osobowym, zaświadczenia na przewozy drogowe na potrzeby własne.) 

 
Usuwanie pojazdów: 
  
W okresie od dnia 1.1.2023 do 31.12.2023 r: 
 -  117  pojazdów usunięto z dróg Powiatu Goleniowskiego w trybie art. 130a prd; 
 -   20   decyzji wydano o nałożeniu kosztów za usuniecie, przechowywanie i oszacowanie pojazdu; 
 -   27   postępowań wszczęto w przedmiocie nałożenia kosztów 
 -   83. 147,14 zł wpłynęło na konto Starostwa za usuwanie i przechowywanie pojazdów; 
 - wypłacono na konto podmiotu zajmującego się usuwaniem i przechowywaniem pojazdów Diesel 
Serwis 172.498,23 zł; 
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Wydział Dróg Powiatowych i Inwestycji wykonywał następujące zadania należące do 
kompetencji Wydziału:  

1.     Wyjaśnienia dotyczące gospodarki nieruchomościami    15 szt. 
2.     Komunalizacja mienia Skarbu Państwa       0 szt. 
3.     Współdziałanie w zakresie organizacji i bezpieczeństwa ruchu drogowego   13 szt. 
4.     Zaliczanie dróg do określonej kategorii       17 szt. 
5.     Lokalizacja zjazdów indywidualnych i publicznych     68 szt.  
6.     Przejazdy nienormatywne        50 szt. 
7.     Opinie do przejazdów nienormatywnych      83 szt. 
8.     Zgody na przejazdy ponadtonażowe       38 szt. 
9.     Zatwierdzenie organizacji ruchu      362 szt. 
10.  Opinie projektów organizacji ruchu              192 szt. 
11.  Zezwolenia na usunięcie drzew (wycinka drzew)               30 szt. 
12.  Zostały wykonane nasadzenia zastępcze drzew                          93 szt. 
13.  Odpowiedzi na wnioski zewnętrzne dotyczące usuwania drzew,  

Krzewów           44szt. 
14.  Wnioski WDI na wycinkę drzew do Gmin        35 szt. 
15.  Uzgodnienia warunków zabudowy                  237 szt. 
16.  Zezwolenia na zajęcie pasa drogowego                              307 szt. 
17.  Lokalizacja urządzeń nie związanych z gospodarką drogową i uzgodnienia dokumentacji

                                              269 szt. 
18.   Postępowania związane z wypadkami drogowymi                  43 szt. 
19.  Wykorzystanie dróg w sposób szczególny (decyzje)        1 szt. 
20.  Umowy z przewoźnikami na korzystanie z przystanków autobusowych-                  2 szt. 
21.  Zezwolenia na ustawienie reklam - 1 szt.  i pojemników na odzież       7 szt. 
22. Odpowiedzi na interpelacje radnych          8 szt. 
23. Przystanki autobusowe            7 szt. 
24. Postępowanie zakończone podpisaniem umowy - zapytania ofertowe           9 szt. 
25.  Realizacja podpisanych umów                               23 szt. 
26.  Zapytania ofertowe                                9 szt. 
27. Postępowania przetargowe                              14 szt. 
28.    Zlecenia                       12 szt. 
 
W 2023 roku Wydział uzyskał do budżetu Powiatu wpływy: 
 
1. z tytułu innych lokalnych opłat pobieranych przez jst na podstawie odrębnych ustaw (m.in. z tytułu  

zajęcia pasa drogowego i elementów wbudowanych w drogę)  na kwotę 1 488 873,10 zł 
2. z tytułu opłat za zezwolenia (m.in. przejazdy nienormatywne i  ponadtonażowe) na kwotę  

28 400,00 zł, 
3. z tytułu opłat za przystanki na kwotę 5.290,00 zł. 
4.  sprzedaż drzewa opałowego za kwotę 0 zł. 
 
Otrzymanie dotacje na realizację inwestycji tj. 
 

1. Przebudowa drogi powiatowej nr 4158Z Osina - Mosty na odcinku Mosty - Burowo  
w Powiecie Goleniowskim z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg w wysokości  2 328 781,23 zł 

6. Drogi publiczne i inwestycje powiatowe 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Dróg Powiatowych i Inwestycji  

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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2. Wykonanie w formule zaprojektuj i wybuduj zadania pn. „Przebudowa drogi powiatowej 4156Z S6 – 
Bodzęcin na odcinku 990 mb. Od drogi krajowej S6 w kierunku m. Bodzęcin” - III postępowanie – 
dofinansowane ze środków programu Rządowy Fundusz Polski Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych w wysokości 1 925 139,04 zł.  

3. Przebudowa drogi powiatowej nr 4101Z na odcinku Pucice - Czarna Łąka I ETAP – dofinansowane 
ze środków Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych; 4 509 650,00 zł 

4. Wykonanie w formule zaprojektuj i wybuduj zadania pn. Przebudowa drogi powiatowej 3118Z o 
długości około 2,4 km – dofinansowane ze środków programu Rządowy Fundusz Polski Ład: 
Program Inwestycji Strategicznych; 4 649 775,00 zł 

 
Inwestycje zrealizowane w tym obszarze: 

 

Wykonane dokumentacje, inwestycje, zakupy inwestycyjne 

 

Lp. 
 

Nazwa zadania Wykonawca 

1.  
Wykonanie w formule zaprojektuj i wybuduj zadania pn.: 
„Przebudowa drogi powiatowej 4156Z S6- Bodzęcin na 
odcinku 990 mb od drogi krajowej S6 w kierunku m. 
Bodzęcin” 

Wykonawca: 

Emulex Kalinowski Sp. Z o.o. 

ul. Tańskiego 16 

73-110 Stargard 

Kwota: 1 979 208,25 zł 

 

 

2. 

Sprawowanie nadzoru inwestorskiego na zadaniu: 

„Przebudowa drogi powiatowej 4156Z S6- Bodzęcin na 

odcinku 990 mb od drogi krajowej S6 w kierunku m. 

Bodzęcin” 

Wykonawca: 

Edward Drzymała "Inżynieria Drogowa" 

ul. Parkowa 1b 

72-510 Wolin  

Kwota:  36 900,00 zł 

3. 

Wykonanie w formule zaprojektuj i wybuduj zadania pn.: 

„Przebudowa drogi powiatowej 3118Z o długości około 2,4 

km”  

 

Wykonawca: 

Emulex Kalinowski Sp. Z o.o. 

ul. Tańskiego 16 

73-110 Stargard  

Kwota: 4 986 825,78 zł 

4.  
„Przebudowa drogi powiatowej nr 4101Z na odcinku Pucice – 
Czarna Łąka – I etap”  

Wykonawca: 
 Bd Kasprzak Sp. Z o.o.  

ul. Łowiecka 29 

64-010 Krzywin 

Kwota: 4 747 000,00 zł 

 

5. 

Sprawowanie nadzoru inwestorskiego na zadaniu: 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 4101Z na odcinku Pucice – 
Czarna Łąka – I etap” 

Wykonawca: 

Michał Wolańczyk 

ul. Szczecińska 34/1 

72-100 Goleniów   

Kwota: 16 272,90 zł 

6. 
„Przebudowa drogi powiatowej nr 4158Z Osina – Mosty na 
odcinku Mosty – Burowo” 

Wykonawca: 

Strabag Sp. z o.o. 

ul. Parzniewska 10  

05-800 Pruszków 

Kwota: 4 608 362,46 zł 
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7. 

Sprawowanie nadzoru inwestorskiego na zadaniu: 

„Przebudowa drogi powiatowej nr 4158Z Osina – Mosty na 

odcinku Mosty – Burowo” 

Wykonawca: 

VIA Projekt 

Łukasz Szawaryński 

ul. Piskorskiego 21 

70-809 Szczecin 

Kwota: 49 200,00 zł 

8. 

Opracowanie PFU dla zadania: „Przebudowa drogi 

powiatowej 4156Z S6- Bodzęcin na odcinku 990 mb od drogi 

krajowej S6 w kierunku m. Bodzęcin” 

Wykonawca: 

VIA Projekt 

Łukasz Szawaryński 

ul. Piskorskiego 21 

70-809 Szczecin  

Kwota: 14 298,75 zł 

9. 

Opracowanie dokumentacji projektowej z podziałem na II 

etapy dla zadania: „Przebudowa drogi powiatowej nr 4101Z 

na odcinku Pucice – Czarna Łąka” 

Wykonawca: 

Polmar 

Mariusz Drzymała 

ul. Mała 7B/5 

72-510 Wolin 

Kwota: 15 375,00 zł 

10. 

„Opracowanie dokumentacji technicznej na przebudowę ul. 

B. Chrobrego w Przybiernowie – etap I” 

Wykonawca: 

Polmar 

Mariusz Drzymała 

ul. Mała 7B/5 

72-510 Wolin 

Kwota: 84 747,00 zł  

11. 

Zmiana zakresu PFU dla zadania pn.: „Przebudowa drogi 

powiatowej 3118Z o długości około 2,4 km”                  

Wykonawca: 

Biuro Usług Inżynieryjnych 

Mariusz Jażdżewski 

ul. Poniatowskiego 9/7 

72-200 Nowogard 

Kwota: 11 625,00 zł 

12. 
Uzyskanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach w 
ramach zadania „ Opracowanie dokumentacji technicznej na 
przebudowę drogi powiatowej 4123Z Zielonczyn – Miękowo” 

Wykonawca: 

VIA Projekt 

Łukasz Szawaryński 

ul. Piskorskiego 21 

70-809 Szczecin  

Kwota: 24 415,50 zł 

13. 

Uzyskanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach w 

ramach zadania „ Opracowanie dokumentacji technicznej na 

przebudowę drogi powiatowej 4125Z Rokita – Stepnica” 

Wykonawca: 

VIA Projekt 

Łukasz Szawaryński 

ul. Piskorskiego 21 

70-809 Szczecin  

Kwota: 15 990,00 zł 

14. 

Mapa do celów projektowych „Opracowanie dokumentacji 

technicznej na przebudowę drogi powiatowej nr 4123Z 

Zielończyn – Miękowo” 

GEOMAPA  

Stanisław Dutka 

ul. Konopnickiej 10B 

72-100 Goleniów 
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Kwota: 31 980,00 zł 

15. 

Mapa do celów projektowych „Opracowanie dokumentacji 

technicznej na przebudowę drogi powiatowej nr 4125Z 

Rokita – Stepnica” 

GEOMAPA  

Stanisław Dutka 

ul. Konopnickiej 10B 

72-100 Goleniów 

Kwota: 22 140,00 zł 

16. 

„Prace geodezyjne polegające na ustaleniu granic pasa drogi 

powiatowej nr 4159Z stanowiącej dz. Ewid. Nr 82 w obrębie 

Węgorza i dz. Nr 56/4 w obrębie Redostowo gm. Osina w 

trybie postępowania rozgraniczeniowego  oraz obliczenia 

powierzchni działek objętych zmianami” 

GEOMAPA  

Stanisław Dutka 

ul. Konopnickiej 10B 

72-100 Goleniów 

Kwota: 32 595,00 zł 

17. 

„Poprawa efektywności energetycznej obiektów użyteczności 

publicznej” 

Wykonawca: 

Projektowanie, Nadzór i Pomiary 

Elektryczne Leon Zuń  

ul. Jana Matejki 11B/3 

72-100 Goleniów 

Kwota: 141 450,00 zł 

18. 

„Przebudowa instalacji kanalizacji deszczowej dla pawilonu 

nr 1 DPS w Nowogardzie” 

SL Construction 

Sebastian Lityński 

ul. Pomorska 60B 

74-100 Gryfino 

Kwota: 230 677,84 zł 

19. 

Sprawowanie nadzoru inwestorskiego na zadaniu: 

„Przebudowa instalacji kanalizacji deszczowej dla pawilonu 

nr 1 DPS w Nowogardzie” 

RDS Multiprojekt 

Radosław Żarkiewicz 

ul. Błękitna 8 

72-100 Goleniów 

Kwota: 24 600,00 zł 

20. 

„Opracowanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej na 

przebudowę zasilania budynku Starostwa Powiatowego w 

Goleniowie na podłączenie alternatywnego źródła zasilania” 

Wykonawca: 

Projektowanie, Nadzór i Pomiary 

Elektryczne Leon Zuń  

ul. Jana Matejki 11B/3 

72-100 Goleniów 

Kwota: 20 910,00 zł 

21. 

„Inwentaryzacja, fotorejestracja, pomiar długości geometrii 

osi wybranych dróg powiatowych” 

LEHMANN+PARTNER 

Polska Sp. Z o.o. 

ul. M. Dąbrowskiej 8 

62-500 Konin 

Kwota: 21 697,20 zł 

22. 

„Wykonanie świetlika w kl. EI 30 w DPS w Nowogardzie przy 

ul. Smużyny 2 w ramach zadania: „Poprawa efektywności 

energetycznej obiektów użyteczności publicznej 

Nowogardzie” 

Profil Wojciech Przęczek 

ul. Broniszewska 19  

72-300 Gryfice 

Kwota: 45 076,00 zł 

23. 

„Poprawa efektywności energetycznej obiektów użyteczności 

publicznej w Nowogardzie” – fotowoltaika 

SL Construction 

Sebastian Lityński 

ul. Pomorska 60B 

74-100 Gryfino 
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PONADTO POZYSKANO ŚRODKI ZEWNĘTRZNE NA INWESTYCJE I  

ZREALIZOWANO NASTĘPUJĄCE PROJEKTY:  

Lp Program/ Tytuł projektu Okres realizacji Kwota dofinansowania Projektodawca/ 
realizator 

1. 
Poprawa infrastruktury szpitalnej wraz z 
pierwszym wyposażeniem pod potrzeby 
nowo tworzonego Domu Pomocy Społecznej 

12 m-cy do 
31.08.2025 

10 000 000,00 
dofinansowanie: 
8.000.000,00 
Wkład własny:  
2 000 000,00 

Powiat 
Goleniowski  

2. 
Przebudowa drogi powiatowej nr 4101Z na 
odcinku Pucice-Czarna Łąka 

12 m-cy 
31.12.2023 

5.270.000,00 
dofinansowanie: 
5.000.000,00 
Wkład własny: 
270.000,00 

Powiat 
Goleniowski  

3. 
Przebudowa drogi 4156Z między S6 a 
Bodzęcinem na długości około 990 m 

12 m-cy 
31.12.2023 

2.150.000,00 
dofinansowanie: 
2.000.000,00 
Wkład własny: 
150.000,00 

Powiat 
Goleniowski  

4. Przebudowa drogi powiatowej 3118Z o długości 
około 2,4 km - Truskolas 

Ponad 12 m-cy do 
30.09.2024 

4 984 500,00 
dofinansowanie: 
4.649.775,00 
Wkład własny: 
244.725,00 

Powiat 
Goleniowski  

5. 
Cyfrowy Powiat  24.09.2022 do 

23.09.2023 
Dofinansowanie 100%: 
246 930,00 zł  

Powiat 
Goleniowski  

6. Cyberbezpieczny Samorząd- 
Cyberbezpieczeństwo Powiatu Goleniowskiego 

30.11.2023 do 
30.11.2024 

Wartość: 850 000,00 zł 
dofinansowanie:  

782 000,03  

Powiat 
Goleniowski  

Kwota: 162 678,75 zł 

24. 

Sprawowanie nadzoru inwestorskiego na zadaniu pn. : 

„Poprawa efektywności energetycznej obiektów użyteczności 

publicznej w Nowogardzie” 

Wykonawca: 

Projektowanie, Nadzór i Pomiary 

Elektryczne Leon Zuń  

ul. Jana Matejki 11B/3 

72-100 Goleniów 

Kwota: 24 600,00 zł 

25. 

„Poprawa efektywności energetycznej obiektów użyteczności 

publicznej” – ZS nr 1 w Goleniowie  

VH Polska Managment Sp. Z o.o. VH Polska 
Sp. K. 

ul. Wojska Polskiego 8 

70-471 Szczecin  

Kwota: 604 110,32 zł 

26. 

Sprawowanie nadzoru inwestorskiego na zadaniu pn. : 

„Poprawa efektywności energetycznej obiektów użyteczności 

publicznej” – ZS nr 1 w Goleniowie 

Wykonawca: 

Projektowanie, Nadzór i Pomiary 

Elektryczne Leon Zuń  

ul. Jana Matejki 11B/3 

72-100 Goleniów 

Kwota: 34 400,00 zł 

Razem 
17 987 135,75 zł 
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wkład własny: 67 999,97 

7. Wdrożenie kompleksowych programów 
zdrowotnych oraz przedsięwzięć 
zapobiegających istotnym problemom 
zdrowotnym regionu oraz dotyczących chorób 
negatywnie wpływających na rynek pracy, 
ułatwiających powroty do pracy, umożliwiających 
wydłużenie aktywności zawodowej oraz 
zwiększenie zgłaszalności na badania 
profilaktyczne - Starostwo Powiatowe w 
Goleniowie wspiera pracowników 

01.04.2023 do 

30.09.2023 

Wartość: 397.333,75 zł 

Dofinansowanie:  

337.733,68 zł. 

Wkład własny:  

59.600,07 zł. 

Powiat 
Goleniowski 

 
Łącznie  pozyskano w 2023 r.  

 21.016.438,71 zł.  

 

 

ZESTAWIENIE NIERUCHOMOŚCI POWIATOWYCH WG. UŻYTKÓW GRUNTÓW, 

CZYLI CZYM DYSPONUJE POWIAT GOLENIOWSKI.  

 

Według stanu na koniec roku 2023 r. Powiat Goleniowski był właścicielem 776,2209 ha gruntów,  
z czego największą powierzchnię stanowiły grunty drogowe: 723,4312 ha (93,20 %). Drugie miejsce 
pod względem powierzchni zajmowały lasy: 22,7981 ha (2,94 %). W dalszej kolejności w malejącym 
udziale występowały: inne tereny zabudowane, grunty orne, tereny mieszkaniowe, łąki, pastwiska 
trwałe, tereny przemysłowe, zurbanizowane tereny niezabudowane lub w trakcie zabudowy, grunty 
przeznaczone pod budowę dróg publicznych lub linii kolejowych, tereny rekreacyjno - wypoczynkowe, 
grunty pod rowami, nieużytki, tereny różne, grunty pod wodami powierzchniowymi płynącymi. 
Szczegółową strukturę gruntów stanowiących własność Powiatu Goleniowskiego zawierają: poniższa 
tabela oraz diagram.  

 
Zestawienie tabelaryczne gruntów powiatowych wg. użytków 

Lp Skrót użytku co oznacza skrót Powierzchnia  procent 

1 dr drogi 723,4312 93,20% 

2 Ls lasy 22,8083 2,94% 

3 Bi inne tereny zabudowane 14,9597 1,93% 

4 R grunty orne 5,0631 0,65% 

5 B tereny mieszkaniowe 4,2276 0,54% 

6 Ł łąki 1,6887 0,22% 

7 Ps pastwiska trwałe 1,3439 0,17% 

7. Gospodarka nieruchomościami 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Gospodarki Nieruchomościami  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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8 Ba tereny przemysłowe 0,9621 0,12% 

9 Bp 
zurbanizowane tereny niezabudowane lub w 

trakcie zabudowy 
0,6714 0,09% 

10 Tp 
grunty przeznaczone pod budowę dróg 

publicznych lub linii kolejowych 
0,6118 0,08% 

11 Bz tereny rekreacyjno-wypoczynkowe 0,2060 0,03% 

12 W grunty pod rowami 0,1237 0,01% 

13 N nieużytki 0,0704 0,01% 

14 Wp grunty pod wodami powierzchniowymi płynącymi 0,0530 0,01% 

                                                                                                                           776,2209               100% 

Obrazowe zestawienie użytków gruntów Powiatu Goleniowskiego 

 

 

Nieruchomości Powiatu Goleniowskiego wg. sposobu ich zagospodarowania 
Z zasobu nieruchomości Powiatu Goleniowskiego 28 nieruchomości gruntowych 

zabudowanych  
(w tym kilka w symbolicznych udziałach) znajduje się w trwałym zarządzie jednostek organizacyjnych 
Powiatu. Łączna powierzchnia nieruchomości gruntowych znajdujących się w trwałym zarządzie (lub 
ich części) wynosi 37,2655 ha, czyli 4,80 % powierzchni gruntów całego Zasobu Powiatu. 
Zagospodarowanie 23 nieruchomości powiatowych (w tym kilka w udziałach) o łącznej powierzchni 
5,0214 ha (0,65 %) nastąpiło poprzez ich wydzierżawienie i wynajęcie. Należy jednak podkreślić, że 
liczba ta nie jest tożsama z liczbą dzierżawców. Na przykład z nieruchomością oznaczoną nr działki 
146/1 położoną w obr. miasta 3 Nowogard przy pl. Wolności (Budynek administracyjno-biurowy „Cisy”) 
wiąże się najem z wieloma podmiotami. Podobnie nieruchomość położona w Maciejewie (o charakterze 
rekreacyjno-ogrodowym) wydzierżawiana jest w poszczególnych częściach kilku podmiotom. Powiat w 
2023 r. nie oddał do wieczystego użytkowania żadnych nieruchomości. Powiat ma też niewiele 
mieszkań, bo jest właścicielem zaledwie 5 lokali mieszkalnych, których łączna powierzchnia wynosi 
229,70 m². Do mieszkań przypisane są udziały w gruntach w łącznej powierzchni 0,0450 ha (0,006 %). 
Obecnie 4 lokale mieszkalne są wynajmowane osobom fizycznym. Jeden lokal mieszkalny (położony w 
miejscowości Mosty) został przeznaczony do sprzedaży w 2024 r. Jak już wspomniano w pkt 1.1., aż 
723,4312 ha (93,20 %) nieruchomości powiatowych jest zagospodarowane na drogi publiczne.  

 
Jak powyższe dane pokazują, obecnie do zagospodarowania pozostaje zaledwie 10,4578 ha (1,35 %) 
całej powierzchni gruntów powiatowych.  
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Obrazowe zestawienie zagospodarowania gruntów Powiatu Goleniowskiego 

 

 

 

Do wskazanych terenów niezagospodarowanych należą m.in.:  
1. część działki nr 12/4 położonej w Maciejewie - użytek RV (część jest wydzierżawiana na ogródki 
przydomowe), 
2. jedna działka w Lubczynie wraz z udziałem w drodze wewnętrznej– użytek Bp 
3. osiem działek wraz z udziałami w drodze wewnętrznej przy ul. Słowackiego - Ps i RV (rozpoczęto 
sprzedaż)  
4. dwie działki Podańsko - użytek RIV (organizowano już przetargi w 2019,2020,2021, jednak 
bezskutecznie i nadal brak jest zainteresowania). 
Trzeba nadto zaznaczyć, że o zagospodarowaniu nieruchomości decyduje wiele czynników. Stąd nawet 
nieruchomości, które potencjalnie mogą przynosić zyski, nie zawsze można zbyć, wydzierżawić, 
wynająć. Popyt na nieruchomości kształtują takie czynniki, jak:  
- aktualny trend na rynku nieruchomości, związany ze stabilnością gospodarki krajowej, z deprecjacją 
pieniądza itp.,  
- jej położenie,  
- stan zagospodarowania,  
- obszar (w zależności od tego na co ma być przeznaczona nieruchomość, pożądany jest większy 

obszar nieruchomości bądź mniejszy (na cele uzyskania dotacji unijnych – większy obszar, na 
cele wypoczynkowo-rekreacyjne – mniejszy). 

Obecnie na zachowanie potencjalnych nabywców wpływa mocno „niepewność jutra” w gospodarce 
krajowej  
i globalnej, szybko zmieniająca się sytuacja na rynku finansowym, drożejące kredyty, pauperyzacja 
społeczeństwa.   
Ci, którzy posiadają zasoby finansowe obawiają się, że nieruchomości mogą – w przeciwieństwie do 
trendu ostatnich lat – stracić dużo na wartości. Niektórzy „stawiają” na przeczekanie obecnej sytuacji, 
wahają się. Ci zaś, którzy nie dysponują gotówką, a w ubiegłych latach kupowali nieruchomości na 
kredyt (mając na uwadze stabilną sytuację na rynku finansowym i pewność, że podołają spłacie 
zobowiązań), obecnie obawiają się, że nie podołają zobowiązaniom kredytowym albo nie posiadają 
odpowiedniej zdolności do zaciągnięcia kredytu.  
 
 
 
 
 
 
 

4,80% 0,65% 0,006%

93,20%

1,35%

Drogi Trwały Zarząd Dzierżawa/Najem Mieszkania Pozostałe do zagospodarowania
93,20%                4,80 %                      0,65 %                      0,006 %                         1,35%
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1. Szczegółowy wykaz nieruchomości zagospodarowanych w formie trwałego zarządu 

 

L.p. Nr działki Obręb 
Powierzchnia 
całej działki 

Powierzchnia 
będąca 

przedmiotem 
trwałego 
zarządu 

Nazwa jednostki organizacyjnej             
(trwałego zarządcy) 

1 60 Goleniów - 9 1,4896 1,4896  ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 W GOLENIOWIE 

2 708 Nowogard - 2 0,6958 0,6958 
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ  

W NOWOGARDZIE 

3 55/27 Goleniów - 9 0,0600 0,0600 
 POWIATOWY URZĄD PRACY  

W GOLENIOWIE 

4 94/1 Goleniów - 1 0,3748 0,3748  ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 W GOLENIOWIE 

5 94/4 Goleniów - 1 1,4357 1,4357  ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 W GOLENIOWIE 

6 94/5 Goleniów - 1 0,0275 0,0275  ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 W GOLENIOWIE 

7 91/5 Nowogard - 3 0,0398 0,0398 
SPECJALISTYCZNA PORADNIA 

TERAPEUTYCZNA DLA DZIECI, MŁODZIEŻY I 
ICH RODZIN W NOWOGARDZIE 

8 94/7 Goleniów - 1 1,0629 1,0629 

ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1  
W GOLENIOWIE w udziale: 473617/587987                                                               
oraz SZKOŁA MUZYCZNA I STOPNIA W 

GOLENIOWIE  
w udziale: 114370/587987  

9 55/34 Goleniów - 9 0,0189 0,0189 
 POWIATOWY URZĄD PRACY  

W GOLENIOWIE 

10 94/6 Goleniów - 1 0,7408 0,7408 
 ZESPÓŁ SZKÓŁ SPECJALNYCH  

W GOLENIOWIE 

11 59/1 Goleniów - 9 0,4550 0,4550 ZESPÓŁ SZKÓŁ NR 1 W GOLENIOWIE 

12 626/7 Goleniów - 2 0,1602 0,1602 
CENTRUM OBSŁUGI PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH  
W GOLENIOWIE 

13 46/7 Goleniów - 11 0,1127 0,1127 
CENTRUM OBSŁUGI PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH  
W GOLENIOWIE 

14 62/7 Goleniów - 9 0,0670 0,0670 
 PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA W GOLENIOWIE 

15 61/1 Goleniów - 9 0,0182 0,0182 
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA W GOLENIOWIE 

16 145/6 Nowogard - 6 0,3781 0,3781 
 CENTRUM OBSŁUGI PLACÓWEK 

OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH  
W GOLENIOWIE  

 

17  
69/6 Nowogard - 1 4,4696 4,4696 

DOM POMOCY SPOŁECZNEJ  
W NOWOGARDZIE 

18 69/9 Nowogard - 1 23,0382 23,0382 
DOM POMOCY SPOŁECZNEJ  

W NOWOGARDZIE  
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19 755/4 Nowogard - 2 0,7877 0,2119 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 1 IM. TADEUSZA 
KOŚCIUSZKI  

W NOWOGARDZIE w udziale:731/1000 oraz 
ZESPÓŁ SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 

1 W NOWOGARDZIE w udziale: 269/1000.  

20 146/1 Nowogard - 3 0,0936 0,0095 
POWIATOWY URZĄD PRACY W GOLENIOWIE               

w udziale 102/1000 

21 414/4 Goleniów - 5 0,3807 0,0437 
Powiatowe CENTRUM POMOCY RODZINIE W 

GOLENIOWIE  
w udziale: 381/10000 oraz w udziale: 768/10000 .  

22 108 Nowogard - 6 0,6521 0,6521 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   
W NOWOGARDZIE 

23 126 Nowogard - 6 1,0487 1,0487 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   

W NOWOGARDZIE 

24 127 Nowogard - 6 0,3559 0,3559 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   

W NOWOGARDZIE 

25 128 Nowogard - 6 0,0434 0,0434 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   

W NOWOGARDZIE 

26 129 Nowogard - 6 0,1881 0,1881 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   

W NOWOGARDZIE 

27 130 Nowogard - 6 0,0651 0,0651 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   

W NOWOGARDZIE 

28 131 Nowogard - 6 0,0023 0,0023 
ZESPÓŁ SZKÓŁ Nr 1   

w Nowogardzie 

      38,2624 ha     37,2655 ha  

 

2. Szczegółowy wykaz nieruchomości zagospodarowanych w formie dzierżawy/najmu 

 

Lp. Nr działki  położenie 
powierzchnia całej 

działki 

powierzchnia 
wydzierżawiona/wynajęta 

z uwzględnieniem 
udziału w działce 

1 358/2 

obr. 3 Goleniów ul. Wolińska 

0,0179 0,0179 

2 358/4 0,0181 0,0181 

3 358/5 0,0183 0,0183 

4 358/6 0,0178 0,0178 

5 359/5 0,0190 0,0190 

6 359/9 0,0201 0,0201 

7 359/13 0,0270 0,0270 

8 368/2 0,0176 0,0176 

9 369/10 0,0993 0,0993 

10 369/13 0,0378 0,0378 
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11 369/14 0,0541 0,0541 

12 369/16 0,0870 0,0870 

13 104/2 obr. 9 Goleniów, Fabryczna 25 0,2432 0,0120 

14 
171/1 

 
obr. 2 Maszewo ul. Stargardzka 17 0,6190 0,0092 

15 146/1 
Plac Wolności obr. 3 Nowogard (Budynek 

,,Cisy’’) 
0,0936 0,0681 

16 1082 
obr. Maszewo (TAURUS) Maszewo 2 

0,0546 0,0546 

17 95 0,0071 0,0031 

18 1068/2 obr. Maszewo (Izba Rolnicza) Maszewo 1 0,0867 0,0867 

19 212/1 

obr. 3 Goleniowa ul. Nowogardzka  

3,6714 3,6714 

20 213 0,1165 0,1165 

21 214/2 0,1746 0,1746 

22 219 0,1465 0,1465 

    0,0220 

23          12/4 obr. Maciejewo gm. Maszewo 1,5933 

0,0194 

0,0100 

0,0600 

0,1333 

                                                                                                                          5,0214 ha 

 

3. Zasób mieszkaniowy Powiatu – szczegółowy wykaz  

  

Lp. 
Numer 
działki 

Położenie opis mieszkania 
udział w 

budynku i 
gruncie 

powierzchnia 
całej działki 

w ha 

pow. 
działki w 

ha 
wyliczona 

wg 
udziału 

pow. 
lokalu 
w m2 

1 
144/19 obr. Mosty 

Lok. mieszkalny nr 7, 
Mosty 

36/1000 0,1996 0,0072 28,00 

2 
144/26 obr. Mosty 

Lok. mieszkalny nr 7, 
Mosty 

37/1000 0,3099 0,0115 56,60 

3 

  
99/10 

obr. 6 
Nowogard 

Lok. mieszkalny nr 10, 
Nowogard ul. Gryfitów 

212/10000 0,1173 0,0025 45,60 

104 
obr. 6 

Nowogard 
grunt przynależny do 

lokalu nr 10 
212/10000 0,0485 0,0100 grunt  

4 
236/1 

obr. 3 
Nowogard 

Lok. mieszkalny nr 8, 
Nowogard ul. Zamkowa 

2/8 
457/10000 0,1724 0,0079 45,80 

5 
631/5 obr. 2 Goleniów 

Lok. mieszkalny nr 7, 
Goleniów, ul. 
Mikołajczyka 

 154/10000 0,3848 0,0059 53,70 

          1,2325    0,0450 229,70 

Strategia gospodarowania mieniem  

Poza wyżej opisanymi sposobami gospodarowania nieruchomościami, gospodarowanie nimi polega 
także na zbywaniu nieruchomości poprzez sprzedaż, darowiznę zamianę. Zamiana – co do zasady - 
nie powoduje uszczuplenia majątku (co do zasady, gdyż nieruchomość zamienna może mieć mniejszą 
wartość i wówczas to uszczuplenie „wartościowo” następuje). Natomiast sprzedaż, choć przynosi 
szybkie, widoczne, natychmiastowe wpływy, skutkuje uszczupleniem majątku na przyszłość. Dlatego 
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zawsze należy ostrożnie podejmować decyzje sprzedaży nieruchomości. Darowizna, w związku z 
uszczupleniem majątku, uzasadniona może być jedynie celem. Tak więc, o ile to możliwe, gospodarka 
nieruchomościami winna polegać na ich wydzierżawianiu/ wynajmowaniu. Sprzedaż powinna mieć 
miejsce w sytuacji, gdy: 
➢   posiadanie nieruchomości wiąże się z dużymi kosztami utrzymania),  
➢   charakter nieruchomości „narzuca” sposób postępowania (np. sprzedaż „działek budowlanych”),  
➢   sprzedaż nieruchomości uzasadnia konkretna, specyficzna sytuacja.  

Gospodarowanie nieruchomościami należy planować w sposób długofalowy/długoterminowy. 
Stąd  
w przypadku nieruchomości o dużej powierzchni, takich jak nieruchomość przy ulicy Słowackiego w 
Goleniowie, zlecono podział nieruchomości na mniejsze działki (8 działek pod budynki mieszkalne i 
jedna jako droga dojazdowa).  W 2023 roku wystąpiono do Gminy Goleniów o wydanie decyzji o 
warunkach zabudowy na poszczególne działki oddzielnie (poprzednia decyzja o warunkach zabudowy miała 

charakter globalny i służyła podziałowi nieruchomości). W tym roku rozpoczęto procedurę sprzedaży poszczególnych działek.   

 

Czynności gospodarowania mieniem w roku 2023 

 

Sprzedaż nieruchomości z Zasobu Nieruchomości Powiatu w roku 2023 

W roku 2023 sprzedano z Zasobu Nieruchomości Powiatu 1 nieruchomość, oznaczoną numerem działki 
328/46  
o powierzchni 1 m2, położoną w obr. Kliniska Wielkie, gm. Goleniów. Organizowano przetargi na 
sprzedaż lokalu mieszkalnego 7/66 w Mostach wielokrotnie, jednak bezskutecznie.  

 

Umowy dzierżawy/najmu zawarte w roku 2023 

Zagospodarowanie, w formie dzierżawy i najmu „nieruchomości powiatowych” znajduje się na tym 
samym poziomie co w ostatnich latach.  

 

Czynności „powiatyzacyjne” w roku 2023 

W roku 2023 podjęto czynności, w wyniku których Wojewoda Zachodniopomorski potwierdził nabycie – 
z mocy prawa – przez Powiat Goleniowski, mienia w postaci dróg publicznych. Szczegółowe 
zestawienie gruntów „spowiatyzowanych” w roku 2023 ukazuje poniższa tabela.   

 

Lp. Numer działki Obręb Powierzchnia w ha 

1. 444/2 5 Nowogardu 0,2459 

2. 443/2 5 Nowogardu 0,0330 

3. 443/5 5 Nowogardu 0,6832 

4. 55/2 Borzysławiec 1,6771 

5. 250/1 Korytowo 1,96 

6. 166 Ostrzyca 4,01 

7. 27/2 6 Goleniów 0,0474 

8. 27/7 6 Goleniów 0,0517 

9. 20/22 Łozienica 5,01 

10. 344/1 Bolechowo 0,56 

11. 58/6 4 Nowogard 0,2098 

12. 60/2 4 Nowogard 0,5797 

13. 299 3 Przybiernów 4,3425 

14. 25 Rokita 2,17 
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15. 27 Rokita 0,78 

16. 156 Moracz 1,19 

17. 189 Moracz 2,24 

18. 153 Czarnogłowy 3,50 

19. 15/7 Włodzisław 0,3604 

20. 217/1 Włodzisław 0,9223 

21. 217/4 Włodzisław 1,7361 

22. 138 3 Nowogard 0,0520 

23. 16/3 Stawno 0,1308 

                                                                                                                                                             32,4919 

Dochody z tytułu gospodarowania nieruchomościami powiatowymi  

Dochody ze sprzedaży na przełomie 3 ostatnich lat 

Poniższy diagram ukazuje, że rok 2023 w zakresie dochodów ze sprzedaży mienia Powiatu, nie był 
korzystny, gdyż wpływy ze sprzedaży wyniosły zaledwie 1500,00 zł. 

 

Dochody z dzierżawy/najmu na przełomie 3 ostatnich lat 

Poniższy diagram ukazuje, że kwota uzyskana z najmu/dzierżaw nieruchomości „powiatowych” w roku 
2023, była znacznie wyższa od kwot uzyskanych z ww. tytułów w roku 2021 i 2022. Większe wpływy 
wynikają z faktu waloryzacji czynszów oraz zmiany stawek czynszowych. 
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Wydział Architektury i Budownictwa prowadzi sprawy z zakresu: 

1)  ustawy z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane, 

2)  ustawy z dnia 24 czerwca 1994r. o własności lokali, 

3) ustawa z dnia 10 kwietnia 2003r. o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w 
zakresie dróg publicznych. 

 

Ustawa Prawo budowlane normuje działalność obejmującą sprawy projektowania, budowy, 
utrzymania i rozbiórki obiektów budowlanych oraz określa zasady działania organów administracji 
publicznej w tych dziedzinach. Zadania wynikające z ustawy Prawo budowlane są wykonywane przez 
starostę – organu administracji architektoniczno-budowlanej, jako zadania z zakresu administracji 
rządowej. Do zadań tych należy między innymi: 

1. Wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowę i rozbiórkę. 

2.Wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowę. 

3.Nakładanie obowiązku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz zapewnienie nadzoru 
autorskiego. 

4.Przyjmowanie zgłoszenia o zamiarze budowy oraz wykonywania robót budowlanych nie 
wymagających uzyskania pozwolenia na budowę. 

5.Zgłaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robót budowlanych  
i nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na budowę. 

6.Przyjmowanie zgłoszenia o rozbiórce nie objętej obowiązkiem uzyskania pozwolenia. 

7.Nakładanie obowiązku uzyskania pozwolenia na rozbiórkę. 

8.Nakładanie obowiązku usunięcia nieprawidłowości w projekcie budowlanym podlegającym 
zatwierdzeniu. 

9.Stwierdzenie wygaśnięcia decyzji o pozwoleniu na budowę. 

10.Prowadzenie rejestru wniosków o pozwolenie na budowę, rejestru decyzji o pozwoleniach na 
budowę i rozbiórkę, rejestru zgłoszeń budowy, o których mowa w art. 29 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy Prawo 
budowlane.  

11.Przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innej osoby. 

12.Nakładanie obowiązku stosowania art. 43, ust. 1 „Prawa budowlanego” do obiektów budowlanych 
wymagających zgłoszenia. 

13.Rozstrzyganie o niezbędności wejścia do sąsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomości oraz 
warunków korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomości. 

14.Wydawanie decyzji pozwolenia na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego 
części. 

15.Przyjmowanie zgłoszenia na zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części. 

16.Prowadzenie sprawozdawczości GUS z udzielonych pozwoleń na budowę i rozbiórkę. 

17.Udzielanie zgody na odstępstwa od przepisów techniczno-budowlanych po uprzednim uzyskaniu 
upoważnienia właściwego ministra. 

8. Administracji architektoniczno-budowlana 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania 

Wydział Architektury i Budownictwa  

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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18. Przed wydaniem decyzji o pozwoleniu na budowę lub rozbiórkę obiektu budowlanego uzgadnianie 
z wojewódzkim konserwatorem zabytków w stosunku do obiektów budowlanych oraz obszarów 
niewpisanych do rejestru zabytków, a ujętych w gminnej ewidencji zabytków. 

19.Wydawanie dzienników budowy. 

20.Prowadzenie rejestru dzienników budowy. 

21.Wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej w odniesieniu do dróg 
powiatowych i gminnych na wniosek właściwego zarządcy drogi. 

22. Uchylanie decyzji o pozwoleniu na budowę w przypadku wydania decyzji przez właściwy organ 
nadzoru budowlanego dotyczących istotnych odstępstw od zatwierdzonego projektu budowlanego 
lub innych warunków pozwolenia na budowę. 

W roku 2023 wpłynęło łącznie 774 wniosków o udzielenie pozwolenia na budowę lub rozbiórkę, 
zmianę sposobu użytkowania obiektu budowlanego lub jego części, zmianę pozwolenia na budowę, 
przeniesienie decyzji o pozwoleniu na budowę na rzecz innego inwestora itd. Wydano w tych sprawach 
723 decyzji administracyjnych. Do tut. Wydziału wpłynęło 730 zgłoszeń robót nie wymagających 
pozwolenia na budowę.  

Ustawa o własności lokali określa sposób ustanawiania odrębnej własności samodzielnych lokali 
mieszkalnych, lokali o innym przeznaczeniu, prawa i obowiązki właścicieli tych lokali oraz zarząd 
nieruchomością wspólną. Na jej podstawie starosta wydaje zaświadczenia o samodzielności lokali. W 
roku 2023 wydano 223 zaświadczeń o samodzielności lokali. 

Ustawa o szczególnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie dróg 
publicznych określa zasady i warunki przygotowania inwestycji w zakresie dróg publicznych w 
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 21 marca 1985r.o drogach publicznych.  

Na podstawie tej ustawy Starosta wydaje decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji drogowej w 
odniesieniu do dróg powiatowych i gminnych. W 2023 roku wpłynęły 3 wioski o wydanie zezwolenia na 
realizację inwestycji drogowej.   
 
Zakres prowadzonych przez Wydział spraw przestawiają poniższe tabele:  

ZBIORCZE ZESTAWIENIE SPRAW w 2023r.  

Lp Rodzaj sprawy Ilość w 2023r. Ilość w 2022r. 

1. Wnioski o pozwolenie na budowę i rozbiórkę  774 949 

2. Decyzje o pozwoleniu na budowę i rozbiórkę 723 904 

3. Zgłoszenia robót nie wymagających pozwolenia 
na budowę 

730 678 

4. Zaświadczenia o samodzielności lokali 223 84 

5. Inne zaświadczenia 152 119 

6. Wnioski o odstępstwo od przepisów techniczno-
budowlanych 

3 5 

7. Wnioski o zezwolenie na realizację inwestycji 
drogowej 

3 1 

8. Decyzje o zezwoleniu na realizację inwestycji 
drogowej 

2 1 

9. Wygaszenia decyzji z urzędu ( z 2023r.) 0 0 

 Razem 2610 2741 

 
 

https://sip.lex.pl/#/document/16791834?cm=DOCUMENT


 

 

Strona 60 z 97 

 

 

Ilość wydanych decyzji z zakresu Prawa budowlanego w roku 2023 w poszczególnych gminach 

Powiatu Goleniowskiego 

LP Obiekt Gminy Powiatu Goleniowskiego 
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1. Budynki mieszkalne 
jednorodzinne 

145 39 19 11 19 17 250 

2. Budynki mieszkalne 
wielorodzinne 

0 1 0 0 0 0 1 

3. Budynki transportu  
i łączności (w tym 
garaże, budynki 
gospodarcze) 

7 3 1 1 0 1 13 

4. Budynki przemysłowe, 
biurowe, produkcyjne  
i magazynowe 

6 4 3 0 2 1 16 

5. Budynki handlowe, 
usługowe 

4 1 1 0 1 0 7 

6. Inne decyzje, w tym 
zmiany decyzji, 
przeniesienie na rzecz 
innego inwestora 

100 34 28 15 9 7 193 

7. Sieci wod.-kan., 
energetyczne, gazowe 

27 7 1 5 6 1 47 

8. Instalacje wod.-kan., 
gazowe, energetyczne 

48 8 3 4 5 6 74 

9. Rozbiórki obiektów 
9 7 6 2 0 3 27 

10. Parkingi, drogi 1 1 1 0 0 1 4 

11. Zmiana sposobu 
użytkowania obiektu lub 
jego części 

3 7 4 4 4 2 24 

12. Stacje bazowe telefonii 
komórkowej 

2 3 0 1 2 0 8 

13. Przebudowa obiektów 
lub ich części 

31 12 7 4 1 3 58 
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14. Hodowlane 0 1 0 0 0 0 1 

15. Letniskowe 0 0 0 0 0 0 0 

 Razem 383 128 74 47 49 42 723 

 

 

 

I. Zestawienie spraw administracyjnych prowadzonych przez Wydział Ochrony 
Środowiska w poszczególnych obszarach: 
 

1. ochrony gruntów rolnych i leśnych 

− decyzji w zakresie włączenia gruntów z produkcji rolniczej – 22 

− informacja o konieczność wyłączenia w drodze decyzji gruntu z produkcji rolniczej -139 

− przeprowadzone postępowania w zakresie zakończenia rekultywacji - 0 

− pozostałe sprawy dotyczące rekultywacji gruntów – 2 

− uzgodnienia warunków zabudowy – 861 w tym na terenie: 

• gm. Goleniów - 486 

• gm. Maszewo - 99 

• gm. Nowogard -111  

• gm. Osina - 46 

• gm. Przybiernów -60  

• gm. Stepnica – 59 

Łącznie spraw   1024 
2. geologii i górnictwa  

− zatwierdzenie projektu robót geologicznych -8 

− zatwierdzenie dokumentacji hydrogeologicznej - 7 

− zatwierdzenie projektu robót geologiczno - inżynierskich - 5 

− zatwierdzenie dokumentacji geologiczno-inżynierskiej - 3 

− odpowiedź na zapytania zasobach nie dokumentacji dotyczących poszukiwania i 
rozpoznawania złóż kopalin oraz dokumentacji dotyczących udzielonych koncesji na 
wydobywanie kopalin – 28 

   Łącznie spraw    51  
3. rybactwa śródlądowego  

− karty wędkarskie – 256 

9. Ochrona środowiska 

Programy: 

Program Ochrony Środowiska dla Powiatu Goleniowskiego na lata 2018-2012 z perspektywą na 
lata 2018 -2021 z perspektywą do  roku 2025 – na podstawie  art. 18 ust. 2  ustawy Prawo 
Ochrony Środowiska z wykonania programów organ wykonawczy powiatu  sporządza co 2 lata 
raporty, które przedstawia radzie powiatu. Dla przyjętego opracowania okresem  raportowy jest 
2020 rok.   

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Ochrony Środowiska, Rolnictwa i Leśnictwa  

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023r. 
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− odmowa wydania kary -1  
 

4. ochrony przyrody  

− zezwolenia na usunięcie drzew oraz odmowa wydania zezwolenia - 134 

− odmowa wszczęcia postępowania oraz wnioski bez rozpatrzenia -6 

− wpisu do rejestru zwierząt podlegających ograniczeniom na podstawie przepisów prawa unii 
Europejskiej – 5 

Łącznie spraw 145 
5. ochrony środowiska naturalnego : 

− zgłoszenia instalacji z uwagi na wytwarzanie pól elektromagnetycznych - 14 

− zgłoszenia instalacji z uwagi na wprowadzanie gazów lub pyłów do powietrza - 5 

− zmiany do zgłoszeń instalacji  wytwarzającej pola elektromagnetyczne - 68 

− pozwolenia na emisję gazów lub pyłów do powierza – 9 

− przeprowadzone postępowania dotyczące wydania decyzji określające dopuszczalną emisję 
hałasu w środowisku – 4 

− wydanie decyzji eksploatacyjnych – 0 

− zaświadczenia z zakresu monitorowania jakości paliw – 3 

− wydanie decyzji zezwalającej emisję gazów cieplarnianych z instalacji spalania paliw – 0 

− wydanie zmian do pozwoleń zintegrowanych na prowadzenie instalacji mogących powodować 
znaczne zanieczyszczenie poszczególnych elementów przyrodniczych albo środowiska jako 
całości – 2 

− wydanie opinii dla przedsięwzięć mogących potencjalnie znacząco oddziaływać na środowisko, 
które mogą wymagać przeprowadzenia oceny oddziaływania na środowisko i sporządzenia 
raportu o oddziaływaniu na środowisko – 2 

Łącznie spraw  107 
6. wydawanie decyzji na usunięcie naturalnych przeszkód lotniczych   

 
7. gospodarki odpadami – w tym: 

− zezwolenia na wytwarzanie odpadów -  8 

− zezwolenia na zbieranie i przetwarzanie – 3 

Łącznie spraw 11 
8. łowiectwo  

− informacje o wysokości czynszów dzierżawnych -8  

− decyzje w sprawie odłowu redukcyjnego zwierząt łownych  –  1 

− oświadczenia o zakazie polowania -2 

− pozostałe sprawy – 2 

Łącznie spraw 13 
9. nadzór nad gospodarką leśną w lasach nie stanowiących własności Skarbu Państwa –  

w tym:  

− decyzje określające obowiązki w zakresie zadań z zakresu gospodarki leśnej dla właścicieli 
lasów na podstawie inwentaryzacji stanu lasu – 79 

− uchylanie decyzji określające obowiązki w zakresie zadań z zakresu gospodarki leśnej dla 
właścicieli lasów na podstawie inwentaryzacji stanu lasu i nakładanie obowiązków na 
aktualnego właściciela lasu - 1 

− decyzje zezwalające na pozysk drewna niezgodnie z inwent. stanu lasu - 2 

− zaświadczenia dotyczące uproszczonego planu– 840 

− pozostałe sprawy dotyczące nadzoru nad lasami nie stanowiących własności SP - 16 
Łącznie spraw  938 

II. Wydział Ochrony Środowiska w roku sprawozdawczym  koordynował prace związane z:  
 

1. przygotowaniem kwartalnych wniosków o przyznanie środków finansowych na wypłaty 
ekwiwalentów należnych właścicielom gruntów rolnych za wyłączenie tych gruntów z upraw 
rolnych i prowadzenie upraw leśnych; 

2. naliczenie i rozliczenie czynszów dzierżawnych obwodów łowieckich polnych  
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3. przygotowanie dokumentów do zamówienia publicznego i wyłonienie wykonawcy na 
inwentaryzację stanu lasu, 

4. przeprowadzenie zlecenia na inwentaryzację stanu lasu, lasów nie będących własnością 
Skarbu Państwa o powierzchni 248.0619ha 

5. przygotowywanie aneksów do porozumień zawartych z  Nadleśnictwami w zakresie pełnienia 
nadzoru nad lasami niebędącymi własnością Skarbu Państwa, a leżącymi w granicach w/w 
nadleśnictw  o powierzchni  959.0534 ha.   

 

 

 

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie 

Na podstawie ustawy o działalności leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r.  
(Dz.U. 2023.991 z późn. zm.) Powiat Goleniowski przekształcił Samodzielny Publiczny Szpital 
Powiatowy w Goleniowie w spółkę kapitałową  pod nazwą Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie 
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, której podstawowym przedmiotem działalności jest 
udzielanie świadczeń zdrowotnych służących ratowaniu, zachowaniu, przywracaniu i poprawianiu 
zdrowia oraz prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie powstawaniu chorób poprzez 
promocję i edukację zdrowotną. 

W ramach przekształcenia Powiat Goleniowski stał się jedynym wspólnikiem ze 100% udziałem. 
W dniu przekształcenia kapitał zakładowy spółki wynosił 6 000 000,00 zł i dzielił się na 600 udziałów po 
10 000,00 zł każdy. Powiat jako jedyny wspólnik w celu dofinansowania spółki kilkukrotnie dokonywał 
podwyższenia kapitałów zakładowych Spółki w kwocie: 

- 2012 r. -1 800 000 zł tj. 180 udziałów po 10 000 zł każdy, 
- 2018 r. – 1 000 000 tj. 100 udziałów, 
- 2019 r. – 2 750 000 tj. 275 udziałów, 
- 2020 r. – 90 000 tj. 9 udziałów, 
- 2023 r. – 500 000 tj. 50 udziałów. 

Na koniec 2023 r. Powiat Goleniowski posiada 1216 udziałów w kwocie 12 160 000 zł.   
Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie sp. z o.o. świadczy opiekę zdrowotną dla  

mieszkańców powiatu goleniowskiego w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia oddział 
w Szczecinie w zakresie: 
- lecznictwa szpitalnego, 
- podstawowej opieki zdrowotnej oraz w zakresie nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, 
- ambulatoryjnej opieki specjalistycznej: poradnia chirurgiczna, neonatologiczna, ortopedyczno-
urazowa, ginekologiczno-położnicza, gastroenterologiczna, dermatologiczna, pediatryczna i 
anestezjologiczna. 
- rehabilitacji leczniczej w tym  rehabilitacja dziecięca i wczesnoszkolna oraz rehabilitacja 
ogólnoustrojowa w ośrodku dziennym/oddziale dziennym,  
- świadczeń pielęgnacyjnych i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej; 
- ambulatoryjnej opieki specjalistycznej w zakresie ambulatoryjnych świadczeń diagnostycznych 
kosztochłonnych. 
 

10. Promocja i ochrona zdrowia 

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 

Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie Sp. z o.o. 

Jednostki organizacyjne zgodnie z tabelą 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023r. 
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Działalność oddziałów w 2023 r.  

Lecznictwo szpitalne Liczba łóżek Ilość udzielonych 
hospitalizacji 

Średni pobyt 

Oddział chirurgiczny 17 1117 2,13 

Oddział intensywnej opieki 
medycznej 

3 64 11,55 

Oddział wewnętrzny 30 1212 4,54 

Oddział neonatologiczny 6 446 2,13 

Oddział pediatryczny 12 708 2,05 

Oddział ginekologiczno-
położniczy 

16 1529 2,14 

 
           Działalność Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego 

Zakład                  
Opiekuńczo-Leczniczy 

Liczba Łóżek Ilość udzielonych 
hospitalizacji 

Średni pobyt 

2023 r. 66 841 28,81 

Poradnie specjalistyczne – ilość udzielonych porad 

Poradnie specjalistyczne Ilość wykonanych porad 

2022 r. 2023 r.  

Poradnia chirurgiczna 5198 5522 

Poradnia neonatologiczna 130 123 

Poradnia ortopedyczno-urazowa 6014 6962 

Poradnia ginekologiczno-
położnicza 

4916 5560 

Poradnia gastroenterologiczna 453 735 

Poradnia dermatologiczna 428 2836 

Poradnia pediatryczna 43 35 

Razem 17182 21 773 

Poradnia endoskopowa 

Poradnia endoskopowa Ilość wykonanych porad/zabiegów 

2022 r. 2023 r.  

Badania gastroskopowe 1147 1059 

Badania kolonoskopowe 608 540 

Razem 1755 1599 

 
Rehabilitacja – ilość udzielonych porad/zabiegów 

Rehabilitacja Ilość udzielonych porad/zabiegów 

2022 r. 2023 r.  

Porady lekarskie 1709 1372 

Fizjoterapia ambulatoryjna 
(zabiegi) 

1397 1484 

Rehabilitacja dzienna w 
ośrodku /oddziale dziennym 

352 399 

Rehabilitacja dziecięca i 
wczesnoszkolna  

44 53 
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Razem 3502 3 308 

 
 Badania w pracowniach radiologicznych 

Pracownia radiologiczna Ilość wykonanych badań 

2022 r. 2023 r.  

Badania RTG 5883 7540 

Badania USG 1656 2400 

Badania TK 1540 2931 

Razem 9079 12 871 

 
 
POZ Nocny i Świąteczny, POZ dzienny – ilość udzielonych porad  

 Ilość udzielonych porad  

2022 r. 2023 r.  

POZ dzienny 20 327 22 141 

POZ nocny i świąteczny 10 019 11 947 

Razem 30 346 34 088 

Źródło: dane statystyczne SCM w Goleniowie sp. z o.o. 
 

Szpital w ramach kontraktu z NFZ realizuje profilaktyczne programy zdrowotne: 
1. profilaktyka raka szyjki macicy – program adresowany jest do kobiet w wieku 25-59 lat, które 

nie wykonały badania cytologicznego w ciągu ostatnich 3 lat, a u kobiet obciążonych czynnikami 
ryzyka: zakażonych wirusem HIV, przyjmujących leki immunosupresyjne, zakażonych HPV – 
typem wysokiego ryzyka badanie wykonywane jest co 12 miesięcy. Z programu w 2023 r. 
skorzystało 1159 pacjentek, 

2. program powszechnych przesiewowych badań słuchu u noworodków adresowany jest do 
wszystkich dzieci na oddziale noworodkowym; w 2023 r. przebadano 446 dzieci; 

3. Profilaktyka 40+ - program dostępny dla wszystkich osób powyżej 40 roku życia, z którego 
skorzystało w 2023 roku 649  osób. 

4. Opieka Koordynowana POZ – rozpoczęto w październiku 2023 roku i do końca  2023 roku 
skorzystało 14 pacjentów. 

W zakresie liczby oczekujących na świadczenia zdrowotne na koniec 2023 r. najdłuższy okres 
oczekiwania pacjenta na przyjęcie dotyczył Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego. Obecnie oczekuje 11 
osób, czas oczekiwania średni ok 6 miesięcy. 

 
Nakłady poniesione w okresie 2023 roku na zakup niefinansowanych aktywów trwałych: 

 

Lp. Nazwa środka trwałego 
Data 

zakupu 
Wartość  

1 Przepychacz do rur Rothenberger R600 2023-01-23 7.121,70 

2 Zmywarko-wyparzarka uniwersalna z 
dozownikiem płynu myjącego i pompa zrzutową 

2023-03-29 
 

9.265,59 
 

3 Zmywarko-wyparzarka uniwersalna z 
dozownikiem płynu myjącego i pompą zrzutową 

2023-05-24 9.366,45 

4 
Macerator N do pieluch jednorazowych 2023-07-01 38.007,00 

5 Aparat do znieczulenia Carestation 620 + monitor 
pacjenta B125M 

2023-07-05 156.473,33 
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6 Klimatyzator z pompą ciepła Vesser - sala 
pooperacyjna 

2023-07-17 9.840,00 

7 System terapii uciskowej MK400l 2023-07-20 5.892,78 

8 Patelnia uchylna elektryczna Stalgast 2023-12-04 4.800,20 

9 Klimatyzator z pompą ciepła Vesser 2023-12-08 5.535,00 

10 Resektoskop Shark 2 2023-12-20 43.854,32 

Razem 290.156,37 

 
Przekazane w 2023 roku umowami darowizny (środki trwałe): 
 

Lp. Nazwa środka trwałego 
    Data 
otrzymania 

Wartość 

1 Pompa strzykawkowa Perfusor Compact Plus  2023-05-10 3.599,98 

2 Pompa strzykawkowa Perfusor Compact Plus  2023-05-10 3.599,98 

3 Pompa strzykawkowa Perfusor Compact Plus  2023-05-10 3.599,99 

4 Defibrylator AED Philips 2023-11-06 7.907,00 

5 Kardiomonitor Carescape B450 2023-11-22 42.120,00 

6 Respirator Evita V600 2023-11-22 114.307,20 

Razem 175.134,15 

 
W 2023 roku na: 

▪ remonty, naprawy, konserwacje i przeglądy budynków, budowli, instalacji i urządzeń 
technicznych wydano 77.316,17 zł; 

▪ remonty, naprawy, konserwacje i przeglądy sprzętu i aparatury medycznej wydano 352.971,70 
zł; 

▪ remonty, naprawy, konserwacje i przeglądy pojazdów własnych wydano 7.200,49 zł. 
 
Łączna wartość sprzedanych usług w ramach zawartych kontraktów z ZOWNFZ na dzień 

31.12.2023 r. wynosiła 46.311.729,54 zł   
 
Wynik finansowy na koniec roku 2023 zamknął się stratą w kwocie -748.527,92 zł. 

 
 

NARODOWY PROGRAM OCHRONY ZDROWIA 

 

W 2023r. kontynuowano realizację zadań z zakresu ochrony zdrowia w ramach Narodowego Programu 
Ochrony Zdrowia na lata 2021-2025 . Szczegółowe dane posiada Wydział Administracji i 
Bezpieczeństwa. 
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W 2023 r. Wydział zrealizował następujące zadania: 

1. wyłonił wykonawcę umowy nr GP.272.1.2023 z dnia 16.03.2023 r., który dokonał konwersji 
powiatowych baz danych systemu Ewid 2007 do nowego modelu określonego przepisami. 

2. wykonał weryfikacji przeprowadzonej konwersji powiatowej bazy danych EWID2007 do nowego 
modelu pojęciowego określonego następującymi przepisami prawa: 
- Rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie bazy 
danych obiektów topograficznych oraz mapy zasadniczej (D. U. z 2021 r. Poz.1385), 
- Rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie 
geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (D. U. z 2021 r. Poz. 1374), 
- Rozporządzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca 2021 r. w sprawie 
ewidencji gruntów i budynków (D. U. z 2021 r. Poz. 1390). 

3. przygotował dokumentację do zapytania ofertowego dotyczącego zadania „Przetwarzanie 
analogowych materiałów stanowiących podstawę wprowadzania zmian do operatu ewidencji 
gruntów i budynków do postaci elektronicznej”. 

4. wyłonił wykonawca. oraz podpisał umowę nr GP.6640.74-17.2023 z dnia  08.08.2023 r. 
5. przeprowadził weryfikację i odbiór przedmiotu zamówienia protokołem z dnia 16.10.2023 r. 
6. wykonał prace związane z realizacją projektu „Dostosowanie baz danych, cyfryzacja 

i digitalizacja rejestrów publicznych i ewidencji, metadane ” dla 43 obrębów jednostki 
ewidencyjnej gmina Goleniów oraz 40 obrębów jednostki ewidencyjnej gmina Nowogard w 
ramach części nr 2 przedmiotu zamówienia obejmującego zadanie : założenie baz BDOT500 i 
baz GESUT zawartego Umową GP. 272.5.2022 z dnia 23.11.2022 r. 

7. przeprowadził weryfikację i przyjął do powiatowego zasobu geodezyjnego operatu z 
wykonanych powyższych prac geodezyjnych protokołem z dnia 05.10.2023 r. 

8. utworzył bazy danych BDOT500 oraz GESUT dla jednostek ewidencyjnych : 
- 43 obrębów gminy Goleniów,  
- 40 obrębów gminy Nowogard. 
 
w wyniku czego zakończono sukcesem zakładanie baz BDOT500 oraz GESUT dla całego 
powiatu goleniowskiego.   

ZESTAWIENIE ILOŚCI PODSTAWOWYCH ZADAŃ W WYDZIALE GEODEZJI, 

KARTOGRAFII I KATASTRU W 2023 ROKU 

Lp Nazwa Ilość 

1 Ilość wpływających do Wydziału dokumentów i zleceń  29.963 

2 
Przyjęcie, zaewidencjonowanie i opracowanie zgłoszeń prac 

geodezyjnych 
3.141 

11.Geodezja, kartografia i kataster 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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3 
Wpływ i zaewidencjonowanie operatów geodezyjnych oraz ich 

kontrola 
3.171 

4 Wpływ zmian do EGiB  (ilość zmian/ilość dokumentów) 12.465/13.774 

5 ZUDP: Przyjęcie i zaewidencjonowanie projektów i decyzji 285 

6 Sporządzenie informacji o osobach (ilość wniosków/ilość osób) 523/802 

7 Wprowadzanie zmian na mapie (ilość zmienionych obiektów) 722.006 

8 
Opracowanie Dokumentów Obliczenia Opłaty (ilość dokumentów 

opłaty) 
11.068 

9 Ilość wydanych decyzji administracyjnych 41 

10 Ilość dokumentów przeniesionych do wersji elektronicznej 67.296 

 

 

KOMISJA BEZPIECZEŃSTWA  

 

W 2023 r. przeprowadzono cztery posiedzenia Komisji Bezpieczeństwa i Porządku  
w dniach: 12.01.2023 r., 22.03.2023 r., 11.07.2023 r., 30.11.2023 r. pod przewodnictwem Starosty 
Goleniowskiego Tomasza Stanisławskiego podczas których Komisja: 
-   zatwierdziła Ramowy Plan Pracy KBiP na rok 2023 r. 
- pozytywnie zaopiniowała Sprawozdanie Starosty Goleniowskiego z działalności Komisji   

Bezpieczeństwa i Porządku za 2022 r. 
-   omówiła przygotowania do akcji „Bezpieczne ferie 2023” na terenie powiatu.  
- podsumowała akcję „Bezpieczne ferie 2023 r.” na terenie Powiatu Goleniowskiego. Funkcjonariusze 
Policji w Goleniowie oraz w Nowogardzie przeprowadzili szereg spotkań profilaktycznych w szkołach 
oraz przedszkolach, których celem było promowanie szeroko pojętego bezpieczeństwa, które zamyśle 
mają zwiększyć świadomość na temat różnego rodzaju zagrożeń. 
- podsumowała akcję zimową 2022/2023 oraz zapoznała się z informacją o stanie dróg powiatowych po 
okresie zimowym i planowanych inwestycjach, remontach w okresie wiosenno/letnim. 
- zapoznała się z oceną stanu bezpieczeństwa  i porządku publicznego oraz stanu sanitarnego w 
Powiecie Goleniowskim za 2022 r.  Głównym celem było promowanie zdrowego stylu życia, nadzór nad 
bezpieczeństwem żywności produkowanej i wprowadzanej do obrotu, bezpieczeństwem zdrowotnym 

12.Porządek publiczny i bezpieczeństwo obywateli 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 

Komisja Bezpieczeństwa i Porządku Publicznego, 

Policja, Państwowa Straż Pożarna 

Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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wody, przeciwdziałanie zagrożeniom stwarzanym przez środki zastępcze i nowe narkotyki, 
zapobieganie powstawaniu chorób, w szczególności zakaźnych, niezakaźnych i zawodowych na terenie 
Powiatu Goleniowskiego poprzez sprawowanie zapobiegawczego i bieżącego nadzoru sanitarnego z 
zakresu zdrowia publicznego oraz działalności przeciwepidemicznej. Realizowano programy 
edukacyjne, programy rządowe w zakresie promocji i zdrowia  i profilaktyki chorób. Komisja pozytywnie 
zaopiniowała ocenę stanu bezpieczeństwa sanitarnego Powiatu Goleniowskiego za rok 2022.                      
- podjęła uchwalę w sprawie zaopiniowania pracy Policji i innych powiatowych służb, inspekcji i straży 
wykonujących zadania z zakresu porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu 
goleniowskiego. 
- zapoznała się z informacjami na temat działań podejmowanych w ramach Punktu Interwencji 
Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego działającego w ramach  struktury PCPR w Goleniowie. 
- zapoznała się z przedstawionym Sprawozdaniem za rok 2022 z realizacji „Powiatowego Programu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Powiecie Goleniowskim 
na lata 2018-2022. Głównym celem było podniesienie świadomości społecznej na temat zjawiska 
przemocy w rodzinie, zmniejszenie negatywnych skutków przemocy u osób, które jej doświadczają, 
zmniejszenie stosowania przemocy przez sprawców, usprawnienie przepływu informacji pomiędzy 
instytucjami współdziałającymi w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
- zapoznała się zaleceniami Wojewody Zachodniopomorskiego „Bezpieczne wakacje 2023” oraz stanie 
przygotowania podległych służb inspekcji, w szczególności Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Goleniowie, Powiatowego Lekarza Weterynarii w Nowogardzie oraz Państwowego 
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Goleniowie. 
- zapoznała się z informacjami dotyczącymi podsumowania akcji „Bezpieczne wakacje 2023”. Z 
prowadzonych przez Policję przedsięwzięć oraz działań na rzecz zapewnienia wysokiego poziomu 
poczucia bezpieczeństwa osób wypoczywających na terenie Powiatu Goleniowskiego w trakcie sezonu 
letniego w 2023 roku przyjęto obszary działań mających na celu bezpieczeństwo na drogach oraz 
publicznej komunikacji, zapewnienia stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie 
podległym, miejsc służących rekreacji i zorganizowanego wypoczynku (ze szczególnym 
uwzględnieniem placów zabaw, działania ukierunkowane na rzecz bezpieczeństwa osób (w tym 
przebywających nad wodą), na rzecz zapewnienia wyposażenia lokalnych kąpielisk  
w sprzęt, ratowniczy i sanitarny, a także działania profilaktyczno-edukacyjne w tym zakresie.  
- zapoznała się z oceną zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli  w Powiecie 
Goleniowskim za I półrocze 2023 r. 
- zapoznała się z informacjami na temat bezpieczeństwa pieszych poruszających się po drogach 
powiatowych w okresie jesienno-zimowym.  
- zaopiniowała i przyjęła stanowisko Zarządu Powiatu w sprawie projektu budżetu powiatu na 2024 r. w 
zakresie zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie powiatu. 
- zapoznała się z przedstawionymi propozycjami do „Ramowego Planu Pracy” na rok 2024. 

- podjęła następujące uchwały: 
1. Uchwała nr 1/2023 z dnia 12 stycznia 2023 roku w sprawie przyjęcia Sprawozdania Starosty 

Goleniowskiego z działalności KBiP w 2022 r. 
2. Uchwała nr 2/2023 z dnia 22 marca 2023 roku w sprawie zaopiniowania pracy Policji i innych 

powiatowych służb, inspekcji i straży wykonujących zadania z zakresu porządku publicznego i 
bezpieczeństwa obywateli na terenie Powiatu Goleniowskiego. 

3. Uchwała nr 3/2023 z dnia 30 listopada 2023 roku w sprawie przyjęcia projektu budżetu powiatu 
na rok 2024 w zakresie zagrożeń porządku publicznego i bezpieczeństwa obywateli na terenie 
powiatu. 

 

STOWARZYSZENIE NA RZECZ BEZPIECZEŃSTWA POWIATU 

GOLENIOWSKIEGO 

 
Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego w Goleniowie wpisane do KRS 06 
kwiecień 2006. W dniu 18 czerwca 2009 roku Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczeństwa Powiatu 
Goleniowskiego zostało uznane, jako organizacja pożytku publicznego. 
Stowarzyszenie na Rzecz Bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego działa na podstawie przepisów 
ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z późn. 
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zm.), ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591              
z późn. zm.), ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, 
poz. 1592 z późn. zm.), ustawy z dnia  24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego                         
i o wolontariacie oraz  na podstawie statutu. 
 
CELE STOWARZYSZENIA: 
 

1. Wspieranie inicjatyw społecznych, umożliwiających poprawę skuteczności działań na rzecz 
bezpieczeństwa, poprzez gromadzenie funduszy i zasobów materialnych oraz ich 
wykorzystywanie (działalność nieodpłatna); 

2. Składanie do urzędów gmin z terenu działania Stowarzyszenia ofert realizacji zadań 
publicznych z zakresu bezpieczeństwa obywateli powiatu goleniowskiego, realizowanych 
dotychczas przez organy administracji publicznej; 

3. Uczestniczenie w otwartych konkursach ofert lub w innych formach uzyskiwania zadań 
publicznych z zakresu bezpieczeństwa obywateli, ogłaszanych przez jednostki samorządu 
terytorialnego z terenu działania Stowarzyszenia; 

4. Upowszechnianie wiedzy o zagrożeniach i sposobach zapobiegania tym zagrożeniom oraz 
kształtowanie postaw ukierunkowanych na bezpieczeństwo - prowadzenie działalności 
szkoleniowej, informacyjnej z zakresu edukacji dla bezpieczeństwa (działalność odpłatna oraz 
nieodpłatna); 

5. Współpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za problematykę bezpieczeństwa obywateli              
z terenu powiatu goleniowskiego oraz powiatów ościennych; 

6. Wspomaganie planowania instytucji cywilnych na okoliczność wystąpienia klęsk żywiołowych 
oraz katastrof cywilizacyjnych, włączając przeprowadzanie ćwiczeń w tym zakresie (działalność 
odpłatna oraz nieodpłatna); 

7. Tworzenie sieci informacyjnej dotyczącej bezpieczeństwa; 
8. Przygotowywanie, na zamówienie, danych z zakresu bezpieczeństwa powszechnego na 

obszarze powiatu goleniowskiego (działalność odpłatna oraz nieodpłatna); 
9. Tworzenie i udostępnianie baz danych o występujących oraz potencjalnych zagrożeniach na 

terenie powiatu goleniowskiego (działalność nieodpłatna); 
10. Badanie opinii publicznej w kwestiach zagadnień bezpieczeństwa powszechnego ludności oraz 

analiza statystyczna uzyskanych wyników (działalność odpłatna oraz nieodpłatna); 
11. Umożliwianie szerokiego kontaktu, konsultacji i podnoszenia kwalifikacji specjalistów z zakresu 

problematyki bezpieczeństwa poprzez organizację szkoleń, kursów, treningów i ćwiczeń 
(działalność nieodpłatna); 

12. Rozpoznawanie stanu wiedzy społeczeństwa w zakresie ochrony swego mienia, poprawy 
zabezpieczeń mienia i mieszkań; 

13. Poradnictwo w zakresie stosowania środków zabezpieczających (działalność nieodpłatna); 
14. Wywoływanie aktywności społecznej w podejmowaniu bezpośrednich działań prewencyjnych; 
15. Prowadzenie działalności wydawniczej w zakresie objętym zadaniami Stowarzyszenia 

(działalność odpłatna oraz nieodpłatna); 
16. Pomoc finansowa i rzeczowa na rzecz instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeństwo obywateli 

z terenu powiatu goleniowskiego. 
 
W roku 2023 Stowarzyszenie zorganizowało akcję związaną z ogólnopolskim dniem odblasków, Turniej 
Bezpieczeństwa w Ruchu Drogowym dla dzieci i młodzieży szkół podstawowych oraz festyn edukacyjny 
dla klas pierwszych w Goleniowie „Bezpieczna droga do szkoły”. Stowarzyszenie współfinansowało 
nagrody dla uczestników IV Festiwalu Piosenki o Zdrowiu oraz wsparło organizację konkursu 
plastycznego „Higiena naszą tarczą ochronną organizowanego przez Powiatową Stację Sanitarno-
Epidemiologiczną w Goleniowie. Ponadto zorganizowało debatę społeczną „Bezpieczny Senior – 
Razem dla Lepszej przyszłości”, akcję profilaktyczną „Błyśnij dla życia” gdzie wręczono odblaski  
oraz kamizelki wśród dzieci, konferencję tematyczną w zakresie bezpieczeństwa wśród mieszkańców 
lokalnej społeczności w Kliniskach Wielkich, a także zorganizowało spotkanie z seniorami w Stepnicy  
i w Przybiernowie w ramach zwiększenia świadomości seniorów na temat zagrożeń związanych  
z oszustwami, prawami konsumentów oraz bezpieczeństwem w ruchu drogowym. W roku 2023 
Stowarzyszenie wsparło zakup samochodu policyjnego, defibrylatora AED, który został zamontowany 
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przy głównym wejściu do Szpitalnego Centrum Medycznego w Goleniowie Sp. z o.o. oraz dodatkowo 
zakupiono materiały odblaskowe (kamizelki, zawieszki, opaski, światełka) dla dzieci i młodzieży 
 
 
 

 
 
I . OGÓLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY. 
 
1. STOPA BEZROBOCIA. 
Stopa bezrobocia w Powiecie Goleniowskim na dzień 31 grudnia 2023 roku wynosiła 3,8%  
- a jej wartość w porównaniu do stanu z poprzedniego roku wzrosła o 0,4%.  
Różnice w poziomie stopy bezrobocia w trzech kolejnych latach prezentuje  Wykres Nr 1. 
 
Wykres Nr 1 

 
Dane statystyczne : GUS/Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

 
Stopa bezrobocia na obszarze działania tut. Urzędu nie przekraczała 150% przeciętnej stopy 
bezrobocia w kraju w dniu 30 czerwca 2022 roku, w związku z czym w 2023 roku zasadniczo okres 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych wynosił 6 miesięcy.  Według stanu na koniec grudnia 2023  roku 
bezrobocie rejestrowane w Powiecie Goleniowskim w liczbie ogólnej wynosiło 1 156 osób. W 
porównaniu do roku 2022 liczba zarejestrowanych bezrobotnych  wzrosła o 119 osób.  
Prawo do zasiłku wg. stanu na dzień 31 grudnia 2023 roku posiadało 198 osób co stanowiło 17% ogółu 
bezrobotnych w powiecie. 
 
Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu goleniowskiego w tym ;     bezrobotnych kobiet, 
osób bezrobotnych uprawnionych do zasiłku oraz bezrobotnych zamieszkałych na wsi przedstawia 
Wykres Nr 2.          
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POLSKA Województwo Zachodniopomorskie Powiat Goleniowski

13.Przeciwdziałanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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Wykres Nr 2 

Dane statystyczne: Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie 

 
 
 
 
Na dzień 31 grudnia 2023 r. wskaźnik bezrobocia / czyli  procentowy udział liczby bezrobotnych w 
liczbie ludności w wieku produkcyjnym w powiecie goleniowskim i w poszczególnych gminach 
przedstawiał się następująco: 
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Tabela Nr 1 przedstawia poziom bezrobocia w powiecie goleniowskim w poszczególnych miesiącach 
roku 2023. 
 
 

Dane statystyczne : Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie / Wydział Badań i Analiz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela Nr 1.                         
BEZROBOCIE W POWIECIE GOLENIOWSKIM  
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220 

 
3,9 

 
445 

 
91 

luty 1 191 718 230 601 304 365 309 64 291 284 3,9 389 133 

marzec 1 218 720 221 607 311 356 321 68 301 274 3,9 353 148 

kwiecień 1 212 728 227 609 316 355 309 66 213 219 3,9 223 112 

maj 1 187 728 217 597 307 337 301 65 231 256 3,8 270 112 

czerwiec 1 154 682 219 583 280 328 299 67 232 265 3,8 623 125 

lipiec 1 194 713 199 603 272 352 310 68 244 204 3,9 217 95 

sierpień 1 219 740 205 617 295 332 297 66 267 242 4,0 387 101 

wrzesień 1 257 753 202 633 354 333 281 60 288 250 4,1 439 151 

październik 1224 723 209 606 329 332 274 61 301 334 4,0 473 182 

listopad 1 079 664 192 544 271 311 250 55 253 398 3,5 668 208 

grudzień 1 156 693 198 593 280 317 275 60 244 167 3,8 542 75 
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2. STRUKTURA BEZROBOCIA. 
 

2.1. Wiek bezrobotnych. 
 

Poniższy wykres przedstawia podział zarejestrowanych bezrobotnych według grup wiekowych w roku 
2023 oraz zmiany w strukturze wiekowej w stosunku do roku 2022. 
 
 Wykres Nr 3 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
2.2. Wykształcenie. 

 
W 2023 roku najmniej liczną grupą byli bezrobotni z wykształceniem wyższym. Stanowili jedynie 13,4% 
ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Najliczniejszą natomiast była grupa osób bezrobotnych z 
wykształceniem „gimnazjalnym i bez wykształcenia”, która wynosiła 33,3%. 
Szczegółowe zmiany w strukturze wykształcenia bezrobotnych w roku 2023 w stosunku do roku 2022 
przedstawia poniższy wykres. 
 
Wykres Nr 4 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
2.3. Staż pracy. 
W roku 2023 w strukturze osób bezrobotnych według stażu pracy największy odsetek stanowiły osoby 
ze stażem pracy od 1 do 5 lat (26.4%), a w następnej kolejności osoby ze stażem do 1 roku (18%) i bez 
stażu pracy (14%). 
Poniższy wykres przedstawia podział zarejestrowanych bezrobotnych według stażu pracy w roku 2023 
oraz zmiany zachodzące w tej strukturze w stosunku do roku 2022. 
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Wykres Nr 5 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
2.4. Czas pozostawania bez pracy. 
Poniższy wykres ilustruje podział zarejestrowanych bezrobotnych według czasu pozostawania bez 
pracy w roku 2023 oraz zmiany w strukturze w stosunku do roku 2022. 
 
Wykres Nr 6 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
 

 
3. FLUKTUACJA BEZROBOTNYCH. 

 
W 2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowano 3 232 osoby bezrobotne,  tym samym 
czasie wyrejestrowano 3 113 osób. Poniższy wykres przedstawia rejestracje i wyłączenia z rejestru 
osób bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2023 roku. 
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Wykres Nr 11 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
 
Najczęstszą przyczyną wyrejestrowania osób bezrobotnych w roku 2023 było podjęcie pracy. Podjęcia 
pracy w roku ubiegłym stanowiły 49,2% dokonanych wyłączeń z rejestru osób bezrobotnych. 
 
Wykres Nr 12 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
Inne*:  zmiana miejsca zamieszkania, wojsko, świadczenia OPS, zgon, areszt, zakup ziemi, osiąganie 
dochodów, niezdolność do pracy powyżej 90 dni, wyjazd za granicę, po skierowaniu nie podjęto 
szkolenia, stażu pracy itp., nie przedstawiono zaświadczenia  na właściwym druku ZLA. 
 
II. USŁUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY /WYDATKI NA AKTYWNE FORMY.  
 
1. POŚREDNICTWO PRACY.  
W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie posiadał 5 029  wolnych miejsc pracy w tym: 
▪ 205 miejsc aktywizacji zawodowej (staże i inne subsydiowane formy zatrudnienia), 
▪ 777 wolnych miejsc pracy (zgłoszonych w ofertach pracy), 
▪ 4 047 miejsc w ramach testu rynku pracy. 
W ramach usług pośrednictwa pracy zorganizowano 11 giełd pracy, na które skierowano 146 
bezrobotnych. 
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Informację dotyczącą ilości pozyskanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2021 - 
2023 przedstawia poniższy wykres:  
 
Wykres Nr 13

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
 
2. PORADNICTWO ZAWODOWE. 
Poradnictwo zawodowe świadczone w urzędach pracy polega na udzielaniu bezrobotnym i 
poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu 
rozwoju kariery zawodowej, a także na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i 
podejmowaniu pracy,     w szczególności na:  

• udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, 
umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,  

• udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę 
kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień 
zawodowych, 

• kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii 
o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,  

• inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i 
poszukujących pracy;  

Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie porady indywidualnej lub grupowej zgodnie z 
zasadami dostępności, dobrowolności, równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, 
pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne 
lub przynależność związkową, swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia, bezpłatności, poufności 
i ochrony danych.            W ramach poradnictwa zawodowego są inicjowane, organizowane i prowadzone 
szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.  
Na wniosek pracodawcy PUP w formie porady indywidualnej świadczy pomoc pracodawcy :  

• w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących pracy,  

• we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników przez udzielanie porad 
zawodowych.  

W roku 2023 poradnictwem zawodowym objęto łącznie 578 osób bezrobotnych, w tym: 
-  45 osób w ramach wizyt indywidualnych, 
- 511 osób uczestniczyło w grupowych spotkaniach informacyjnych (w tym dla 63 osób  zorganizowano 
5 spotkań w zakresie podnoszenia umiejętności poszukiwania pracy), 
-  21 osób bezrobotnych uczestniczyło w dwóch trzytygodniowych szkoleniach z zakresu umiejętności 
poszukiwania pracy,  
- 1 skorzystała z indywidualnej informacji zawodowej. 
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W trakcie ubiegłego roku odnotowano 23 328 wizyt/kontaktów ze swoimi klientami/osobami 
zainteresowanymi. 
 
3. ORGANIZACJA SZKOLEŃ. 
W roku 2023 z możliwości zmiany kwalifikacji lub podniesienia ich poziomu w ramach szkoleń 
skorzystało 94 osób. 
Urząd umożliwił bezrobotnym udział w szkoleniach takich jak: 
Kursy prawa jazdy dla kierowców zawodowych (w kategoriach: C/ C+CE/D), Kursy dla kosmetyczek, 
stylistek i Barberów, kursy obsługi wózków jezdniowych, operatorów koparko - ładowarek, , szkolenia 
okresowe do kat. C, kwalifikacja wstępna do kat. C, elektrycy z uprawnieniami do 1KW., ABC 
Przedsiębiorczości, Operator HDS, Terapeuta Spa, Eksploatacja grupa 2 energetyczna i cieplna, 
Profesjonalny autodetaling, ADR – przewóz materiałów, Asystent osoby niepełnosprawnej, Akademia 
Managera Hotelu, Podstawowy Zabieg Podologiczny. Trening kobiet w ciąży i po porodzie koncepcja 
funkcjonalno-medyczna, pracownik biurowy z elementami obsługi komputera. 
Ponadto PUP sfinansował 7 osobom zarejesrtowanym w PUP studia podyplomowe w zakresie: 

• „Bezpieczeństwo i higiena pracy”,  

• „Edukacja, terapia i wspomaganie osób z autyzmem”, 

•  „Zarządzanie projektami”, 

• „Akademia Project Managera”,  

• „Logopedia z neurologopedią",  

• „Pedagogika specjalna – surdopedagogika".                   
 
W ubiegłym roku PUP sfinansował koszty  trzech postępowań nostryfikacyjnych.  
Postępowania dotyczyły urzędowego potwierdzenia posiadanego wykształcenia przez obywateli 
Ukrainy o kierunku:  

• Ekonomia i Przedsiębiorczość/Ekonomia Przedsiębiorstwa,  

• Weterynaria, 

• Filologia angielska.  
Postępowanie nostryfikacyjne prowadzone jest na wniosek osoby, która chce posługiwać się w Polsce 
zagranicznym wykształceniem. 
Starosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy może sfinansować z Funduszu Pracy 
opłatę pobieraną za postępowanie nostryfikacyjne albo postępowanie w sprawie potwierdzenia 
ukończenia studiów na określonym poziomie, o którym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. Inne koszty nostryfikacji nie są objęte finansowaniem.  
Z powyższego wsparcia może skorzystać zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy: 

• osoba bezrobotna, 

• osoba poszukująca pracy. 
Wniosek o dofinansowanie składa się do wybranego urzędu pracy. Może to być wniosek w wersji 
papierowej lub online (praca.gov.pl). Pozytywne rozpatrzenie wniosku kończy się zawarciem umowy o 
dofinansowanie opłaty nostryfikacyjnej. 
Zwrot kosztów za postępowanie nostryfikacyjne przyznawany jest po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 
przez starostę i podpisaniu umowy (umowa o sfinansowanie opłaty). Jeśli jednak osoba wnioskująca 
nie dotrzyma warunków umowy, konieczny będzie zwrot dofinansowania. Może do tego doprowadzić: 

• przerwanie postępowania z winy osoby wnioskującej (postępowanie nostryfikacyjne bądź 
postępowanie potwierdzające ukończenie studiów); 

• niepowiadomienie UP o wyniku postępowania; 

• niedostarczenie do UP zaświadczenia o zakończeniu postępowania. 
 
4. FORMY WSPARCIA FINANSOWEGO DLA OSÓB BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA. 
4.1. BON NA ZASIEDLENIE.  
Jest propozycją pomocy dla osób bezrobotnych w wieku do 30 roku życia. Bon na zasiedlenie może 
zostać przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną do 30 roku życia poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
jeżeli: za ich wykonywanie będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej 
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu będzie podlegała 
ubezpieczeniom społecznym, odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
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w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do 
miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co 
najmniej 3 godziny dziennie, będzie pozostawała w zatrudnieniu lub wykonywała inną pracę zarobkową 
lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. Bon na zasiedlenie 
może zostać przyznany na podstawie umowy po uprzednim złożeniu przez osobę bezrobotną wniosku, 
w wysokości w niej określonej, nie wyższej jednak niż 200% przeciętnego wynagrodzenia za pracę, z 
przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub podjęciem działalności gospodarczej. W 2023 roku w wsparcie w ramach  bonu 
zasiedleniowego otrzymało  8 osób.  
 
5. INSTRUMENTY RYNKU PRACY.  
Do instrumentów rynku pracy zaliczamy; prace interwencyjne, dofinansowanie działalności 
gospodarczej, prace społecznie użyteczne, staże, roboty publiczne.  Są to instrumenty 
charakteryzujące się dość dużą skutecznością w przywracaniu osób bezrobotnych do zatrudnienia, 
stosowane w aktywnej polityce rynku pracy od wielu lat.  
Pracodawcy mogą również skorzystać z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 
bezrobotnej, która ukończyła 50 rok życia. 
Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres: 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat, 24 miesięcy,            w przypadku zatrudnienia 
bezrobotnego, który ukończył 60 lat.  Dofinansowanie przysługuje w kwocie nie wyższej niż połowa 
minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 
W roku 2023 roku w ramach tej formy wsparcia zaktywizowano 3 osoby bezrobotne spełniające 
powyższe kryteria.  
Do instrumentów wspierających usługi pośrednictwa pracy i szkolenia zaliczamy również - zwrot 
kosztów dojazdu, zakwaterowania lub opieki nad dzieckiem. 
W roku 2023 zaktywizowano 748 osób bezrobotnych. Wykres Nr 14 przedstawia dane liczbowe osób 
zaktywizowanych w ramach poszczególnych form. 
 
Wykres  Nr 14        

  
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 
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6. WYDATKI PONIESIONE NA AKTYWIZACJĘ ZAWODOWĄ OSÓB BEZROBOTNYCH W 
POWIECIE GOLENIOWSKIM W ROKU 2022-2023. 
 
Na aktywizację osób bezrobotnych w powiecie goleniowskim Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie w 
roku 2023 poniósł wydatki w kwocie  6 879 520,36 zł ogółem, w tym: 
wydatki na realizację aktywnych form z Funduszu Pracy wyniosły  6 044 520,37 zł  ( Łącznie z projektami 
systemowymi EFS Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (EFS+): 1658334,88zł)    
Na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
przeznaczono kwotę  834 999,99 zł. 
 
Tabela Nr 2 Wydatki z Funduszu Pracy: w tym EFS+ poniesione na aktywizację osób bezrobotnych w 
latach 2022-2023 ( stan na dzień 31 grudnia każdego roku) 

 
 

Lp. 

 
 

AKTYWNE FORMY 

ROK 2022 ROK 2023 

 
Wydatki: 
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Wydatki: 
Fundusz  

Pracy/EFS 

Z
a
k
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1. Prace interwencyjne 1 143 368,82 190 1 038 770,88 151 

2. Roboty publiczne 1 156 382,66 74 1 206 923,70 67 

3. Prace społecznie użyteczne 123 320,40 88 139 644,16 84 

4. Staże zawodowe + dojazdy 1 892 177,31 257 1 796 207,75 183 

5. Szkolenia zawodowe + stypendium 
szkoleniowe + dojazdy, 

484 262,70 178 301 786,71 94 

6. Dotacje na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

3 472 172,41 106 1 300 097,00 34 

7. Studia podyplomowe + stypendium 42 391,59 11 29 673,80 7 

8. Bon na zasiedlenie 99 700,00 9 92 000,00 8 

9. Zwrot kosztów przejazdów do pracy, opieka 
nad dzieckiem, badania lekarskie, 

75 442,51 75 106 293,37 114 

10. Dofinansowanie wynagrodzenia osób w 
wieku 50+  

57 078,71 9 23 518,00 3 

11. Opłaty pobierane za postępowania 
nostryfikacyjne 

0,00 0 9 605,00 3 

12. Stypendia za okres kontynuowania nauki 6 204,00 1 0,00 0 

OGÓŁEM 8 552 501,11 998 6 044 520,37 748 

Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych  

 
7. PROJEKTY RYNKU PRACY. 
W roku 2023 Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie realizował projekt pn. : „Aktywizacja zawodowa 
osób pozostających bez pracy w powiecie goleniowskim (I)” w ramach Programu Fundusze Europejskie 
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027: Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz aktywnego 
Pomorza Zachodniego - Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy – projekty 
Powiatowych Urzędów Pracy.  
Okres realizacji: 01.01.2023 - 30.06.2024 r.  
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Budżet projektu w 2023 r. na aktywizację bezrobocia wynosił 1 658 334,88 zł. 
W projekcie zaktywizowano 111 osób bezrobotnych (w tym 69 kobiet) w podziale na kategorie ( przy 
czym niektóre osoby mogły zostać zakwalifikowane do kilku z nich) : 
1) 9 osób długotrwale bezrobotnych (w tym 8 kobiet); 
2) 4 osoby niepełnosprawne (w tym 1 kobiety); 
Zastosowano następujące instrumenty i usługi rynku pracy: 
1) Pośrednictwo pracy / poradnictwo zawodowe / IPD – 111 osób (w tym 69 kobiet); 
2) Staże zawodowe – 24 osoby (w tym 22 kobiety); 
3) Szkolenia zawodowe – 29 osób (w tym 12 kobiet); 
4) Bon na zasiedlenie – 3 osoby (w tym 1 kobieta); 
5) Dotacja na podjęcie działalności gospodarczej – 26 osób (w tym 15 kobiet); 
6) Prace interwencyjne – 29 osób (w tym 19 kobiet). 
Efektywność zatrudnieniowa w projekcie wyniosła 69,77 %. 
 
8. EFEKTYWNOŚĆ REALIZOWANYCH ZADAŃ. 
Podstawowymi miernikami skuteczności działania powiatowych urzędów pracy w zakresie programów 
rynku pracy jest efektywność zatrudnieniowa i efektywność kosztowa.  
Efektywność zatrudnieniowa - to udział procentowy liczby osób, które w trakcie lub po zakończeniu 
udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako zatrudnione, w 
stosunku do liczby osób, które zakończyły udział w podstawowych formach aktywizacji zawodowej.  
Według stanu na dzień 31.12.2023 r. wskaźnik efektywności zatrudnieniowej wynosił  83 %. 
 
Wykres Nr 16 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
Efektywność kosztowa - to stosunek kwoty wydatków Funduszu Pracy poniesionych przez PUP na 
finansowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby osób, które w trakcie lub po 
zakończeniu udziału w podstawowych formach aktywizacji zawodowej zostały wykazane jako 
zatrudnione. Według stanu na dzień 31.12.2023 r. wskaźnik ten wynosił 13 342,28 zł. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres Nr 17 
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Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
9. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY – KSZTAŁCENIE USTAWICZNE PRACODAWCÓW                   
    I PRACOWNIKÓW. 
W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
sfinansował w kwocie: 834 999,99 zł. szkolenia dla 363  pracowników        (w tym pracodawców).    
Środki finansowe były kierowane do tych pracodawców, którzy zgodnie z priorytetami wydatkowania 
środków KFS ustalonymi przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej przeznaczyli je na : 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.   

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy.   

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych.   

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono 
zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia.   

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.   

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności cyfrowych 
oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami.   

O środki z pozostałej rezerwy na działania związane z kształceniem ustawicznym pracowników 
mogli ubiegać się pracodawcy, którzy przeznaczyli je zgodnie z priorytetami Krajowej Rady 
Rynku Pracy na: 
1. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji 

Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub 
pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 
status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych 
prowadzonym przez MRiPS.  

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.   
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju. 
4. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego 
oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego.   

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 
przysługuje prawo do emerytury pomostowej.   
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10. ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW. 
 
W 2023 roku zarejestrowano 1 919 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 
które złożyły w głównej mierze firmy zajmujące się produkcją przemysłową, branżą transportową oraz 
usługowo-handlową. Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono dla robotników przemysłowych i 
rzemieślników, przetwórców ryb, sprzedawców, pracowników wykonujących prace dorywcze, 
kierowców ciągnika siodłowego, robotników pracujących przy przeładunku towaru, pracowników 
wykonujących prace proste, magazynierów, pomocniczych robotników budowlanych, spawaczy, 
operatorów maszyn do obróbki drewna, pracowników produkcji. 
Na podstawie zarejestrowanych oświadczeń ustalono, że największą grupą cudzoziemców 
zatrudnianych przez firmy posiadające swe siedziby w powiecie goleniowskim są obywatele: Ukrainy – 
44% i Gruzji – 32%. Pozostałe 24% oświadczeń dotyczyły odpowiednio zatrudnienia obywateli 
Mołdawii, Białorusi i Armenii. 
Ponadto w 2023 r. złożono 5 276 powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. 
 
Wykres Nr 15 przedstawia dynamikę wzrostu/spadku składanych przez pracodawców oświadczeń o 
powierzeniu wykonywania pracy[…] w okresie ostatnich czterech lat. 
 
Wykres Nr 15 

 
Dane statystyczne : Powiatowy Urząd w Goleniowie / własne źródło danych 

 
▪ PRACA SEZONOWA. 
W 2023 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Goleniowie wpłynęło 80 wniosków w sprawie wydania 
zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca.  
Wydano 24 zezwoleń na pracę sezonową i 28 zaświadczeń o wpisie do ewidencji.           
23 wnioski umorzono z mocy prawa, 5 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia. Cudzoziemcy byli 
zatrudnieni przede wszystkim w ogrodnictwie, na plantacjach malin, borówek i truskawek, w hodowli 
norek, w szkółkarstwie drzew, krzewów i roślin ozdobnych. 
 
▪ INFORMACJA STAROSTY. 
W 2023 r. wydano 244 informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i 
poszukujących pracy. Pracodawcy najczęściej poszukiwali: robotników magazynowych, pakowaczy 
ręcznych, kasjerów handlowych, pomocniczych robotników budowlanych, pomocy kuchennych, 
sprzedawców, kelnerów, mechaników, kierowców samochodu dostawczego, pracowników produkcji. 
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 Do podstawowych zadań rzecznika konsumentów wynikających z ustawy z dnia  
16 lutego 2007 roku  o ochronie konkurencji i konsumentów (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.,  poz. 1689 
) należy: 

• zapewnienie bezpłatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej  
w zakresie ochrony praw  i interesów konsumentów, 

• składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego  
w zakresie  ochrony interesów konsumentów, 

• występowanie  do przedsiębiorców  w sprawach  ochrony praw i interesów  konsumentów 
współdziałanie z właściwymi miejscowo delegaturami Urzędu, organami Inspekcji Handlowej  
oraz organizacjami konsumenckimi, do których zadań statutowych należy ochrona interesów 
konsumentów, 

• wytaczanie powództw na rzecz konsumentów oraz wstępowanie, za ich zgodą,  
do   toczącego się postępowania, 

• występowanie do Sądu Rejonowego z wnioskiem o nałożenie kary grzywny  
na podmiot naruszający obowiązek udzielenia Rzecznikowi wyjaśnień i informacji będących 
przedmiotem wystąpienia, 

• prowadzenie działań o charakterze edukacyjno-informacyjnym, 

• zapewnienie konsumentom pomocy w przygotowywaniu wystąpień, pism  
i dokumentacji procesowej, wniosków i innych pism w sprawach konsumenckich, 

 

• podejmowanie działań wynikających z: 
a. ustawy o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym, 
b. ustawy o dochodzeniu roszczeń w postępowaniu grupowym, 
c. art. 42 ust. 1 pkt 3 u.o.k.i k. (występowanie w sprawach o wykroczenia  na 

szkodę konsumentów), 
d. art. 42 ust. 5 u.o.k.i.k. w zw. z art. 63 K.p.c.  (przedstawienie sądowi 

istotnego poglądu dla sprawy). 
 
II . Porady i informacje 
Rzecznik w 2023 roku wg wymienionych klasyfikacji udzielił 840 porad i informacji prawnej w zakresie 
ochrony interesów konsumentów. Od 1 stycznia 2023 roku weszła   w życie znowelizowana   ustawa z 
dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. z 2020 r. poz. 287). Rzecznik od początku roku 
2023 musiał najpierw ustalić datę sprzedaży/usługi a dopiero posiadając tę informację, mógł udzielić 
porady prawnej. Umowy zawarte przed 31 grudnia 2022 roku dotyczyły ochrony  konsumenckiej 
wynikającej  z przeniesienia własności towaru na konsumenta, w tym w szczególności umów sprzedaży 
,umów dostawy oraz umów o dzieło będących towarem (księga trzecie, tytuł XI dział II ustawy z dnia 23 
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny [Dz. U. z 2022 r., poz.  1360 i 2337]), które z dniem 1 stycznia 2023 
przestały obowiązywać, w to miejsce weszła znowelizowana ustawa o prawach konsumenta.   
 
Udzielone porady cieszyły się dużym zainteresowaniem konsumentów (2005-2021 najwięcej udzielono 
porad w roku 2018 tj. 915 ). 
 Strumień porad Rzecznika dotyczył głównie porad  osobistych w biurze rzecznika. Część porad 
udzielono telefonicznie  i e-mailowo.  Udzielone  porady dotyczyły wielu obszarów życia konsumentów. 
Powiatowy Rzecznik Konsumentów w Goleniowie w roku 2023 udzielił 840 porad prawnych.  
 

14.Ochrona praw konsumenta 

 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Powiatowy Rzecznik Konsumentów  

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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Jak wskazują tabele najwięcej porad dotyczyło:  
➢ - umów sprzedaży 620, 
➢ - usług 220.  

 
Najwięcej porad w roku 2023 wynikających z umów sprzedaży dotyczyło: 

✓ odzieży i obuwia 237 porad, 
✓ urządzeń gospodarstwa domowego 132, 
✓ mebli, artykułów wyposażenia wnętrz 106 porad. 

 
Najwięcej porad w roku 2023 wynikających z umów o świadczenie usług dotyczyło: 
 

✓ sektora telekomunikacyjnego 46,  
✓ sektora energetycznego  i wodnego 43, 
✓ turystycznych i rekreacyjnych 36, 
✓ pocztowych i kurierskich 25. 

 Rzecznik informował zainteresowanych o przysługujących im prawach  (możliwość odstąpienia 
od umowy oraz o możliwości żądania zwrotu wpłaconych pieniędzy za towar lub usługę). Powiatowy 
Rzecznik Konsumentów  w Goleniowie w ramach wykonywanych zadań udzielał każdego dnia po kilka  
porad prawnych. Osoby zgłaszające się o pomoc przedstawiały  swoją sytuację, a  Rzecznik analizował  
sytuację prawną zgłoszonego problemu i wskazywał  możliwość jego rozwiązania.  Sprawy mające 
charakter zbiorowego naruszenia praw konsumentów były zgłaszane przez Rzecznika  do właściwych 
delegatur Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów.  

W roku 2023 nadal dużo porad dotyczyło  sprzedaży na odległość oraz poza lokalem 
przedsiębiorstwa (183 sprawy). Rzecznik udzielił wielu porad w związku z rosnącą liczbą  
niezadowolonych klientów,  słabą ich orientacją o przysługujących nowych regulacjach (prawach). 

 
Porady dotyczące usług stanowiły 220 spraw. 

Usługi telekomunikacyjne, jak co roku, skarżący wskazywali na wprowadzenie ich w błąd w 
trakcie przestawiania ofert telefonicznych a po podpisaniu umowy, okazywało się, że zostali 
wprowadzeni w błąd w zakresie ceny oferowanego abonamentu (42 porad). Duża grupa skarg 
najczęściej składanych przez konsumentów dotyczyła w roku 2023 usług związanych ze sprzedażą 
prądu (umowy kompleksowe). Spółka ENEA godząc w prawa konsumentów wprowadzała do obrotu 
prawnego umowy, w których ukryte były dodatkowe opłaty (np. abonamentowa, plus Fachowiec), o 
której Klienci Spółki dowiadywali się po otrzymaniu faktury (stała cena). Rzecznik udzielił 30 porad 
(sektor energetyczny i wodny). Także wiele porad dotyczyło usług związanych z turystyką i rekreacją. 
Wybuch pandemii, pokrzyżował plany wycieczkowe, turystyczne, sportowe  wielu klientom, w tym 
podróżnym, jednakże w roku 2023 podróżni licznie wyjechali na wycieczki zagraniczne, których jakość 
przez klientów została zakwestionowana, złożone reklamacje nie zostały uznane. Kilku klientów 
wszczęło postępowania sądowe (24 porad).  
 
Druga kategoria skarg konsumentów dotyczyła umów sprzedaży zawieranych  
z przedsiębiorcami  (620 spraw). 
W zakresie reklamacji zakupionych towarów porady najczęściej dotyczyły: 

• odmowy przyjęcia zgłoszenia reklamacyjnego, 

• narzucaniu konsumentom przez przedsiębiorcę własnego sposobu załatwienia reklamacji 
(regułą jest  naprawa  zamiast wymiany) oraz narzucaniu gwarancyjnego reżimu 
odpowiedzialności, 

• brak prawidłowej naprawy, która nie przywróciła stanu zgodności rzeczy z zawartą umową, 

• twierdzenie, że rzecz jest bez wad, w okolicznościach gdy istniała istotna wada towaru. 
Najwięcej pytań konsumentów (ogromna trudność) dotyczyła wadliwości towaru oraz sposobu 

rozpatrywania reklamacji.  Wiele osób nadal nie zna obowiązujących przepisów, zarówno konsumenci  
jak  i przedsiębiorcy.  Często konsumenci skarżyli się, iż  przedsiębiorcy nie dotrzymują terminu 14-
dniowego do ustosunkowania się do złożonej reklamacji. Sprzedawcy AGD  
i RTV odsyłają konsumentów do gwaranta a nadto masowo ofertowane są ubezpieczenia sprzętu  
elektronicznego. Również duża grupa sprzedawców (obuwia) przedstawia opinie rzeczoznawców, a 
następnie odrzuca na „ich podstawie” roszczenia klientów (201 spraw). Duża  ilość porad dotyczyła 
zakupu mebli (111) oraz urządzeń gospodarstw domowych (94 sprawy).  
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Rzecznik udzielając porad zarówno telefonicznie, pocztą elektroniczną  
czy osobiście w biurze: wskazywał na obowiązujące przepisy, objaśniał konsumentom zakres ich 
uprawnień oraz bardzo często pomagał w napisaniu reklamacji czy oświadczenia o odstąpieniu od 
umowy, co okazało się często: skuteczne, ponieważ osoby korzystające z pomocy Rzecznika 
uzyskiwały należną im ochronę. 
 
Wiele zgłaszanych problemów (265 spraw) dotyczyło umów zawieranych poza lokalem  i na 
odległość. 
        W dalszym ciągu duży problem stanowią umowy zawierane przez konsumentów poza lokalem 
przedsiębiorstwa (w domu) oraz za pomocą środków porozumiewania się na odległość (telefonicznie, 
internetowo).  Konsumenci zgłaszali, iż podczas prezentacji towaru na pokazach - przedsiębiorcy 
działali nieuczciwie. Często wskazując na loterię lub szczególną okazję nabycia towaru (rzekomo dużo 
tańszego). Podczas pokazów, organizowanych w restauracjach, klubach prezentowane były towary 
mające rzekomo właściwości lecznicze (przeprowadzano testy, wskazujące na konieczność zakupu 
towarów). Z reguły   konsumenci nie czytają regulaminów sklepów internetowych, dlatego powiększa 
się zjawisko dropshippingu. W sieci pojawia się coraz więcej e-sklepów działających w modelu 
dropshippingu. Nic więc  dziwnego (ogromny potencjał branży e-commerce i łatwość, z jaką dzięki 
takiemu rozwiązaniu można zacząć zarabiać na sprzedaży w Internecie), że ofert tej formy sprzedaży 
jest coraz więcej. Założenie sklepu opartego o dropshippingu nie wymaga właściwie nakładów 
finansowych, a do prowadzenia działalności wystarczy komputer z dostępem do sieci. Coraz więcej 
konsumentów zawiera umowy na odległość nie mając wiedzy z jakim podmiotem została zawarta 
umowa (sprzedawca oferujący towar np. z Chin) i jakie skutki z tego wynikają. 
III.  Składanie wniosków w sprawie stanowienia i zmiany przepisów prawa miejscowego        w 

zakresie  ochrony interesów konsumentów 
W ramach tego zadania rzecznik nie skorzystał z powyższego prawa. 
IV. Występowanie do przedsiębiorców  w sprawach  ochrony  praw i  interesów  
            konsumentów 

W tym zakresie rzecznik występował do przedsiębiorców wskazując naruszenie praw 
konsumentów i wzywając do polubownego sposobu załatwienia sprawy. W swoich wystąpieniach 
rzecznik opisywał stan faktyczny przedstawiony przez konsumenta /dowód 
 z dokumentów/,  wyjaśniał podstawę prawną roszczeń i wzywał profesjonalnych uczestników rynku do 
przestrzegania przepisów prawa. Realizując powyższe zadania rzecznik  
w  90  wystąpieniach interweniował pisemnie, w tym, w niektórych sprawach kilkakrotnie (e-paka), 
wzywając do wyjaśnienia sprawy rzetelnie i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  
W zakresie usług najwięcej wystąpień dotyczyło:  usług związanych z sektorem energetycznym i 
wodnym – 12 spraw, usług finansowych – 6 ( windykacyjnych), usługi telekomunikacyjne 4. Powiatowy 
Rzecznik Konsumentów w Goleniowie w zakresie usług wystąpił 34 razy do przedsiębiorców zaś w 
zakresie sprzedaży towarów (56  razy). Wystąpienia dotyczyły głównie: sporów dotyczących sprzedaży 
urządzeń gospodarstwa domowego (AGD, RTV – 18 spraw),  oraz  mebli (12 spraw), odzieży i obuwia 
(11 spraw). Powiatowy Rzecznik Konsumentów w sprawie umów zawieranych poza lokalem  i na 
odległość  wystąpił w 42 sprawach. W roku 2023, szczególnie wzrosła ilość niezadowolonych klientów 
– dokonujących,   zakupów na odległość a także osób zawierających umowy w ich miejscu 
zamieszkania  
w wyniku agresywnych działań przedstawicieli handlowych. Rzecznik najczęściej wzywał 
przedsiębiorcę do uznania roszczeń konsumenta, wskazując na dowód z dokumentów oraz  na 
obowiązujące  przepisy. Rzecznik w okolicznościach odmowy uznania roszczeń konsumenta przez 
przedsiębiorcę, informował konsumentów o możliwości skorzystania z postępowania pozasądowego 
przed Urzędem Regulacji Energetyki, Inspekcji Handlowej, Urzędu Komunikacji Elektronicznej, 
Rzecznikiem Finansowym. 
V. Współdziałanie z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów, organami Inspekcji 

Handlowej oraz  organizacjami konsumenckimi i innymi instytucjami w zakresie ochrony 
konsumentów 
W  2023 r. współpraca z Urzędem Ochrony Konkurencji i Konsumentów polegała przede 

wszystkim na przekazywaniu zawiadomień o istnieniu podejrzenia naruszenia zbiorowych interesów 
konsumentów w celu podjęcia określonych działań /7 spraw/.  Rzecznik przekazywał informację 
dotyczące niezgodnych z prawem działań przedsiębiorcy, które dotyczą ogółu konsumentów i w których 
niezbędne było podjęcie czynności sprawdzających przez Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów.  



 

 

Strona 87 z 97 

 

 

Również, konsumenci korzystali ze składania skarg, wniosków o interwencję, o pozasądowe 
rozwiązanie sporu konsumenckiego  do Urzędu Komunikacji Elektronicznej, do Inspekcji Handlowej  
(właściwej ze względu na siedzibę przedsiębiorcy )  oraz do Urzędu Regulacji Energetyki. W sprawach, 
w których konsument nie mógł poradzić sobie z ubezpieczycielem czy też bankiem skierowany był  do 
Rzecznika Finansowego, który w wielu sprawach świadczył skuteczną  pomoc w zakresie sporów z 
podmiotami rynku finansowego. 
VI. Dochodzenie roszczeń konsumentów na drodze sądowej i wstępowanie  

do toczących się postępowań 
W okresie sprawozdawczym Powiatowy Rzecznik Konsumentów nie wytaczał powództw na 

rzecz konsumentów przed sądami powszechnymi oraz  nie wstępował do toczących się postępowań.  
Powiatowy Rzecznik Konsumentów udzielał konsumentom pomocy w sporządzeniu pozwów  i 

skierowaniu sprawy na drogę sądową. Wszystkie przygotowane pozwy to sprawy,  
w których wcześniej rzecznik podejmował interwencje, a przedsiębiorca odmawiał zadośćuczynienia 
żądaniom konsumenta czy też nie udzielał żadnej odpowiedzi na wystąpienie rzecznika. Po 
przygotowaniu pozwu rzecznik nadal udzielał pomocy w postępowaniu sądowym.   
W przypadku spraw konsumenckich ocena ryzyka przegranej w postępowaniu sądowym jest 
utrudniona, gdyż w przypadku istnienia sporu co do istnienia bądź nieistnienia  wady/ niezgodności 
towaru z umową, czy też wadliwości usługi, gdzie konieczna jest fachowa wiedza rzeczoznawcy/ 
biegłego, nie można z góry przewidzieć czy roszczenie konsumenta Sąd uzna za zasadne.  
Rzecznik sześciokrotnie  wystąpił z wnioskiem o ukaranie przedsiębiorców do Komendy Powiatowej 
Policji w Goleniowie. 
VII. Prowadzenie działalności informacyjnej i edukacyjnej 

Realizując zadania w zakresie podnoszenia świadomości konsumenckiej w 2023 roku, rzecznik  
kontynuował akcję edukacyjną mającą na celu dotarcie z informacją o prawach konsumenta do 
szerokiego grona odbiorców, prelekcje w szkołach. Rzecznik sukcesywnie uczestniczył w debatach 
przygotowanych przez Komendę Powiatową Policji  (Debaty społeczne) z udziałem seniorów w sprawie 
bezpieczeństwa („Bezpieczny Senior – Razem dla lepszej Przyszłości). 
Inne działania Rzecznika 

1. Rzecznik w kilku wystąpieniach, skierowanych do przedsiębiorców, wskazywał  na 
obowiązek znajomości oraz respektowania przepisów Ustawy  
o przeciwdziałaniu nieuczciwym praktykom rynkowym. 

2. Rzecznik nie podjął działań wynikających z ustawy o dochodzeniu roszczeń  
w postępowaniu grupowym. 

3. Rzecznik nie występował w sprawach o wykroczenia na szkodę konsumentów art. 42 
ust. 1 pkt 3 ustawy o ochronie konkurencji i konsumentów. Rzecznik  
w 2022  roku nie prowadził takich postępowań. Rzecznik siedem razy wystąpił  
z wnioskiem o ukaranie przedsiębiorcy do Policji, wskazując na brak wykonania 
obowiązku ustawowego wynikającego z art. 114 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o 
ochronie konkurencji i konsumentów  (naruszenie obowiązku  udzielenia rzecznikowi 
konsumentów wyjaśnień i  informacji będących przedmiotem wystąpienia). 

4. Rzecznik nie przedstawiał sądowi istotnego poglądu w sprawie. 
                                       
VIII. Wnioski rzecznika. 

Stałe zainteresowanie poradnictwem konsumenckim oraz ilość spraw wpływających do 
rzecznika może świadczyć o tym, że ta instytucja samorządu powiatowego odpowiada na 
zapotrzebowanie związane z coraz to nowymi wymaganiami rynku. Rzecznik w roku 2023 brał aktywny 
udział w organizowanych webinariach. Należy również utrzymać możliwość organizowania spotkań, czy 
też szkoleń drogą internetową. Ta forma umożliwia uczestnictwo większej grupy osób. Organizowane 
w roku sprawozdawczym webinaria pozwoliły na zaznajomienie się m.in. z nowymi instytucjami 
prawnymi  wprowadzonymi ustawą o prawach konsumenta oraz praktyczną wiedzą specjalistów. 
Dlatego webinaria powinny być nadal kontynuowane na podobnych zasadach. Działalność Rzecznika 
jest ważna dla mieszkańców powiatu, gdyż uzyskują pomoc w załatwieniu spornych spraw, co znajduje 
odzwierciedlenie w  ilości pozytywnie  rozstrzygniętych spraw.  

Jak co roku również w  2023, wiele sporów udało się polubownie rozwiązać przy aktywnym 
udziale Powiatowego Rzecznika Konsumentów w Goleniowie, jednakże kilka spraw jest przedmiotem 
postępowania sądowego (4 sprawy). 
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Reasumując w 2023 roku, były realizowane ustawowe zadania Powiatowego Rzecznika 
Konsumentów w Goleniowie, był  to kolejny: „wyjątkowo trudny  rok pracy Rzecznika”, w związku z 
brakiem ogólnej wiedzy konsumentów oraz  przedsiębiorców w zakresie obowiązujących przepisów 
konsumenckich (od 1 stycznia 2023 – ustawa o prawach konsumentów). Powiatowy Rzecznik 
Konsumentów udzielał porad obcokrajowcom w tym obywatelom z Ukrainy.  
 

 
 
Zadanie z zakresu administracji rządowej realizowane w 2023 r. na podstawie ustawy o nieodpłatnej 
pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej w porozumieniu             
z pięcioma gminami z terenu powiatu: Maszewem, Nowogardem, Stepnicą, Osiną i Przybiernowem.  
 

Z nieodpłatnej pomocy prawnej i skorzystać mogły osoby uprawnione, które nie były w stanie ponieść 
kosztów odpłatnej pomocy prawnej. 
 
Pomoc prawna polegała na: 

• poinformowaniu osoby fizycznej, zwanej dalej "osobą uprawnioną", o obowiązującym stanie 
prawnym oraz przysługujących jej uprawnieniach lub spoczywających na niej obowiązkach,         
w tym w związku z toczącym się postępowaniem przygotowawczym, administracyjnym, 
sądowym lub sądowoadministracyjnym lub, 

• wskazaniu osobie uprawnionej sposobu rozwiązania jej problemu prawnego, lub 

• sporządzeniu projektu pisma w sprawach, o których mowa w pkt 1 i 2, z wyłączeniem pism 
procesowych w toczącym się postępowaniu przygotowawczym lub sądowym i pism w toczącym 
się postępowaniu sądowoadministracyjnym, lub, 

• sporządzeniu projektu pisma o zwolnienie od kosztów sądowych lub ustanowienie 
pełnomocnika z urzędu w postępowaniu sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy 
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postępowaniu 
sądowoadministracyjnym oraz poinformowanie o kosztach postępowania i ryzyku finansowym 
związanym ze skierowaniem sprawy na drogę sądową. 

 
Uprawnieni mogli uzyskać informacje w zakresie: 

• prawa pracy,  

• prawa cywilnego, 

• przygotowania do rozpoczęcia działalności gospodarczej,  

• spraw karnych, 

• spraw administracyjnych, 

• ubezpieczenia społecznego, 

• spraw rodzinnych, 

• prawa podatkowego z wyłączeniem spraw podatkowych związanych z prowadzeniem 
działalności gospodarczej.  
 

15. Nieodpłatna pomoc prawna i edukacja prawna 

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

 

Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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Nieodpłatna pomoc prawna, która do tej pory nie obejmowała spraw związanych                                 
z prowadzeniem działalności gospodarczej została rozszerzona dla tej grupy podmiotów,              
z uwagi na panującą w kraju sytuację epidemiologiczną.  
 
Nieodpłatne poradnictwo obywatelskie obejmowało:   

• działania dostosowane do indywidualnej sytuacji osoby uprawnionej, zmierzające                          
do podniesienia świadomości tej osoby o przysługujących jej uprawnieniach lub 
spoczywających na niej obowiązkach oraz  

• wsparcia w samodzielnym rozwiązywaniu problemu, w tym, w razie potrzeby, sporządzenie 
wspólnie z osobą uprawnioną planu działania i pomoc w jego realizacji.  
 

W 2023 roku nieodpłatne poradnictwo obywatelskie nie było świadczone z uwagi na 
nierozstrzygnięcie konkursu dl a organizacji pozarządowych. Wszystkie punkty były obsadzone 
radcami prawnymi i adwokatami wskazanymi przez Izby.  

  
Lokalizacje punktów nieodpłatnej pomocy prawnej na terenie powiatu goleniowskiego:  

1) PNPP nr 1 obsługiwany przez radców prawnych wskazanych przez Okręgową Izbę Radców 
Prawnych w Szczecinie działający w 3 lokalizacjach wg następującego harmonogramu: 
Urząd Miejski u Maszewie ul. Plac Wolności 2 (sala  
konferencyjna – parter):  
a) poniedziałki – 4 godzinny dziennie, od 12.00 do 16.00 
b) wtorki – 4 godziny dziennie, od 8.00 do 12.00 
Powiatowy Urząd Pracy Filia w Nowogardzie ul. Plac Wolności 9:  
c) środy – 4 godziny dziennie, od 8.00 – 12.00 
Starostwo Powiatowe w Goleniowie ul. Dworcowa 1 (pok. nr 1): 
d) czwartki -  4 godzinny dziennie, od 11.30 do 15.30 
e) piątki - 4 godzinny dziennie, od 12.00 do 16.00 WYŁĄCZNIE MEDIACJE (umawiane przez 

koordynatora) 
 

2) PNPO nr 2 obsługiwany przez adwokatów wskazanych przez Szczecińską Izbę Adwokacką 
działający w 3 lokalizacjach wg następującego harmonogramu: 
Powiatowy Urząd Pracy Filia w Nowogardzie ul. Plac Wolności 9:  
a)   poniedziałki – 4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 
b)   wtorki – 4 godziny dziennie, od 8.00 do 12.00 
Urząd Miejski u Maszewie ul. Plac Wolności 2 (sala  
konferencyjna – parter):  
c)   środy – 4 godziny dziennie, od 11.00 – 15.00 
d)   czwartki -  4 godzinny dziennie, od 8.00 do 12.00 
Starostwo Powiatowe w Goleniowie ul. Dworcowa 1 (pok. nr 1): 
d)   piątki - 4 godzinny dziennie, od 7.45 do 11.45 
 

3) PNPP nr 3 działający w 4 lokalizacjach wg następującego harmonogramu: 
Starostwo Powiatowe w Goleniowie ul. Dworcowa 1 (pok. nr 1):  

a) poniedziałki – 4 godzinny dziennie, od 11.30 do 15.30 
b) środy – 4 godzinny dziennie, od 11.30 do 15.30 

Urząd Gminy w Przybiernowie ul. Cisowa 3 (pok. nr 104): 
c) wtorki – 4 godzinny dziennie, od 12.00 do 16.00 

Urząd Miasta i Gminy w Stepnicy ul. Kościuszki 4 (pok. nr 3): 
d) czwartki – 4 godzinny dziennie, od 11.00 do 15.00 

Urząd Gminy w Osinie (pok. nr 114): 
e) piątki – 4 godzinny dziennie, od 9.00 do 13.00 

W punkcie nr 3 obsługę prowadzili wspólnie radcy prawni i adwokaci.  
 
W 2023 roku nie przeprowadzona żadnej mediacji. 
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ZBIORCZA INFORMACJA  
Starosty Goleniowskiego za rok 2023 

o wykonaniu zadania polegającego na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej 
 

Lp.  

Rodzaj danych  

Liczba w punktach prowadzonych przez 

adwokatów 
lub radców 
prawnych 

organizacje pozarządowe  

pomoc pomoc poradnictwo 

prawna prawna obywatelskie 

      

1.  Liczba udzielonych porad (kart) 

1.1.  liczba udzielonych porad (kart) 745 0 0 

2.  
Czy nieodpłatna pomoc prawna lub nieodpłatne poradnictwo obywatelskie zostało udzielone osobie 
fizycznej prowadzącej jednoosobową działalność gospodarczą niezatrudniającą innych osób w ciągu 
ostatniego roku, w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej 

2.1.  tak 2 0 0 

2.2.  nie 743 0 0 

3.  Dziedzina prawa, której dotyczyła nieodpłatna pomoc prawna lub nieodpłatne poradnictwo 
obywatelskie 

3.1.  
prawo rodzinne  146 0 0 

3.2.  
prawo pracy  66 0 0 

3.3.  sprawa z zakresu działalności gospodarczej 0 0 0 

3.4.  prawo cywilne  367 0 0 

3.5.  prawo ubezpieczeń społecznych, prawo do 
opieki zdrowotnej 

49 0 0 

3.6.  prawo administracyjne z wyjątkiem prawa 
podatkowego 

25 0 0 

3.7.  prawo podatkowe   3 0 0 

3.8.  prawo karne  73 0 0 

3.9.  inne  39 0 0 

4.  
Forma udzielonej nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczonego nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego 

4.1. W przypadku udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej 

4.1.1. 

poinformowanie osoby uprawnionej o 
obowiązującym stanie prawnym, o 
przysługujących jej uprawnieniach lub o 
spoczywających na niej obowiązkach, w tym 
w związku z toczącym się postepowaniem 
przygotowawczym, administracyjnym, 
sądowym lub sądowoadministracyjnym 

703 0 0 

4.1.2. 
wskazanie osobie uprawnionej sposobu 
rozwiązania jej problemu prawnego 

284 0 0 

4.1.3. 

sporządzenie projektu pisma w sprawach, o 
których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2 
ustawy, z wyłączeniem pism procesowych w 
toczącym się postępowaniu 
przygotowawczym lub sądowym i pism w 
toczącym się postępowaniu 
sądowoadministracyjnym 

2 0 0 
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4.1.4. 

sporządzenie projektu pisma o zwolnienie 
od kosztów sądowych lub ustanowienie 
pełnomocnika z urzędu w postępowaniu 
sądowym lub ustanowienie adwokata, radcy 
prawnego, doradcy podatkowego lub 
rzecznika patentowego w postępowaniu 
sądowoadministracyjnym oraz 
poinformowanie o kosztach postępowania i 
ryzyku finansowym związanym ze 
skierowanie sprawy na drogę sądową 

1 0 0 

4.2. W przypadku świadczenie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego 

4.2.1. porada obywatelska  0 0 0 

4.2.2. 
porada obywatelska ze sporządzeniem 
wspólnie z osobą uprawnioną planu 
działania i pomoc w jego realizacji 

0 0 0 

5.2.  Liczba wszystkich spotkań mediacyjnych jw.  

5.2.1.  1 0 0 0 

6.1.  
W przypadku udzielenia nieodpłatnej pomocy prawnej lub świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiej w sprawie kontynuowanej podczas kolejnych spotkań – kolejny numer wizyty osoby 
uprawnionej w tej samej sprawie wg oświadczenia osoby uprawnionej 

6.1.1.  1 705 0 0 

6.2.  
Wiek osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego  

6.2.1.  do 18 roku życia  0 0 0 

6.2.2.  powyżej 18 do 25 lat  45 0 0 

6.2.3.  powyżej 25 do 35 lat  129 0 0 

6.2.4.  powyżej 35 do 45 lat  123 0 0 

6.2.5.  powyżej 45 do 55 lat  138 0 0 

6.2.6.  powyżej 55 do 60 lat  75 0 0 

6.2.7.  powyżej 60 do 65 lat  75 0 0 

6.2.8.  powyżej 65 do 75 lat  122 0 0 

6.2.9.  powyżej 75 do 85 lat  38 0 0 

6.2.10.  powyżej 85 lat  0 0 0 

7.  Płeć osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego  

7.1.  kobieta  498 0 0 

7.2.  mężczyzna  247 0 0 

8.  
Wykształcenie osoby korzystającej z nieodpłatnej pomocy prawnej lub nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego  

8.1.  wyższe II stopnia  51 0 0 

8.2.  wyższe I stopnia (inżynier, licencjat)  41 0 0 

8.3.  policealne  21 0 0 

8.4.  średnie zawodowe  147 0 0 

8.5.  średnie ogólnokształcące  130 0 0 

8.6.  zasadnicze zawodowe  210 0 0 

8.7.  gimnazjalne  20 0 0 

8.8.  podstawowe  120 0 0 

8.9.  pozostałe  2 0 0 
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Referat Promocji i Współpracy pełni nadzór nad działalnością Stowarzyszeń istniejących na terenie 

Powiatu Goleniowskiego i ich aktualizacją w rejestrze.  
 
Na dzień 31 grudnia 2023 roku na terenie Powiatu Goleniowskiego działało:  
– 169 stowarzyszeń zarejestrowanych w KRS,  
–  25 fundacji, 
– 46 stowarzyszeń nie podlegających obowiązkowi rejestracji w KRS, zarejestrowanych zgodnie  
z ustawą Prawo o stowarzyszeniach.  
Łącznie 240 organizacji pozarządowych.  
Zakres działania w/w organizacji skupia się na następujących obszarach: 
– ochrony dziedzictwa narodowego, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, niepełnosprawności, kultury     
– realizują 84 organizacje, 
– turystyki, sportu i rekreacji – realizuje 76 organizacji, 
– samorządności i aktywizacji – realizuje 20 organizacji, 
– ochrony przeciwpożarowej – realizuje 19 organizacji, 
– przedsiębiorczości – realizuje 6 organizacji, 
– zwalczania uzależnień, wychowania, edukacji i kultury – realizuje 9 organizacji, 
– ochrony środowiska, budowy infrastruktury, uzbrojenia terenów – realizuje 11 organizacji, 
– pozostałe – 15 organizacji. 

Dodatkowo Powiat Goleniowski prowadzi wykaz uczniowskich klubów sportowych,  
w którym znajduje się 40 klubów oraz 35 klubów sportowych działających w formie stowarzyszenia, 
których statuty nie przewidują prowadzenia działalności gospodarczej.  

W 2023 roku utworzono 6 nowych stowarzyszeń oraz 3 kluby. W roku 2022 było 7 nowych 
stowarzyszeń. 

1. Formy współpracy z organizacjami pozarządowymi 

WSPÓŁPRACA FINANSOWA:  

W roku 2023 na podstawie złożonych wniosków dofinansowano: 
1. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Goleniowie w kwocie 1.000,00 zł  

na organizację wyjazdu do instytucji kulturalnej, 
2. Uczniowski Klub Sportowy „LEŚNIK” Kliniska Wielkie w kwocie 700,00 zł na zakup sprzętu 

sportowego, 
3. Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Edukacyjnych „Z NATURĄ” w kwocie 1.000,00 zł  

na organizację rajdu rowerowo-pieszego „LATARNIK”, 
4. Polski Komitet Pomocy Społecznej w Goleniowie w kwocie 300,00 zł na organizację 

warsztatów kulinarnych dla dzieci, 

16.Współpraca i działalność na rzecz organizacji pozarządowych 
Programy:  

Program współpracy Powiatu Goleniowskiego z organizacjami pozarządowymi  

oraz podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na rok 2023 został przyjęty  

do realizacji Uchwałą Rady Powiatu Goleniowskiego Nr XXXVII/239/22 z dnia 22 września 2022 

roku zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie.  

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania:  
Referat Promocji i Współpracy 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie 
Wydział Administracji i Bezpieczeństwa 

 
Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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5. Stowarzyszenie Dmuchawiec w kwocie 180,00 zł na organizację Biegu Pamięci Żołnierzy 
Wyklętych „Tropem Wilczym”, 

6. Stowarzyszenie „I Historyczny Zjazd Uczniów Burowa” w kwocie 1.000,00 zł  
na organizację uroczystości historycznego zjazdu uczniów ze szkoły w Burowie, 

7. Klub sportowy „ORZEŁ” Łoźnica w kwocie 400,00 zł na organizację imprezy sportowej  
dla dzieci i młodzieży, 

8. Stowarzyszenie Pomocy Pod Parasolem w Nowogardzie w kwocie 700,00 zł na organizację 
IV Nowogardzkich Zawodów Osób Niepełnosprawnych dzieci i młodzieży poruszających  
się na wózkach inwalidzkich, 

9. Klub Sportowy LZS Przybiernów w kwocie 300,00 zł na organizację imprezy sportowej  
dla dzieci i młodzieży, 

10. Koło Gospodyń Wiejskich „Krzywe Baby” w kwocie 1.500,00 zł na organizację imprezy 
artystycznej, 

11. Klub Seniora „RELAKS” w kwocie 600,00 zł na organizację wyjazdu do instytucji kulturalnej, 
12. Koło PZW „TĘCZAK” w kwocie 1.000,00 zł nagroda z okazji 25-lecia działalności koła, 
13. Klub Seniora „RELAKS” w kwocie 960,00 zł na organizację spotkania integracyjnego  

z okazji 20-lecia działalności Klubu, 
14. Fundacja Pasja – Łobez w kwocie 4.000,00 zł na organizację spotkania integracyjnego  

pn. „Polsko – Ukraińskie spotkania ze sztuką”, 
15. Koło Polskiego Związku Wędkarskiego „PSTRĄG” w kwocie 500,00 zł na organizację 

imprezy rekreacyjno-wędkarskiej z okazji „Zakończenia wakacji”, 
16. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy J.F. DUET w kwocie 3.000,00 zł na organizację IV edycji 

wyścigu kolarskiego Goleniów Tour 2023, 
17. Stowarzyszenie „ZAŁOMIACY” w kwocie 300,00 zł na organizację imprezy sportowej 

„Integracyjny Załomski Rajd Rowerowy – Zakręceni w Ekologię 2023”, 
18. Koło PZW „OKOŃ” Goleniów w kwocie 250,00 zł na organizację XX Mistrzostw  

w Wędkarstwie Spławikowym,  
19. Stowarzyszenie Pomocy Pod Parasolem w Nowogardzie w kwocie 1.000,00 zł  

na organizację XIII Nowogardzkiego Turnieju Tenisa Ziemnego w Nowogardzie, 
20. Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Maszewie w kwocie 800,00 zł na organizację 

konferencji senioralnej w Maszewie, 
21. Teatr Krzyk w Maszewie w kwocie  500,00 zł na organizację wyjazdu na Międzynarodowy 

Festiwal Teatralny w Neapolu, 
22. Stowarzyszenie 4x4 Zachodniopomorskie w kwocie 1.200,00 zł na organizację zawodów 

samochodowych,  
23. Ludowy Kolarski Klub Sportowy „Chrabąszcze” w kwocie 600,00 zł na organizację imprezy 

sportowej – wyścigu mikołajkowego, 
24. Stowarzyszenie „Dmuchawiec” w kwocie 300,00 zł na organizację biegu mikołajkowego, 
25. Klub Seniora „RELAKS” w kwocie 800,00 zł na organizację spotkania opłatkowego.  

Łączna kwota:  22.890,00 zł 
Wskazana kwota jest większa względem roku 2022, w którym wyniosła 12.600,00 zł. 
 

OTWARTE KONKURSY OFERT: 

Otwarty konkurs ofert to określony ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 
(art. 13) sposób na wybranie organizacji, które otrzymają od władz publicznych dotacje na realizację 
zadań. Dotacje to środki z budżetu jednostek samorządu terytorialnego przeznaczane na podstawie 
ustawy o finansach publicznych, odrębnych ustaw lub umów międzynarodowych, na finansowanie  
lub dofinansowanie realizacji zadań publicznych lub inwestycji związanych z realizacją tych zadań.  
W 2023 roku ogłoszono jeden konkurs na realizację zadania publicznego Powiatu Goleniowskiego. 
Jeden w zakresie powierzenia prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy obywatelskiej i prawnej 
(ogłoszony w 2023 r.) dotyczył zadania na rok 2024 (Wydział Administracji i Bezpieczeństwa): 
- „Realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnego poradnictwa 
obywatelskiego w 2024 r.” ogłoszony w 2023 r. – Stowarzyszenie Zaborskie Towarzystwo Naukowe, 
89-632 Brusy. 
- „Realizacja zadania publicznego w zakresie prowadzenia punktu nieodpłatnej pomocy prawnej w 2024 
r.” ogłoszony w 2023 r. – Stowarzyszenie Zaborskie Towarzystwo Naukowe, 89-632 Brusy. 
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Są to zadania z zakresu administracji rządowej realizowane przez Starostę Goleniowskiego. 
 

POWIATOWE CENTRUM POMOCY W RODZINIE:  

Stowarzyszenia, które otrzymały w 2023 roku dofinansowanie ze środków PFRON  
do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych:  

– Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Koło Terenowe w Goleniowie – 6.256,00 zł 
– Polski Związek Niewidomych w Goleniowie – 2.142,00 zł 
– Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Goleniowie – 6.168,00 zł 
– Goleniowskie Stowarzyszenie Kobiet z Problemem Onkologicznym „Ewa”– 3.908,00zł 
– Środowiskowy Dom Samopomocy – 1.500,00zł 

Zachodniopomorskie Towarzystwo Pomocy Osobom Niepełnosprawnym – Warsztaty Terapii 
Zajęciowej – środki z budżetu Powiatu – 95.042,67 zł 
2.2.  Pozafinansowe formy współpracy: 
– prowadzenie i stała aktualizacja „rejestru stowarzyszeń”, gdzie podane są dane teleadresowe 
organizacji z terenu powiatu wraz z krótką informacją na temat podstawowych celów działania  
na stronie Powiatu oraz BIP, 
– merytoryczna pomoc pracowników Starostwa dla osób zakładających nowe stowarzyszenia, 
– prowadzenie zakładki „organizacje pozarządowe” na stronie internetowej Powiatu, 
– stały kontakt z przedstawicielami stowarzyszeń, 
– przeprowadzania konsultacji społecznych w związku z realizacją kolejnych rocznych programów 
współpracy, 
– zamieszczanie na stronie internetowej Powiatu informacji o szkoleniach dla organizacji 
pozarządowych, 
– zamieszczanie na stronie internetowej Powiatu w „aktualnościach” ważnych i ciekawych informacji 
przesyłanych przez organizacje, 
– aktywny udział Powiatu w corocznej akcji przekazania 1% podatku dla organizacji z terenu 
województwa zachodniopomorskiego, 
– udostępnianie materiałów promocyjnych Powiatu na imprezach organizowanych przez organizacje. 
 
3. Powiat Goleniowski jako JST jest członkiem stowarzyszeń, fundacji i związków 
 
3.1. Związek Powiatów Polskich – jest stowarzyszeniem powiatów broniącym ich wspólnych interesów, 
poprzez: reprezentowanie powiatów na forum ogólnopaństwowym i międzynarodowym, inicjowanie i 
opiniowanie projektów aktów prawnych, dotyczących samorządów terytorialnych, propagowanie 
wymiany doświadczeń w zakresie wykonywanych zadań własnych i zadań z zakresu administracji 
rządowej, inspirowanie i podejmowanie wspólnych inicjatyw służących społeczno-gospodarczemu 
rozwojowi powiatów, nawiązywanie kontaktów zagranicznych oraz wymianę naukową i kulturalną. 
 
3.2. Związek Celowy Powiatów Województwa Zachodniopomorskiego – swoje zadania realizuje przede 
wszystkim w celu uruchomienia informatycznego systemu umożliwiającego prowadzenie ewidencji 
gruntów i budynków obejmującej pełen zakres danych ewidencyjnych, a w szczególności wspólny zakup 
i wdrożenie jednego oprogramowania dla województwa zachodniopomorskiego do prowadzenia 
ewidencji gruntów i budynków oraz założenie komputerowych baz danych ewidencyjnych. 
 
3.3. Stowarzyszenie Gmin Polskich Euroregionu Pomerania – prowadzi długofalową politykę 
edukacyjną w zakresie procesów integracyjnych Polski z UE, funduszy pomocowych oraz 
przedsięwzięć integrujących społeczności lokalne. 
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W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH I BEZPIECZENSTWA 

TELEINFORMATYCZNEGO (IT):  

Bieżąca realizacja Polityki Ochrony Danych Osobowych wdrożonej Zarządzeniem  
Nr 245/2018 Starosty Goleniowskiego z dnia 13 września 2018 r. w sprawie wprowadzenia Polityki 
Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie. Pracownicy Starostwa zostali 
zapoznani z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych i zobowiązani do stosowania obowiązujących 
procedur w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z RODO (pracownicy zatrudnieni w roku 2023 
wdrażani na bieżąco). Pracownicy zapoznani z treścią Regulaminu ODO lub przeszkoleni zobowiązani 
zostali do podpisania Oświadczenia o poufności.  
Bieżąca realizacja Polityki Bezpieczeństwa Informacji, wdrożonej Zarządzeniem Nr 143/2021 Starosty 
Goleniowskiego z dnia 1 czerwca 2021 r., pracownicy zostali zapoznani z treścią dokumentu. 
Zakupiono dostęp do platformy szkoleniowej umożliwiającej przeszkolenie pracowników Starostwa z 
tematyki cyberbezpieczeństwa i ochrony danych osobowych. Zakres tematyczny: 

• Polityka haseł; 

• Złośliwe oprogramowanie; 

• Phishing; 

• Cyberhigiena; 

• Wycieki informacji; 

• Poczta i załączniki; 

• Elementy ochrony danych osobowych. 
Przeprowadzono audyt w zakresie bezpieczeństwa informacji, wymagany „Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 12.04.2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych wymagań 
dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla 
systemów teleinformatycznych. 
W celu rozwoju usług cyfrowych skierowanych do mieszkańców, wykonano 34 formularze elektroniczne 
na platformę ePUAP wraz z ich importem na skrytkę oraz przygotowaniem wniosków do Centralnego 
Repozytorium Wzorów Dokumentów Elektronicznych. 
Zakupiono serwer plików NAS wraz z kompletem dysków oraz niezbędnym oprogramowaniem, 
umożliwiającym tworzenie kopii bezpieczeństwa danych gromadzonych na serwerach oraz stacjach 
roboczych. 
Inspektor Ochrony Danych udzielał pracownikom porad i wyjaśnień dotyczących bezpieczeństwa 
danych osobowych. Wydawał zalecenia i komunikaty z zakresu przestrzegania rozporządzenia oraz 
polityk administratora, zwiększające świadomość pracowników w operacjach przetwarzania danych. 
Administrator Systemu Informatycznego na bieżąco monitorował bezpieczeństwo teleinformatyczne 
względem zagrożeń pochodzących z sieci publicznej, kontynuacja na terytorium kraju stopnia 
alarmowego CHARLIE-CRP, przypominał o przestrzeganiu zasad podczas pracy przy komputerze. 
Inspektor Ochrony Danych nie zidentyfikował prawdopodobieństwa ryzyka naruszenia bezpieczeństwa 
danych osobowych, które obligowałoby Administratora do zgłoszenia sprawy organowi nadzorczemu, 
którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 
 
 
 

18. Obronność i bezpieczeństwo wewnętrzne  

Jednostki organizacyjne, komórki realizujące zadania: 

Wydział Administracji i Bezpieczeństwa  

 

Najważniejsze informacje dotyczące realizacji zadania w 2023 r. 
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W ZAKRESIE OBRONNOŚCI:  

1. Wykonanie wykazu ćwiczeń obronnych Starostwa Powiatowego w Goleniowie na 2023 rok zgodnie 
z wykazem. 

2. Wykonanie Planu zasadniczych zamierzeń w dziedzinie obronności Starostwa Powiatowego w 
Goleniowie na 2023 rok. 

3. Weryfikacja i aktualizacja opracowanej Dokumentacji Stanowiska Kierowania Starosty 
Goleniowskiego wraz załącznikami. 

4. Aktualizacja usługowej bazy danych dla potrzeb realizacji zadań państwa gospodarza HNS. 
5. Bieżąca realizacja szkolenia z problematyki obronnej - realizacja ćwiczeń. 
6. Realizowano trening Stałego Dyżuru – kwiecień 2023 r. 
7. Opracowanie „Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu goleniowskiego w warunkach 

zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny” wraz z załącznikami. 
8. Opracowanie kart operacyjnych do „Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu goleniowskiego 

w warunkach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny”. 
9. Przeprowadzenie warsztatów-ćwiczenia z pracownikami starostwa dotyczącymi opracowania 

zadań operacyjnych na podstawie złącznika C do planu operacyjnego. 

W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO:  

1. Wykonanie Planu działania w zakresie zarządzania kryzysowego na 2023 rok. 
2. Udział w treningu radiowym: systemu ostrzegania ludności o zagrożeniach uderzeniami 

z powietrza (nasłuch raz w miesiącu). 
3. Wykonanie i zatwierdzenie przez wojewodę Powiatowego Planu Zarządzania Kryzysowego wraz 

załącznikami. 
4. Bieżący monitoring warunków pogodowych, codzienne przesyłanie do gmin i odpowiednich 

podmiotów powiatu goleniowskiego prognoz pogody, niebezpiecznych zjawisk meteorologicznych, 
ostrzeżeń, komunikatów hydrologicznych; 

5. Posiedzenia Powiatowego Zespołu Zarządzania Kryzysowego, członkowie PZZK oraz gminy 
omawiali temat stanu gotowości do działań w warunkach sezonu letniego (czerwiec) i zimowego 
(listopad). W celu zintegrowania i zintensyfikowania działań organów administracji rządowej i 
samorządu terytorialnego, podległym jednostkom organizacyjnym przesyłano Zalecenia Wojewody 
w sprawie organizacji działań na rzecz bezpieczeństwa i porządku publicznego w okresie letnim i 
zimowym. 
Sierpień 2023 zebranie PZZK w celu przygotowania powiatu do likwidacji skutków afrykańskiego 
pomoru świń (ASF). 
Grudzień 2023 zebranie PZZK w celu likwidacji wysoce zjadliwej grypy ptaków (HPAI). 

6. Opracowanie oceny stanu bezpieczeństwa przeciwpowodziowego, aktualizacja Planu 
operacyjnego ochrony przed powodzią. 

7. Utrzymanie w gotowości eksploatacyjnej powiatowego systemu łączności radiowej oraz systemu 
ostrzegania i alarmowania/system alarmowy Digitex/. 

8. Bieżąca realizacja zadań związanych z pomocą obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 
zbrojnym na terytorium tego państwa. 

9. Udział w szkoleniu Si Promień (system ostrzegania i prognozowania skażeń) w Pogorzelicy – 
Listopad 2023r. 

10. Udział PCZK w ćwiczeniach: 

− Ćwiczenie „Libero 2023” – Listopad, dotyczące systemu ostrzegania i alarmowania ludności, 

− Ćwiczenie „Gniewosz 23” – Październik – rozwinięcie systemu stałego dyżuru. 
 

 

PODSUMOWANIE: 

 

Z uwagi na trwający konflikt zbrojny pomiędzy Ukrainą i Rosją, którego konsekwencje widoczne 
są w całej Europie właściwie we wszystkich płaszczyznach życia, a w szczególności w sferze 
ekonomicznej rok 2023 był rokiem wysokiej inflacji oraz wysokich cen energii, gazu i wszystkich towarów 
oraz usług. Fakt ten odbił się na kosztach funkcjonowania wszystkich jednostek organizacyjnych 
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Powiatu oraz Starostwa Powiatowego w Goleniowie.  Jednak po zakończonym okresie pandemii praca 
jednostek powróciła do zwykłego funkcjonowania.  
 

Analizując ilość spraw załatwianych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie, w części 
Wydziałów odnotowano spadek, w innych zaś wzrost względem roku 2022. 

 
Wzrost ilości załatwianych spraw odnotowały: 

- Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w zakresie ustalenia niepełnosprawności lub 
stopnia niepełnosprawności odnotował (z 1353 na 1594); 
- Wydział Komunikacji w zakresie  rejestracji pojazdów, przyjętych zawiadomień o zbyciu pojazdu czy 
wydanych praw jazdy; 
- Powiatowy Rzecznik Konsumentów w zakresie udzielonych porad (z 660 na 840); 
- Wydział Geodezji, Kartografii i Katastru w zakresie ilości dokumentów przeniesionych do wersji 
elektronicznej, przyjęcia zgłoszeń prac geodezyjnych, wprowadzania zmian na mapach oraz wpływu, 
zaewidencjonowania i kontroli operatów geodezyjnych.   
 

Spadek względem roku 2022 odnotował Wydział Ochrony Środowiska, Wydział Architektury i 
Budownictwa (z 2741 na 2610) oraz Wydział Gospodarki Nieruchomościami . 

Liczba udzielonych porad prawnych w punktach nieodpłatnych porad prawnych oraz 
nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego  pozostała na tym samym poziomie co w 2022 roku. (745).  

Wzrosła wysokość środków przeznaczonych na współpracę z organizacjami pozarządowymi z 
12.800,00 zł. na 22.890,00 zł.    

 
Znaczący wzrost odnotowano w wykonanych dokumentacjach, zrealizowanych inwestycjach i 

zakupach inwestycyjnych gdzie w 2022 r zrealizowano 14 pozycji na łączną kwotę 11.965.623,86 zł. 
zaś w 2023 roku 26 pozycji na łączną kwotę 17.987.135,75 zł.  

 
Udział subwencji oświatowej i środków w wydatkach na zadania oświatowe w 2023 r. spadł z 

17% do 16% przez co koszty  Powiatu na realizację tych zadań wzrosły o 900.448,77 zł. Na dotacje dla 
szkół i placówek prowadzonych przez osoby prawne Powiat wydatkował 5.840.135,23 zł. tj. o 
427.286,56 zł. więcej niż w roku poprzednim.  

 
 Z uwagi na drugi tzw. „podwójny rocznik” do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych 

prowadzonych przez Powiat przyjęto, podobnie jak w 2022 roku większą ilość uczniów tj 847 (o 2 więcej 
niż w 2022r i o 243 więcej niż w roku 2021). Łączna liczba uczniów w szkołach prowadzonych przez 
Powiat wzrosła o 179 względem roku 2022 ( z 2477 do 2656 uczniów)  

 
Utrzymała się tendencja wzrostu kosztów w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. I tak 

średni przeciętny koszt  utrzymania wychowanków w poszczególnych placówkach ustalony za 2023 (na 
2024r.)  wyniósł:  

- w  Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej nr 1 w Goleniowie  9.819,42 zł. (w poprzednim roku  
8.159,86 zł.) wzrost o  1.659,56 zł.;  

 - w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej nr 2 w Goleniowie 10.085,31 zł. (w poprzednim roku  
9.226,52 zł.)  wzrost o 858,79 zł.;  

- w Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej nr  3 w Goleniowie 9.645,53 zł. (w poprzednim roku  
7.652,93 zł.) wzrost o 1.992,60 zł.;  

- w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej nr 4 w Nowogardzie 7.915,39 zł. (w poprzednim roku  
6.216,87 zł.) wzrost 1.698,52 zł.;  

- w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej nr  5 w Nowogardzie 9.032,17 zł.  (w poprzednim roku   
7.825,79 zł.) wzrost o 1.206,38 zł.   

 
Wzrosły również koszty utrzymania osoby w Domu Pomocy Społecznej w Nowogardzie z kosztu  
wynoszącego  6.189,18 zł. w 2023 r. do 6.899,10 zł. w 2024r. (za rok 2023) tj. o kwotę 709,92 zł.  
 
Po spadku o 0,7% z 2022 roku, stopa bezrobocia w Powiecie Goleniowskim wzrosła o 0,4% i osiągnęła 
na dzień 31 grudnia 2023 roku  3,8%  (w 2022r. wynosiła 3,4%).  
 


