UCHWALA NR 134/47/25
Zarzadu Powiatu Goleniowskiego
z dnia 28 maja 2025 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze dyrektora
Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pozn. zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z p6zn. zm.) Zarzad
Powiatu Goleniowskiego uchwala , co nastepuje:

§1.
1. Ogtasza sie nabodr na stanowisko dyrektora Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-

Wychowawczych w Goleniowie
2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
1. Powotuje sie Komisje Konkursowg, zwang dalej ,Komisjg”, w ktorej sktad wchodza:
1) Anna Stepien-Buryszek — Przewodniczgca Komisiji
2) Andzelike Retmanczyk — Cztonek Komisji
3) Justyna Nowacka — Sekretarz Komisiji

2. Powotuje sie Panig Magdalene Dudziak-Muzyto jako konsultanta komisji bez prawa do
gtosu.

§ 3.

Tryb przeprowadzenia naboru okresla Regulamin Prac Komisji Konkursowej stanowigcy
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwalty.

§4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Goleniowskiemu.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu

Tomasz Stanistawski

Opracowata:
Anna Stepien - Buryszek



Uzasadnienie:

Koniecznos¢ przeprowadzenia konkursu wynika z faktu zlozenia przez dotychczasowego
dyrektora COPOW w Goleniowie wniosku o rozwigzanie stosunku pracy z dniem 31 lipca 2025
roku.



1.

2.

Zat. nr 1 do Uchwaty nr 134/47/25
Zarzadu Powiatu Goleniowskiego
z dnia 28 maja 2025 r.

Zarzad Powiatu Goleniowskiego
OGLASZA
nabdér na stanowisko
dyrektora Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-

Wychowawczych w Goleniowie

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemni praw
publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg,

albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, hauk o rodzinie lub resocjalizaciji

4) posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy na stanowiskach kierowniczych, w
tym minimum 3-letniego stazu pracy w instytucjach zajmujgcych sie pracg z
dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane dos$wiadczenie pracy z dzieémi lub
rodzing

5) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu przepiséw art.
122 ustawy o pomocy spotecznej,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym w naborze stanowisku,

7) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

8) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

9) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

10) nieposzlakowana opinia,

11) brak pozbawienia obecnie oraz w przesztosci wtadzy rodzicielskiej oraz brak jej
zawieszenia lub ograniczenia,

12) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

13) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

14) posiadanie zdolnoéci do kierowania placowkg opiekunczo-wychowawczg,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan zdrowotnym do
petnienia tej funkcji,

15) przedstawienie koncepc;ji funkcjonowania Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych z terenu dwdoch miast: Goleniowa i Nowogardu: Placowki
Opiekunczo—Wychowawczej nr 1 w Goleniowie, ul. Wolihska 51 72-100 Goleniow,
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej nr 2 w Goleniowie, ul. Wolinska 53 72-100
Goleniéw, Placéwki Opiekunczo—-Wychowawczej nr 3 w Goleniowie, ul. Bolestawa
Chrobrego 21 72-100 Goleniow, Placéwki Opiekuhczo—Wychowawczej nr 4 w
Nowogardzie, ul. Jana Pawta Il 1 72-200 Nowogard, Placowki Opiekunczo—
Wychowawczej nr 5 w Nowogardzie, ul. Jana Pawta Il 1a 72-200 Nowogard;

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ przepiséw prawa w zakresie realizowanych dziatan, w szczegdlnosci:
- 0 pomocy spotecznej,
- 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,



4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

- 0 samorzadzie powiatowym,
- o finansach publicznych,
- kodeks postepowania administracyjnego,
- 0 pracownikach samorzgdowych,
- kodeksu pracy,
- 0 ochronie zdrowia psychicznego,
- kodeks rodzinny i opiekunczy,
- prawo zaméwien publicznych,
- 0 ochronie danych osobowych,
- 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkow zewnetrznych i realizacji projektow
dofinansowanych z funduszy zewnetrznych (krajowych, UE).

3) doswiadczenie w zarzadzaniu i administrowaniu instytucjami sektora finanséw
publicznych,

4) posiadanie dyplomu studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania Ilub
administraciji;

5) umiejetnos¢é zarzadzania zasobami ludzkimi oraz rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych,

6) systematycznosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosc, sumiennosé,
komunikatywnosé, kreatywnosé, odpornosc¢ na stres,

7) umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy i terminowego wykonywania
zadan,

8) umiejetnos¢ organizowania pracy zespotu oraz pracy w zespole

9) umiejetnos¢ obstugi komputera, pakietu biurowego Office oraz korzystania z
zasobow internetu,

10) znajomos¢ zagadnien dotyczacych wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, w szczegélnosci:

kierowanie, prowadzenie i reprezentowanie Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych z terenu dwdch miast: Goleniowa i Nowogardu,

nadzér nad biezgcg dziatalnoscig COPOW,

opracowanie dokumentéw wewnetrznych obowigzujgcych w COPOW,

planowanie i realizacja budzetu COPOW,

prowadzenie gospodarki finansowej COPOW,

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci,

zarzgdzanie mieniem COPOW zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania, a takze ponoszenia
odpowiedzialnosci za mienie COPOW,

zatrudnianie i wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
COPOW,

zarzadzanie oraz nadzor nad pracownikami COPOW,

10) wspotpraca z samorzgdem powiatu w tym z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Goleniowie,

11) dbanie o przestrzeganie przepisdéw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej,

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w COPOW,

14) inicjowanie i utrzymanie kontaktéw COPOW ze srodowiskiem, w tym instytucjami

organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka,

15) petnienie nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w COPOW, w

tym w szczegdlnosci;

a) realizacja planébw pomocy dziecku oraz prowadzenie niezbednej dokumentacii
dotyczacej dziecka i jego rodziny,

b) podejmowanie dziatah w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej,



c) dokonywanie oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow,

d) zapewnianie biezgcej informacji o obowigzujgcych przepisach prawa,

e) udzielanie pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem i opiekg nad dziecmi,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw i udzielanie im pomocy w
sprawach doksztatcania,

g) inspirowanie pracownikdw do podejmowania dziatan innowacyjnych,

16) wykonywanie innych zadah wynikajgcych z przepisow prawa, okreslonych uchwatami
Rady i Zarzgdu Powiatu Goleniowskiego oraz wynikajgcych z postanowien statutéw
i regulaminéw organizacyjnych COPOW.

5. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych: ponizej 6 %

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) petny wymiar czasu pracy, umowa o prace,
2) sytuacje stresowe w kontaktach z klientami i instytucjami.

3) Stanowisko pracy:
Praca biurowa w pomieszczeniach biurowych w godzinach 7.30-15.30, wymagajgca
przemieszczania sie¢ w budynku oraz poza nim tj.. pomiedzy placéwkami (Goleniow,
Nowogard) oraz prowadzenia rozmow telefonicznych. Praca o charakterze indywidualnym
jednak wymagajgca umiejetnego wspodtdziatania z innymi  komérkami. Kontakty z innymi
pracownikami —bardzo czeste, z interesantami — czeste.
Praca w pozycji siedzgcej przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie, przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymagajgca obstugi urzgdzen biurowych oraz pracy
na dokumentach.
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzeh umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym, stabo widzgcym i niestyszgcym.

4) Miejsce pracy:

Budynek czteropietrowy, wyposazony w podjazd umozliwiajgcych dotarcie jedynie do
parteru budynku, wejscie do budynku dostosowane do wozkow inwalidzkich, ciggi
komunikacyjne o odpowiednich szerokosciach. Budynek nie jest dostosowany dla oséb
Z niepetnosprawnosciami ruchowymi, w szczegolnosci poruszajgcych sie na wozkach
inwalidzkich (brak windy).

W  budynku na parterze znajduje sie toaleta dostosowana dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Budynek niedostosowany dla osob niedowidzacych i niewidzgcych.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu,

2) zyciorys (cv),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) koncepcja funkcjonowania COPOW w Goleniowie (maksymalnie 6 stron) ,

5) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
oraz zatgczonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych



6) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wymagane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje, w tym specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej w
rozumieniu przepiséw art. 122 ustawy o pomocy spotecznej,

16) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie, co najmniej 3-letniego stazu
pracy na stanowiskach kierowniczych, w tym 3-letniego stazu pracy w instytucjach
zajmujacych sie praca z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie
pracy z dzie¢mi lub rodzing

7) oswiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych,

- braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- dobrym stanie zdrowia umozliwiajgcym prace na w/w stanowisku.

- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszenia ani ograniczenia;

- wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego, a jezeli nie dotyczy
stosowne oswiadczenie;

8) oswiadczenie kandydata, ze jego dane nie sg zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich,

9) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajgcych

wymagany staz pracy i doswiadczenie,

10) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

Wszystkie kopie dokumentéw musza byé potwierdzone za zgodnosé¢ z
oryginalem przez kandydata.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko dyrektora Centrum Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie” w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Goleniowie, 72-100 Goleniéw ul. Dworcowa 1 lub pocztg na adres
Starostwa w terminie do dnia 13 czerwca 2025 roku do godz. 14.00. W przypadku ofert
przestanych pocztg o dochowaniu termonu decyduje data doreczenia dokumentéw do
Starostwa, a nie data stempla operatora pocztowego (data nadania).

Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa po okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Zarzgd Powiatu zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

. Wazne informacje dodatkowe:

1) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Goleniowie /dostep przez strone:
www.powiat-goleniowski.pl lub bezposrednio: spow.goleniow.ibip.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa.



2) Wybrany kandydat przed podpisaniem umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wystawione nie wczesniej niz 3 m-cy przed terminem
podpisana umowy o prace, ktére nastepnie podlega wiaczeniu do akt osobowych
pracownika.

10. Klauzula informacyjna:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w
Goleniowie przy ulicy Dworcowej 1, 72-100 Goleniéw, reprezentowane przez Staroste
Goleniowskiego (zwane dalej Starostwem); tel. 91 471 02 05; fax — 91 471 02 00, e-mail:
sekretariat@ powiat-goleniowski.pl
2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych (IOD) petni Agnieszka Rutkowska — tel./fax 91 407 25
68, e-mail: iod@powiat-goleniowski.pl
3. Celem przetwarzania danych osobowych Pani/Pana - interesantow/klientéw Starostwa oraz
innych osob, ktérych dane mogg byc¢ przetwarzane w zwigzku ze sktadaniem dokumentéw jest
prowadzenie przez Administratora Danych spraw administracyjnych nalezacych do
wiasciwosci rzeczowej i miejscowej Starostwa, a takze kierowanie spraw nienalezgcych do
wiasciwosci rzeczowej lub miejscowej Starostwa do wiasciwych podmiotéw. Starostwo
(Urzad), dziatajgc w ramach swojej kompetencji, wykonuje obowigzki prawne wynikajgce z
ustaw i przepiséw wykonawczych do ustaw, a takze dziata w interesie publicznym. Zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO-przetwarzanie jest niezbedne o wypetniania obowigzku prawnego
cigzgcego na Administratorze Danych, oraz art. 6 ust. 1 lit. e RODO- przetwarzanie jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi Danych.
4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg tylko podmioty upowaznione na podstawie
przepisow prawa.
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcym Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt i archiwizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (*jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).
8. Podanie przez Pana/Panig okreslonych danych osobowych w Starostwie jest: wymogiem
wynikajgcym z przepiséw prawa. Nie podanie danych osobowych uniemozliwi realizacje
Panstwa wnioskéw — zatatwienie sprawy.
9. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania.

Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu wykonywanych
zadan na stanowisku mozna uzyskac u Sekretarza Powiatu pod numerem telefonu 91 471 02
20.

Ogtoszenie umieszczone zostato na tablicy ogtoszen Starostwa oraz w Biuletynie Informaciji
Publicznej (dostep przez strone: www.powiat-goleniowski.pl lub  bezposrednio:
spow.goleniow.ibip.pl ).



Zat. nr 2 do Uchwaty nr 134/47/25
Zarzadu Powiatu Goleniowskiego
z dnia 28 maja 2025 .

REGULAMIN

PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ DO PREPROWADZENIA NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA CENTRUM OBSLUGI PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

W GOLENIOWIE

Rozdziat 1.
Zasady ogolne
§1.
Nabér prowadzony jest w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.
Nabor ma charakter otwarty oraz konkurencyjny i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada kryteriom okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Rozdziat. 2
Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej
§ 2.

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna wskazana w § 2 niniejszej uchwaty, zwana dalej
Komisjg, ktora ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Goleniowie.

1.

§ 3.
Czlonkiem nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wigcznie, osoby ktérej dotyczy postepowanie o naborze albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zostang ujawnione w trakcie postepowania
o naborze, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie komisiji.

§ 4.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisja moze dziata¢ w sktadzie nie mniejszym niz 3 cztonkdéw, przy obowigzkowym
udziale Przewodniczgcego lub jego zastepcy.

§ 5.
Nabdr odbywa sie w trzech etapach:
1) etap pierwszy - ocena formalna ofert,
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna, w tym przedstawienie koncepciji
funkcjonowania Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Goleniowie.

§ 6.
W pierwszym etapie, przebiegajgcym bez udziatu kandydatow, Komisja sprawdza
ztozone dokumenty aplikacyjne pod wzgledem formalnym, a takze czy potwierdzajg
one spetnianie przez kandydata Wymagan niezbednych okreslonych w pkt 2



Zatgcznika nr 1 do niniejszej uchwaty i w przypadku stwierdzenia pozytywnego
decyduje o dopuszczeniu kandydatow do drugiego etapu naboru.

2. Rozstrzygniecie Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata
do drugiego etapu naboru jest ostateczne.

3. Przewodniczacy Komisji sporzadza wykaz kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu i umieszcza jg w BIP oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

§7.

1. Wdrugim etapie konkursu kandydaci, w trakcie indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej,

przedstawiajg m.in. koncepcje funkcjonowania placowki.

Maksymalna ilos¢ punktéw do uzyskania w drugim etapie wynosi 20.

3. Po zakonczeniu drugiego etapu Komisja dokona oceny poprzez przyznanie punktéw
uzyskanych przez poszczegoélnych kandydatow.

4. Komisja ustala liste kandydatow, wylaniajgc nie wiecej niz pieciu najlepszych
uszeregowanych od najwiekszej ilosci punktéw, przy czym przez pojecie ,najlepszych”
nalezy rozumie¢ kandydatow, ktérzy uzyskali min. 75% maksymalnej ilosci punktéw do
uzyskania w drugim etapie.

N

§ 8.
1. Zczynnosci wymienionych w § 6 i 7 Komisja sporzadza protokot, ktory w szczegolnosci
powinien zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzony nabdr,
2) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabdr,
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych
wymagania formalne,
4) wykaz kandydatéw, ktorzy spetnili wymagania formalne, z podaniem imienia,
nazwiska oraz miejsca zamieszkania,
5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
6) wykaz nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw uszeregowanych od
najwiekszej ilosci punktow,
7) rekomendacja kandydata wraz z uzasadnieniem.
2. Dokumentacje protokotu stanowig:
1) oferty kandydatow,
2) karty punktacji kandydatéw — drugi etap,
3) zastawienie punktacji kandydatéw,
4) Oswiadczenia cztonkéw Komisji 0 braku przestanek do wytgczenia.

§9.
1. Przewodniczacy Komisji przedstawia Zarzadowi Powiatu Goleniowskiego protokét
celem dokonania wyboru kandydata na dyrektora COPOW w Goleniowie.
2. Zarzad Powiatu dokonuje wyboru.

§ 10.
Informacje o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zamieszcza si¢ w Biuletynie Informac;ji
Publicznej i na tablicy informacyjnej przez okres co najmniej 3 miesiecy.



