Starosta Goleniowski
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
ds. obronnych w Wydziale Administracji i Bezpieczenstwa
w Starostwie Powiatowym w Goleniowie
ul. Dworcowa 1
72-100 Goleniéw

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

c) niekaralnos¢,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie:
- wyzsze zwigzane z obronnoscig kraju, bezpieczenstwem, zarzgdzaniem kryzysowym;
lub
- wyzsze inne z min. 5-lethim doswiadczeniem w stuzbach, strazach Iub instytucjach
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;

f) znajomos$¢ aktéow prawnych zwigzanych z problematykg na stanowisku pracy;

g) znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych (MS Office),

h) prawo jazdy kat. B

2. Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia: dopuszczenie do pracy z dokumentacjg niejawna;
b) znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego;

¢) odpornos¢ na stres,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) sumiennosc¢, obowigzkowo$é, odpowiedzialnosé,

f) doktadnos¢, systematycznos$c,

g) przestrzeganie klauzuli niejawnosci.

3. Warunki pracy:
Praca biurowa w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na pierwszym pietrze
w godzinach 7.30-15.30, wymagajgca przemieszczania sie¢ w budynku oraz praca w
terenie - wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu goleniowskiego. Praca o charakterze
indywidualnym jednak wymagajgca umiejetnego wspétdziatania z innymi  komérkami,
prowadzenia rozmow telefonicznych, obstugi urzgdzen biurowych, radiostacji. Kontakty
z innymi pracownikami —bardzo czeste, z interesantami — bardzo czeste.
Praca w pozycji siedzgcej przy monitorze komputerowym powyzej 4 godz. dziennie, przy
naturalnym i sztucznym oswietleniu, wymagajgca wysitku umystowego oraz obstugi
urzagdzen biurowych oraz pracy na dokumentach. Brak ucigzliwych warunkéw pracy
Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzeh umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym, stabo widzgcym i niestyszgcym.
Praca w wymiarze 0,5 etatu zgodnie z indywidulanie ustalonym harmonogramem
pracy.
Praca wymagajaca dyspozycyjnosci.

Miejsce pracy:

Miejsce pracy znajduje sie w Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
zlokalizowanym w budynku Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Goleniowie ul. Andersa 8, budynek 2 kondygnacyjny, wejscie od strony placu
wewnetrznego, nastepnie klatkg schodowg na pietro. Na pietrze znajduje sie toaleta.



Budynek nie jest dostosowany dla os6b 2z niepetnosprawnosciami ruchowymi,
w szczegolnosci poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich (brak windy). Budynek
niedostosowany dla oséb niedowidzgcych i niewidzgcych.

4. W miesigcu poprzedzajgcym niniejsze ogtoszenie wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie nie osiggat 6%.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
Zapewnienie warunkow przekazywania informacji i decyzji dotyczgcych planowania
i realizacji zadan obronnych obejmujgcych w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie fgcznosci na potrzeby kierowania bezpieczenstwem narodowym,
2) gromadzenie, analizowanie i opracowywanie informacji dotyczacych planowania
i realizacji zadan obronnych,
3) tworzenie systeméw organizacyjnych i technicznych na potrzeby informowania,
ostrzegania i powiadamiania, w tym takze ludnosci cywilnej, o zdarzeniach
i podjetych decyzjach dotyczacych systemu obronnego panstwa i jego elementow,
4) ustalanie priorytetow w zakresie przekazywania informacji i decyz;ji,
5) ustalanie procedur przekazywania informacji i decyzji na potrzeby wykonywania zadan
obronnych,
6) przygotowanie zapasowego miejsca pracy (ZMP),
7) organizacja obsady stanowiska kierowania Starosty
8) przygotowanie organizacji i zadan w zakresie tworzenia systemu statych dyzurow
na potrzeby podwyzszenia gotowosci obronnej panstwa,
9) organizacja szkolenia obronnego wyznaczonych grup osobowych ze starostwa i gmin
powiatu goleniowskiego,
10) opracowywanie i uaktualnianie, przy udziale powiatowej administracji zespolonej
i niezespolonej oraz powiatowych stuzb, inspekcji i strazy Planu operacyjnego
funkcjonowania powiatu,
11) Aktualizacja dokumentacji HNS.
12) organizacja wspofdziatania z jednostkami wojskowymi, na rzecz ktorych
sg realizowanie zadania z zakresu obronnosci,
13) wspoétdziatanie z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Szczecinie.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy dla kandydata,

d) oswiadczenie o niekaralnosci,

e) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

f) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie,

g) kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy i
doswiadczenie,

h) ewentualnie kserokopie zaswiadczen o ukohczonych kursach, szkoleniach,
poswiadczenie bezpieczenstwa

i) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy oraz
zatgczonych do niej dokumentach na potrzeby realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg o ochronie danych osobowych zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
Biuletynu Informaciji Publicznej w zaktadce oferty pracy (do pobrania).

J) w kolejnym etapie naboru po selekcji kandydatéw, osoby ktore zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjng proszone sg o zabranie ze sobg waznego dokumentu prawa
jazdy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaC bezposrednio w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Goleniowie, 72-100 Golenidow ul. Dworcowa 1 w sekretariacie Starostwa w
zamknietej kopercie lub pocztg na adres Starostwa z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne
stanowisko ds. obronnych w terminie do dnia 19 maja 2025 roku do godziny 12:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej /dostep przez strone:  www.powiat-goleniowski.pl lub  bezposrednio:
spow.goleniow.ibip.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Starosta zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszeh naruszen prawa dostepna jest w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa.

Dodatkowe informacje na temat naboru na wolne stanowisko oraz zakresu wykonywanych
zadan na stanowisku mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 91 471 02 20 u Sekretarza Powiatu
lub w Kadrach pod numerem telefonu 91 471 02 54.

Ogtoszenie umieszczone zostalo w Biuletynie Informacji Publicznej (dostep przez strone:
www.powiat-goleniowski.pl lub bezposrednio:spow.goleniow.ibip.pl).



http://www.powiat-goleniowski.pl/
http://www.powiat-goleniowski.pl/

