Załącznik do Uchwały nr …..
Rady Powiatu Goleniowskiego 
z dnia …………………


STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GOLENIOWIE
	[image: ]	POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, zwane w dalszej części niniejszego statutu „Centrum” jest jednostką organizacyjną Powiatu Goleniowskiego.
§ 2. Centrum działa, w szczególności, na podstawie następujących aktów prawnych:
1. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2024 r. poz. 107.),
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 ze zm.),
3. ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.120 ze zm.),
4. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135.),
5. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 ze zm.),
6. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 177 ze zm.),
7. ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1673),
8. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.),
9. ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1105.), 
10. uchwały nr 1-25-99 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 8 stycznia 1999r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie oraz niniejszego statutu i regulaminu organizacyjnego.
§ 3. Centrum jest jednostką organizacyjną powiatu działającą w obszarze pomocy społecznej.
§ 4. l. Siedziba Centrum znajduje się w Goleniowie przy ulicy Pocztowej 43. 2, Terenem działania Centrum jest obszar powiatu goleniowskiego.

CELE I ZADANIA
§ 5. 1. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy społecznej ( własne i z zakresu administracji rządowej ), pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy domowej, rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych oraz repatriacji.
2. Centrum jest organizatorem rodzinnej pieczy zastępczej w Powiecie Goleniowskim, na podstawie Zarządzenia Nr 49/2011 Starosty Goleniowskiego z dnia 9 września 2011 r.
3. Centrum realizuje inne zadania Powiatu określone w przepisach prawa oraz podejmuje inne działania wynikające z rozeznanych potrzeb.
§6. W celu realizacji zadań Centrum współdziała z organami administracji rządowej                                i samorządowej, z organizacjami społecznymi i pozarządowymi, Kościołem Katolickim, innymi Kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 
ORGANIZACJA CENTRUM
§7. 1. Pracą Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor działa na podstawie pełnomocnictw i upoważnień udzielonych przez Starostę Goleniowskiego, o ile jest to niezbędne do realizacji statutowych zadań Centrum.

3. Dyrektor odpowiada za funkcjonowanie Centrum,  a w szczególności za: 
 - wykonywanie zadań określonych przepisami prawa,
- realizację budżetu Centrum,
- gospodarowanie powierzonym mieniem, 
- zatrudnianie i zwalnianie pracowników Centrum.

§8. 1. Szczegółową organizację wewnętrzna oraz strukturę organizacyjna określa regulamin organizacyjny Centrum uchwalony przez Zarząd Powiatu Goleniowskiego. 
2. Dyrektor Centrum realizuje zadania, o których mowa w §5 niniejszego statutu, przy pomocy Kierowników Zespołów i pracowników zatrudnionych w Centrum, a także przy współdziałaniu Centrum Obsługi Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych i Domem Pomocy Społecznej w Nowogardzie. 
3. Skład Centrum wchodzą następujące komórki organizacyjne:
- Zespół ds. Organizacyjnych, Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych i Świadczeń,
- Zespół ds. Pieczy Zastępczej,
- Zespół ds. Finansowych,
- Punkt Interwencji Kryzysowej,
- Regionalne Centrum Kryzysowe.

4. Dyrektor Centrum wydaje zarządzenia wewnętrzne w sprawach dotyczących funkcjonowania Centrum. 
5. Centrum jest pracodawcą w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy.
6. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje regulamin pracy wprowadzany zarządzeniem Dyrektora.
7. Dyrektor działając zgodnie z Kodeksem Pracy jest służbowym przełożonym dla wszystkich pracowników zatrudnionych w Centrum.


GOSPODARKA FINANSOWA
§ 9.1. Centrum działa jako jednostka budżetowa, w rozumieniu przepisów ustawy 
           o finansach publicznych.
    2.   Centrum prowadzi gospodarkę finansową na podstawie budżetu uchwalonego  
          przez Powiatu Goleniowskiego.
3. Podstawę gospodarki finansowej Centrum stanowi plan finansowy, zatwierdzany przez Radę Powiatu Goleniowskiego.
4. Majątek Centrum stanowi własność Powiatu Goleniowskiego i może być wykorzystywany tylko dla potrzeb związanych z działalnością statutową Centrum.
5. [image: ]Dochody i wydatki Centrum realizowane są na podstawie przepisów ustaw: 
· o finansach publicznych;
· o dochodach jednostek samorządu terytorialnego; 
· o rachunkowości oraz obowiązujących w tym zakresie aktów wykonawczych[image: ]

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
· 10. Przekształcenie lub likwidacja Centrum może nastąpić jedynie na podstawie uchwały Rady Powiatu Goleniowskiego.
· 11. Zmiany w statucie dokonywane są w takim samym trybie w jakim odbywa się jego uchwalenie.
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