Uchwała nr XXXVIII / 305 / 02
Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 6 czerwca 2002 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach i zasad zwalniania ich od obowiązku realizacji tych zajęć oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 r. Nr 106, poz. 668,        Nr 162, poz. 1118; z 2000 Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 122, poz. 1323; z 2001 r.     Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404, Nr 144, poz. 1615; z 2002 r. Nr 4, poz. 32) Rada Powiatu 

uchwala, co następuje:

§ 1.

Przepisy uchwały stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, zwanych dalej szkołami, dla których organem prowadzącym jest Powiat Goleniowski.

§ 2.

Przepisy zawarte w § 4 niniejszej uchwały stosuje się do nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć wynikający z planów nauczania lub organizacji pracy szkół jest różny 
w poszczególnych semestrach (okresach) roku szkolnego z powodu:

1) odbywania praktyk zawodowych przez uczniów szkół zawodowych,

2) wcześniejszego zakończenia zajęć w klasach programowo najwyższych,

3) przerwami w pracy, dłuższymi niż dwa tygodnie,

4) różną liczbą godzin w poszczególnych semestrach, wynikającą z planów nauczania.

§ 3.

Przepisy § 5 uchwały stosuje się do nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach.

§ 4.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze zajęć, dla których plan zajęć, wynikający      z planów nauczania lub organizacji pracy szkół w danym semestrze roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, zobowiązani są do realizowania w innych semestrach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajęć, zwiększonego lub zmniejszonego, aby średni wymiar zajęć nauczyciela w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć określonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 ze zmianami), zwaną dalej Kartą Nauczyciela.

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust. 1 wymiar godzin różny              w poszczególnych semestrach roku szkolnego nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu średnio 1,5 etatu.

3. Plan zajęć ustalony według zasad, o których mowa w ust. 1 powinien być określony dla każdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomości przed jego rozpoczęciem.

4. Dla nauczycieli, którym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć - godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określony według zasad ustalonych w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć w poszczególnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracę należy określić średni wymiar godzin zajęć dla całego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zajęć, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, nie wymienionych      w § 2, traktuje się dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zajęć zrealizowanych,           z zastrzeżeniem ust. 4.

7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który zastał ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych 
w planie organizacyjnym godzin zajęć, następuje z datą ustania stosunku pracy, z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a także za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe. 

§ 5.

1. Obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych    i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć,           a wymiarem zajęć określonym w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

2. Zarząd Powiatu może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły od obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonego w załączniku nr 1, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora, w tym ze względu na wykonywanie prac zleconych przez organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

3. Zwolnienie dyrektora szkoły, o którym mowa w ust. 2 może być udzielone na jego wniosek, na czas określony, nie dłużej jednak niż na jeden rok szkolny. 

4. Nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze, zwolnienia, o którym mowa 
w ust. 2, udziela na jego wniosek dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, określając jednocześnie czas trwania zwolnienia.

5. Nauczyciele, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, mogą realizować za zgodą Zarządu Powiatu godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym        6 godzin tygodniowo, chyba, że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia większej liczby godzin.

6. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z załącznikiem nr 1 odnosi się także do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo.

§ 6.

1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z dziećmi i młodzieżą dla zatrudnionych w pełnym wymiarze nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela określony w tabeli niżej:

	Lp.
	Stanowisko
	Obowiązkowy tygodniowy

wymiar godzin

	1.
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, a także inni specjaliści prowadzący zajęcia specjalistyczne
	22

	2.
	Nauczyciele prowadzący zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim
	18

	3.
	Nauczyciele prowadzący gimnastykę korekcyjną
	20


2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze prowadzone bezpośrednio         z dziećmi i młodzieżą przez nauczycieli wymienionych w tabeli wyżej, należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne wynikające z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 7.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 8.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Powiatu

Henryk Czarnecki

Załącznik nr 1

do Uchwały nr XXXVIII/305/02 

Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 6 czerwca 2002 r.

Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar godzin po zniżce

	1.
	Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:

· do 6 oddziałów
	10

	
	· 7 – 8 oddziałów
	8

	
	· 9 – 16 oddziałów
	5

	
	· 17  i więcej oddziałów
	3

	
	Wicedyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:
	

	
	· 9 – 16 oddziałów
	9

	
	· 17 – 20 oddziałów
	8

	
	· powyżej 20 oddziałów
	7

	2.
	Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego, laboratorium we wszystkich typach szkół 
	6       

	
	Zastępca kierownika warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego
	8      

	3.
	Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
	10

	
	Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej)
	14

	4.
	Dyrektor Domu Dziecka: 

· do 40 wychowanków
	8

	
	· od 41 – 70 wychowanków
	6

	
	· powyżej 70 wychowanków
	4

	
	Wicedyrektor Domu Dziecka:

· do 70 wychowanków
	10

	
	· powyżej 70 wychowanków 
	8

	5.
	Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego
	4

	
	Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego 

· powyżej 71 wychowanków
	8

	
	Kierownik internatu w Specjalnym Ośrodku Szkolno Wychowawczym:

· do 70 wychowanków

· powyżej 70 wychowanków
	10

8

	6.
	Kierownik świetlicy w szkole specjalnej:

· do 30 wychowanków
	18

	
	· od 31 – 80 wychowanków
	14

	
	· od 81 – 120 wychowanków
	12

	
	· powyżej 120 wychowanków
	10

	7.
	Kierownik internatu liczącego:

· do 140 wychowanków
	12

	
	· od 141 – 200 wychowanków
	10

	
	· powyżej 200
	8

	
	Zastępca kierownika internatu
	12

	8.
	Kierownik półinternatu, świetlicy szkolnej z dożywianiem:

· do 30 wychowanków
	20

	
	· od 31 – 80 wychowanków
	16

	
	· od 81 – 120 wychowanków
	14

	
	· powyżej 120 wychowanków
	12


Uzasadnienie


Zmieniona ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r.      Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami) określiła w art. 91d które zadania i kompetencje organu prowadzącego wynikające z tej ustawy realizuje rada powiatu, które zarząd powiatu,  a które starosta.

Wykonanie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela tj. określenie:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego,

2) zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach,

3) tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli,

przypisano radzie powiatu.


W naszym Powiecie sprawy te dotychczas regulowały uchwały Zarządu Powiatu. 

Do obowiązujących dotychczas norm w projekcie uchwały wprowadza się następujące zmiany merytoryczne:

1) określa się w § 4 ust. 2, że ustalony dla nauczyciela wymiar godzin różny 
w poszczególnych semestrach roku szkolnego nie może w okresach realizacji zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać z tego tytułu średnio 1,5 etatu (dotychczas było 1,25 etatu),

2) rozszerza się zapis w § 5 ust. 2 dotyczący zasad zwalniania dyrektorów i innych nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze z obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć, dodając jako powód zwolnienia, wykonywanie prac zleconych przez organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

W przedstawionym kształcie projekt uchwały nie powoduje dodatkowych skutków finansowych dla budżetu powiatu.

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty (organ nadzoru pedagogicznego) oraz Zarząd MOZ NSZZ SOLIDARNOŚĆ Pracowników Oświaty i Wychowania w Goleniowie.

Opracowała: H. Jabłońska

