Uchwała nr XIX / 141 / 2000
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 21 września 2000 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Goleniowski
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357; z 1998 Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r.       Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”,           w związku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia  5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym   (Dz. U. Nr 91, poz. 578 i Nr 155, poz. 1014; z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 26, poz. 306) oraz § 1 ust. 2 i 3, § 3, 4, 5, 6 i 7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokości stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedną godzinę przeliczeniową, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadań i zajęć uprawniających do dodatku funkcyjnego, ogólnych warunków przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 
i uciążliwych warunków pracy stanowiących podstawę do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczególnych przypadków zaliczania okresów zatrudnienia i innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455), zwanym dalej „rozporządzeniem” Rada Powiatu

uchwala, co następuje:

§ 1.

Tabelę zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a także zasady ustalania wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela któremu powierzono stanowiska dyrektora, określa rozporządzenie.

§ 2.

Wysokość oraz ogólne warunki i zasady wypłacania nauczycielom:

1) dodatku za wysługę lat,

2) dodatku za uciążliwość pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

4) nagród jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasiłku na zagospodarowanie,

7) odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

8) odprawy z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,

określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporządzenia.

§ 3.

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania nauczycielom dotychczasowych dodatków specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

§ 4.

Ustala się Regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 5.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.






Przewodniczący Rady Powiatu 







Jerzy Mędrek

UZASADNIENIE


Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami) organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego został zobowiązany do określenia w drodze regulaminu wysokości dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw oraz wysokości i warunków wypłacania składników wynagrodzenia, które nie zostały określone w innych przepisach, tj. dodatku mieszkaniowego i nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze nauczycieli. 

Opracowany projekt regulaminu był przedmiotem uzgodnień za związkami zawodowymi.


Skutek finansowy zdrożenia znowelizowanej Karty Nauczyciela wynosi szacunkowo 1,4 mln.

Załącznik nr 1 do 
Uchwały nr XIX/141/2000

                                                                                                     Rady Powiatu w Goleniowie

                                                                                                 z dnia 21 września 2000 r.

REGULAMIN

określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektóre inne składniki wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzącym szkołę – rozumie się przez to Zarząd Powiatu w Goleniowie,

2) szkole – rozumie się przez to szkoły i placówki, dla których organem prowadzącym jest Powiat Goleniowski, wymienione niżej:

a) I Liceum Ogólnokształcące w Goleniowie,

b) I Liceum Ogólnokształcące w Nowogardzie,

c) Zespół Szkół Zawodowych w Goleniowie,

d) Zespół Szkół Rolniczych w Maszewie,

e) Zespół Szkół Rolniczych w Nowogardzie,

f) Zespół Szkół Specjalnych w Goleniowie,

g) Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Goleniowie,

h) Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, Młodzieży i ich Rodzin w Nowogardzie,

i) Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Nowogardzie,

j) Dom Dziecka w Mostach.

§ 2. 

1. Do obliczania średniej wynagrodzeń nauczycieli, przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba nauczycieli przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i sumą etatów przeliczeniowych zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy.

Rozdział II

DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 3.

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1% wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy zastał rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy (zakończone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy,        w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku szkołach    w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego nauczyciela wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej ze szkół zalicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 2.

5. Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca  kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

8. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności         w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

9. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział III

DODATEK  MOTYWACYJNY

§ 4.

1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczególnymi osiągnięciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekuńczymi, jakością świadczonej pracy, oceną pracy oraz zaangażowaniem w realizację czynności i zajęć, o których mowa          w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357,  z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 19,  poz. 239), zwanej dalej „Kartą Nauczyciela”, przyznaje się dodatek motywacyjny.

2. Wysokość środków na dodatki motywacyjne określa się na poziomie 5% planowanych wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące  i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

4. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, a dla dyrektora szkoły – organ prowadzący szkołę w uzgodnieniu z odpowiednimi  strukturami związków zawodowych.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoły,             a w stosunku do dyrektora szkoły –  Starosta Goleniowski, zwany dalej „Starostą”.

6. Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 50% wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajęć dydaktycznych.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział IV

DODATEK FUNKCYJNY

§ 5.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego,

b) opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły ustala Starosta, uwzględniając wielkość szkoły, jej strukturę organizacyjną, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły, a dla nauczyciela zajmującego inne stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, a jeżeli powierzenie stanowiska nastąpiło pierwszego miesiąca – od tego miesiąca.

4. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności  w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,  w okresach za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

6. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 2 miesiącach zastępstwa.

7. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w przypadku zbiegu prawa do dwóch dodatków funkcyjnych nauczycielowi przysługuje dodatek wyższy. Zasada powyższa nie dotyczy dodatku z tytułu sprawowania funkcji doradcy metodycznego, opiekuna stażu oraz wychowawstwa klasy.

8. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

9. Wysokość dodatków funkcyjnych na 2000 rok określona jest w tabeli niżej:

TABELA  DODATKÓW  FUNKCYJNYCH

Lp.
Stanowisko
Miesięcznie w zł



od
do

1
2
3
4

1.
Szkoły

a -     dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

· dyrektor szkoły liczącej od 9-16 oddziałów

· dyrektor szkoły liczącej od 17-24 oddziałów

· dyrektor szkoły liczącej 25 oddziałów i więcej

b -     wicedyrektor

c -     kierownik warsztatu szkolnego

d -     kierownik szkolenia praktycznego, z-ca kierownika 

         warsztatu szkolnego

e -     zastępca kierownika szkolenia praktycznego

f -      wychowawca klasy 

g -     doradca metodyczny*

h -     opiekun stażu** 
250

300

350

400

250

240

120

100

20

172

15
400

500

600

700

400

400

350

200

30

300

25

2.
Specjalny ośrodek szkolno – wychowawczy, dom dziecka

a -    dyrektor

b -    wicedyrektor, kierownik internatu
200

150
500

350

3.
Internaty, świetlice szkolne (w tym szkół specjalnych)

a -    kierownik internatu

b -    kierownik świetlicy szkolnej, zastępca kierownika 

         internatu
100

50
280

200

4.
Poradnie psychologiczno – pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne

a -   dyrektor poradni

b -   wicedyrektor poradni
100

80
300

200

*   - dotyczy doradców we wszystkich typach szkół i placówek

** - dotyczy opiekunów stażu we wszystkich typach szkół i placówek
Rozdział V

DODATEK  ZA  TRUDNE  WARUNKI  PRACY

§ 6.

1. Nauczycielom pracującym w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracę w trudnych warunkach uznaje się:

1) prowadzenie praktycznej nauki zawodu  w szkołach rolniczych, zajęć praktycznych w terenie z zakresu produkcji roślinnej, zwierzęcej i mechanizacji rolnictwa,

2) prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach specjalnych,

3) prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach przysposabiających do pracy zawodowej,

4) prowadzenie zajęć rewalidacyjno – wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim,

5) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,

6) prowadzenie zajęć wychowawczych w specjalnych ośrodkach szkolno – wychowawczych (w tym w internacie),

7) prowadzenie zajęć wychowawczych w placówkach opiekuńczo – wychowawczych,

8) prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych nieletnich oraz małoletnich,

9) prowadzenie zajęć grupowych i indywidualnych, wynikających z realizacji zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z młodzieżą i dziećmi niepełnosprawnymi, upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim z zaburzeniami zachowania, zagrożonymi niedostosowaniem społecznym, uzależnieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno – pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych,

10)  prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych.

3. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się:

1) prowadzenie zajęć wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 1 – 6 prowadzonych              z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 26 stycznia 1998 r.  w sprawie stanów zdrowia oraz szczegółowych zasad, warunków i trybu wydawania zaświadczeń będących podstawą uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego dla dziecka (Dz. U. Nr 15, poz. 70),

2) pracę nauczyciela skierowanego do pracy w innej szkole, w innej miejscowości na podstawie art. 19 ust. 1 Karty Nauczyciela.

4. Za pracę w warunkach uciążliwych uznaje się również prowadzenie zajęć przez nauczycieli szkół (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, w których znajduje się co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnością określoną w ust. 3, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje się dziecko upośledzone umysłowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, że zajęcia dydaktyczne prowadzone są według odrębnego programu nauczania obowiązującego w tego typu szkole specjalnej, a zajęcia wychowawcze – według odrębnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę.

5. Ustala się następujące wielkości dodatków za trudne lub uciążliwe warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli:

1) trudne warunki pracy – określone w ust. 2: - pkt 1 i 3 – 5%,

    

      
    - pkt 2, 4, 5 – 20%,

                                    - pkt 6 i 7 – 30%,

                                     - pkt 8 – 7,5%,

                                     - pkt 9 – 7,5%,



               - pkt 10 – 20%,

2) uciążliwe warunki pracy –  20%     

6. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku, o którym mowa w ust. 2 z wyłączeniem punktu 10  nauczycielowi przysługuje jeden wyższy dodatek.

7. Wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoły, a w stosunku do dyrektora szkoły, Starosta biorąc pod uwagę stopień trudności, uciążliwości oraz szkodliwości dla zdrowia realizowanych zajęć lub wykonywanych prac.

8. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie niewykonywania pracy,  za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.

9. Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych oraz szkodliwych dla zdrowia cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się  w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko część obowiązkowego wymiaru lub jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć.

10. W razie zbiegu prawa do dodatku za warunki pracy, przysługującego na podstawie niniejszego regulaminu, oraz do dodatku przysługującego na podstawie szczegółowych przepisów branżowych, nauczycielowi przysługuje jeden, wybrany przez niego dodatek.

11. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i za uciążliwość pracy przysługuje nauczycielowi prawo do dodatku z każdego tytułu. 

12. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu.

13. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatek w wysokości 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakże nie niższej niż ustalona na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu Pracy.

14. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godzinami 2100, a 700. W tych granicach porę nocną określa dyrektor szkoły w porozumieniu z zakładową organizacją związkową.

15. Szkoły, stanowisko oraz warunki, przy których powstaniu nauczyciel może być zobowiązany do pracy także w porze nocnej określają odrębne przepisy.

16. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za uciążliwe warunki pracy i za pracę w nocy, nauczycielowi przysługują obydwa dodatki z tym, że dodatek za pracę w nocy ustala się w wysokości 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek za pracę w nocy nie może być jednak niższy niż 20% najniższego wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu Pracy.

17. Dodatek za pracę w porze nocnej wypłaca się z dołu.

Rozdział VI

GODZINY  PONADWYMIAROWE  I  GODZINY  DORAŹNYCH              ZASTĘPSTW

§ 7.

1. W szczególnych wypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, nauczyciel może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową przydzieloną nauczycielowi zgodnie z ust.1 ustala się, z zastrzeżeniem ust. 4, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin, ustala się według przedmiotu, dla którego wymiar jest korzystniejszy, jeżeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru. Godziny ponad tak ustalony wymiar stanowią godziny ponadwymiarowe, płatne    z tego wymiaru, w którym faktycznie były zrealizowane.

4. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego zastępstwa odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

5. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 2 i 4, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn, leżących po stronie pracodawcy, w tym        w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu klęski żywiołowej lub mrozów,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobę dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony      o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczyciel realizujący godziny doraźnych zastępstw otrzymuje wynagrodzenie    za te godziny w wysokości określonej w ust. 2 i 4.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

Rozdział VII

NAGRODY ZA OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO – WYCHOWAWCZE

§ 8.

1. Począwszy od 1 stycznia 2001 r. w budżecie Powiatu tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

2. Fundusz nagród w wysokości 80% przekazywany jest bezpośrednio do budżetów szkół, z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

3. Zasady i kryteria przyznawania nagród dyrektora ustala dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w uzgodnieniu z działającymi w szkole związkami zawodowymi.

4. Fundusz nagród w wysokości 20% przeznacza się na Nagrody Starosty.

5. Organ prowadzący szkoły, może dokonać zwiększenia funduszu nagród, o którym mowa w ust. 4.

6. Nagrodę Starosty Goleniowskiego dla nauczycieli, zwaną dalej „Nagrodą Starosty„ może otrzymać nauczyciel i dyrektor zatrudniony w szkołach prowadzonych przez Powiat Goleniowski.

7. Nagrodę przyznaje i określa jej wysokość Starosta.

8. Komisja, o której mowa w ust. 12 i 13 może wnioskować o zmniejszenie lub zwiększenie ilości i wysokości Nagród.

9. Uprawnionymi do składania wniosków są:

1) dyrektorzy szkół,

2) Naczelnik Wydziału Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki,

3) przedstawiciele międzyzakładowych organizacji związkowych, po uzyskaniu opinii dyrektora szkoły.

10. Wnioski winny być zaopiniowane przez radę pedagogiczną i związki zawodowe, do których kandydat do Nagrody należy.

11. Wnioski składane są w sekretariacie Starostwa w terminie:

1) wnioski dyrektorów do 20 września każdego roku,

2) pozostałe wnioski do 27 września.

12. Wnioski opiniuje komisja powołana przez Starostę odrębną decyzją, biorąc pod uwagę kryteria określone w ust. 16 i 17.

13. W skład komisji wchodzą, po dwóch przedstawicieli organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli i dwóch przedstawicieli Starosty.

14. Nagrody Starosty są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

15. Starosta może przyznać Nagrody także w innym terminie i z własnej inicjatywy, nauczycielom i dyrektorom, w trybie określonym w ust. 12 i 13.

16. Do Nagrody może być typowany nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej, a ponadto powszechnie  uznawany dorobek pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, dorobek w pracy z uczniem zdolnym lub podejmuje inicjatywy, których realizacja promuje szkołę na terenie województwa lub ogólnopolskim.

17. Do Nagrody może być typowany dyrektor, który wyróżnia się w realizacji zadań statutowych szkoły, podejmuje inicjatywy mające na celu doskonalenie jakości       i podnoszenie poziomu pracy szkoły.

18. Niezależnie od Nagrody Starosty – nauczyciele i dyrektorzy mogą otrzymać w roku szkolnym inne nagrody.

19. Nauczyciel lub dyrektor, któremu została przyznana Nagroda otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się w jego aktach osobowych.

Rozdział VIII

DODATEK  MIESZKANIOWY

§ 9.

1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w Zespole Szkół Rolniczych w Maszewie i Domu Dziecka w Mostach  przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłacany, co miesiąc w wysokości:

1) 3% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela – dla 1 osoby,

2) 4% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela – dla 2 osób,

3) 6% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela – dla 3 osób,

4) 7% średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty określonego w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela – dla 4 i więcej osób.

2. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób,    że kwotę 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

3. Do członków rodziny, o których mowa w ust. 1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących: współmałżonka i dzieci w wieku uprawniającym do pobierania zasiłku rodzinnego określonego w Rozporządzeniu Ministra Pracy    i Polityki Społecznej.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale        z nim zamieszkującym, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej   w ust. 1. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami.

6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu,      w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje i ustala jego wysokość dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Starosta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,  a także w okresach:

1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta.

10. Dodatek mieszkaniowy wypłaca się z dołu.

11. Dodatek mieszkaniowy nie może być niższy od dotychczas otrzymywanego.

Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 10.

1. Wynagrodzenie zasadnicze w zależności od stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji oraz pozostałe składniki wynagrodzenia dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły – Starosta.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu zaszeregowania do właściwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor szkoły, a dla dyrektora Starosta na podstawie oryginalnych dokumentów (aktów nadania stopnia awansu zawodowego, świadectw, dyplomów) albo uwierzytelnionych odpisów (kopii) tych dokumentów.

§ 11.

Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,   poz. 239), otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy.

§ 12.

Ustalenia Regulaminu mogą ulec zmianie, w każdym terminie po uzgodnieniu ich      ze związkami zawodowymi.

§ 13. 

Regulamin wchodzi w życie po uchwaleniu przez organ prowadzący z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2000 r. i wymaga uzgodnienia ze związkami zawodowymi.

Uzgodniono ze związkami 

zawodowymi w dniu 13 września 2000 r.

