Załącznik nr 2 do 
uchwały nr XVII/126/2000

Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 31 maja 2000 r.
ARKUSZ OCENY

mianowanego pracownika samorządowego

za okres od ............. do .................

1. Imię i nazwiska

2. Data i miejsce urodzenia

3. Wykształcenie 

4. Miejsce zamieszkania

5. Stanowiska służbowe

6. Staż pracy na zajmowanym stanowisku

7. Ocena pracy

a) dbałość o wykonywanie zadań publicznych oraz o środki publiczne, 
z uwzględnieniem interesów państwa, powiatu oraz indywidualnych interesów obywateli:

b) przestrzeganie prawa:

c) wykonywanie zadań urzędu sumiennie, sprawnie i bezstronnie:

d) informowanie organów, instytucji i osób fizycznych oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu starostwa, jeżeli prawo tego nie zabrania:

e) zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej w zakresie przez prawo przewidzianym:

f) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach ze zwierzchnikami, podwładnymi, współpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami:

g) zachowanie się w miejscu pracy i poza nim:

h) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego:

i) niewykonywanie zajęć, które pozostawałyby w sprzeczności z jego obowiązkami albo mogłyby wywołać podejrzenie o stronniczość lub interesowność:

OGÓLNA OCENA PRACY

Goleniów, dnia ............................


............................................








      Przewodniczący zespołu oceniającego

Z treścią oceny i przysługującym mi prawem do odwołania zostałem(-am) zapoznany(-a).

..............................., dnia .....................

............................................










Podpis pracownika

