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UCHWAŁA nr  VI / 56 / 99
Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 30 kwietnia 1999 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej oraz określenia regulaminu konkursu w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych 
w Goleniowie.


Na podstawie art. 12 pkt11ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, Nr 155, poz. 1014) oraz art. 36a ust. 1, 3, 5 i 6 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,poz. 329 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz.153, Nr 141, poz. 943; z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz.1126) Rada Powiatu 

u c h w a l a,  c o  n a s t ę p u j e:

§ 1.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Goleniowie, powołuje się Komisję Konkursową w składzie:

1) Józef Korkosz
         

przedstawiciel organu prowadzącego

2) Halina Jabłońska
          
przedstawiciel organu prowadzącego

3) Ewa Hankiewicz
          
przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego

4) Emilia Długosz
          

przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego

5) Marzanna Gąsior           
przedstawiciel Rady Pedagogicznej w Szkole 

Podstawowej Specjalnej w Goleniowie

6) Anita Woźniak              
przedstawiciel rodziców ze Szkoły Podstawowej 

Specjalnej w Goleniowie

7) Barbara Bogumił       
            przedstawiciel ZNP

8) Halina Lipińska

       
przedstawiciel NSZZ „Solidarność”

2.   Na przewodniczącego wyznacza się Halinę Jabłońską.

§ 2.

Ustala się termin przeprowadzenia konkursu na dzień 25 maja 1999 r.

§ 3.

Określa się regulamin konkursu stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 4.

Obsługę administracyjną Komisji Konkursowej powierza się Wydziałowi Oświaty, Kultury, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego.

§ 5.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 6.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Powiatu

Jerzy Mędrek 

   

     Załącznik do Uchwały nr VI / 56 / 99

     Rady Powiatu w Goleniowie

 







z dnia 30 kwietnia 1999 r.

REGULAMIN  KONKURSU

§ 1.

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Goleniowie ogłasza się w tygodniku „Gazeta Goleniowska”, we wszystkich szkołach i placówkach na terenie Goleniowa.

§ 2.

Do konkursu może przystąpić nauczyciel lub nauczyciel akademicki, który spełnia warunki określone w § 6 Rozporządzenia MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie wymagań jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w przedszkolach oraz w poszczególnych typach szkół i placówek (Dz. U. Nr 14, poz. 529).

§ 3.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora winien złożyć w terminie do dnia 18 maja 1999 r. w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Goleniowie ofertę, zawierającą:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu i koncepcję kierowania szkołą,

2) kwestionariusz osobowy,

3) życiorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

4) odpis dyplomu, dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i staż pracy oraz aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora. 

2. Oferty z dokumentami kandydaci powinni składać w zamkniętych kopertach z pełnym adresem zwrotnym i dopiskiem „Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Specjalnych w Goleniowie”.

§ 4.

Pracami Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczący.

§ 5.

Ze składu komisji zostaną wykluczone osoby krewne lub powinowate w stosunku do kandydata na dyrektora i osoby kandydujące na stanowisko dyrektora.

§ 6.

Legitymacje do uczestnictwa w pracach komisji stanowią imienne upoważnienia wydane przez organ desygnujący przedstawiciela lub wyciąg z protokołu zebrania rady pedagogicznej lub rodziców.

§ 7.

Prace Komisji Konkursowej są prowadzone jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej składu.

§ 8.

Konkurs odbywa się dwuetapowo.

§ 9.

1. W pierwszym etapie konkursu członkowie Komisji Konkursowej zapoznają się z dokumentami złożonymi przez kandydatów i orzekają, czy spełniają oni warunki, o których mowa w § 2 regulaminu.

2. Głosowanie w sprawie, o której mowa w ust. 1, jest jawne. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego Komisji.

3. W przypadku niedopuszczenia któregoś z kandydatów do udziału w konkursie i zgłoszeniu przez tego kandydata sprzeciwu, następny etap konkursu nie może się odbyć wcześniej, niż po jego rozpatrzeniu.

4. Kandydat, którego Komisja Konkursowa nie dopuściła do konkursu może wnieść pisemny sprzeciw do Zarządu Powiatu w terminie 3 dni od daty rozstrzygnięcia Komisji o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

5. Rozstrzygnięcie sprzeciwu przez Zarząd Powiatu jest ostateczne.

§ 10.

1. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami:

· kandydaci prezentują swoje programy i udzielają odpowiedzi w kolejności alfabetycznej,

·  kandydat nie może być obecny przy postępowaniu kwalifikacyjnym innych kandydatów.

2) w głosowaniu tajnym wyłania kandydata na stanowisko dyrektora.

2. Głosowanie przeprowadza się przy użyciu kart do głosowania opieczętowanych pieczęcią Rady Powiatu. Każdy z członków Komisji dysponuje jednym głosem.

3. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej 2/3 składu Komisji Konkursowej. 

Głosy zbiera, przedstawia, podlicza i podaje wynik przewodniczący komisji.

4. Głosowanie odbywa się również, jeżeli do konkursu przystępuje jeden kandydat.

§ 11.

W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyska bezwzględnej większości oddanych głosów konkurs nie jest rozstrzygnięty.

§ 12.

Przebieg prac Komisji jest tajny.

§ 13.

Z prac Komisji i głosowania sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji Konkursowej.

§ 14.

Ogłoszenie wyników konkursu następuje po zakończeniu głosowania przez odczytanie protokołu, 
w obecności wszystkich kandydatów.

§ 15.

Przedstawiciele prasy, radia, telewizji, mogą być obecni tylko podczas indywidualnych rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami i tylko za ich zgodą.

§ 16.

Przewodniczący Komisji Konkursowej niezwłocznie zawiadamia Zarząd Powiatu o wynikach konkursu.

§ 17.

W kwestiach proceduralnych, których Komisja Konkursowa nie może rozstrzygnąć na podstawie niniejszego regulaminu decyduje Rada Powiatu.

§ 18.

Konkurs może być unieważniony jeżeli został naruszony regulamin konkursu lub po rozstrzygnięciu konkursu wyszły na jaw okoliczności dyskwalifikujące kandydata, albo zaistniały przesłanki materialno - prawne uniemożliwiające powierzenie kandydatowi stanowiska dyrektora, w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia wyników konkursu.  
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