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1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 19 umowy z dnia 17.04.2023 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K076/22-00,
pn. Starostwo Powiatowe w Goleniowie wspiera pracownikéw, w ramach Dziatania 6.8 Osi
Priorytetowej VI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
w zwigzku z art. 23 ust.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020,
poz. 818 z pézn. zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Instytucja Posredniczaca (IP).

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujace;j:
Zanetta Kedzierska — Starszy specjalista (kierownik Zespotu kontrolujgcego),
Anna Dymanus - Mucha - Starszy specjalista,

Emilia Zaborowska — Gtéwny Specjalista.

4. Termin kontroli:
02.11.2023 r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona w siedzibie Beneficjenta przez pracownikow Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie miata charakter kontroli planowej, zgodnie z Rocznym Planem Kontroli.

6. Nazwa jednostki kontrolowane;j:

Powiat Goleniowski / Starostwo Powiatowe w Goleniowie.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktéorym przeprowadzono czynnosci kontrolne:
ul. Dworcowa 1, 72-100 Goleniow.



8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Poddziatanie, numer umowy, warto$é
projektu i sposéb jego rozliczania oraz wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:
Projekt pn.: Starostwo Powiatowe w Goleniowie wspiera pracownikéw.

Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.06.08.00-32-K076/22.

OS$ Priorytetowa: VI Rynek pracy.

Dziatanie: 6.8 Wdrozenie kompleksowych programéw zdrowotnych zapobiegajgcym istotnym
problemom zdrowotnym regionu oraz dotyczgcych choréb negatywnie wptywajgcych na rynek pracy,
utatwiajgcych powroty do pracy, umozliwiajgcych wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz zwiekszenie
zgtaszalno$ci na badania profilaktyczne.

Umowa nr RPZP.06.08.00-32-K076/22-00 z dnia 17.04.2023 r.

Wartos$¢ projektu: 397 333,75 zt.

Sposob rozliczania projektu: w oparciu o kwoty ryczattowe.

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontroli: 0,00 zt.

Nr kontrolowanych wnioskéw o ptatnos¢: RPZP.06.08.00-32-K076/22-001-01, RPZP.06.08.00-32-
K076/22-002-01, RPZP.06.08.00-32-K076/22-003-01 (niezatwierdzony przez IP).

Okres realizacji projektu: od 01.04.2023 r. do 30.09.2023 r.

9. Celem kontroli bylo kompleksowe sprawdzenie zgodnosci projektu z umowa

o dofinansowanie oraz informacjami przedstawionymi we wnioskach o ptatnos¢ na podstawie

dokumentacji merytorycznej i finansowej. Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektu

obejmowat:

a) zgodnos¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatan merytorycznych
z celami projektu i prawidtowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,

b) prawidtowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$¢ szans i niedyskryminacji i réwnosci
szans pici,

c) kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowo$¢ przetwarzania danych osobowych,

d) prawidtowos¢ rozliczen finansowych,

e) poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych,

f) poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

g) kwalifikowalno$¢ personelu projektu,

h) poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

i) prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu,

k) prawidtowos¢ realizacji projektéw partnerskich.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

Zespo6t kontrolujgcy w odniesieniu do obszaréw kontroli dokonat wyboru préoby dokumentéw minimum
10% populacji, opierajac si¢ na metodach niestatystycznych — dobér przypadkowy w potgczeniu
z doborem na podstawie osgdu profesjonalnego. Dobér przypadkowy polega na przeprowadzeniu
wyboru przez kontrolera bez $wiadomego zastosowania jakiejkolwiek tendencyjnosci,



tj. bez uwzglednienia jakichkolwiek powodéw do wigczenia danego elementu do préby lub jego
pominiecia. Natomiast doboér na podstawie osgdu profesjonalnego bazuje na wyborze przemyslanym,
opartym na subiektywnej decyzji kontrolera. Wybér przemyslany opiera sie na osgdzie wynikajgcym
z do$wiadczenia kontrolera oraz wiedzy o dziatalnosci objetej kontrolg. Potgczenie tych dwédch metod
pozwala na wyciggniecie wnioskéw poprzez przesledzenie $ciezki podjetych w ramach projektu
dziatan i logiczne potgczenie przypadkowo dobranych elementéw w poszczegdinych obszarach
kontroli.

Kontroli poddano 3 kwoty ryczattowe na 4 zaplanowane do rozliczenia, co stanowi 75% populaciji.

11. Ustalenia kontroli do poszczegoélnych obszaréw badan kontrolnych:

a) zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é¢ podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowo$s¢ realizacji zadan zwigzanych
z monitorowaniem projektu

Celem gtéwnym projektu byta poprawa stanu funkcjonalnego przez 78 oséb — pracownikow

Whioskodawcy — Starostwa Powiatowego w Goleniowie, w tym min. 30% oséb w wieku 50 lat i wigcej

(24 osoby) poprzez opracowanie i wdrozenie w okresie 01.04.2023 r. — 30.09.2023 r. kompleksowego

programu zaktadajgcego poprawe ergonomii pracy i eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka

W miejscu pracy, dzieki czemu min. 90% uczestnikéw projektu (min. 71 os6b) bedzie kontynuowac

zatrudnienie u Wnioskodawcy.

Dziatania w projekcie obejmowaty:

1. Dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu — w ramach
projektu zakupione miaty zostaé: zestaw komputerowy i Office po 34 szt., uchwyt biurkowy
na monitor 34 szt., biurko (w tym kontener, pulpit, kosz kablowy) — 3 szt., krzesto ergonomiczne
z zagtowkiem 10 szt., podktadki zelowe pod nadgarstek 20 szt., podn6ézek ergonomiczny 20 szt.

2. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy — wsparcie indywidualne:
> fizjoterapeuty ($r. 5h na uczestnika projektu x 58 uczestnikéw projektu),

» wsparcie psychologa ($r. 6h na uczestnika projektu x 10 uczestnikéw projektu),
> karnety na zajecia ruchowe - np. basen/sitownie/fitness (dla 20 uczestnikow projektu
przez 5 miesiecy).

3. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy — warsztaty z psychologami
dla 78 uczestnikdéw projektu: skuteczne strategie walki z wypaleniem zawodowym, konstruktywne
sposoby radzenia sobie ze stresem, poznanie technik relaksacyjnych, umiejetno$¢ radzenia sobie
z trudnym klientem, ergonomia pracy.

4. Walka ze stresem - organizacja pikniku potgczonego z dziataniami edukacyjno — zdrowotnymi:
1 piknik dla min. 90 os6b, w ktérym uczestniczy¢ mieli uczestnicy projektu, ich rodziny. Dziatania
edukacyjno — zdrowotne podczas pikniku, m.in.: nauka pierwszej pomocy, gry psychoedukacyjne,
bezptatny pomiar glukozy, ciénienia, BMI, tor przeszkod dla rodzin, konsultacje psychologiczne,
z fizjoterapeuta.



Realizacja projektu zakonczyta sie w dniu 30.09.2023 r.
Na podstawie:

zapisOw wniosku o dofinansowanie (suma kontrolna: dabfb2a1c8),

— dokumentaciji objetej probg kontroli,

- zestawien zatgczonych do zawiadomienia o kontroli (zatgczono do akt kontroli),

- pisemnych oswiadczen Beneficjenta ztozonych w toku czynnosci kontrolnych (zatgczono do akt
kontroli),

- informacji zawartych w Centralnym Systemie Teleinformatycznym SL2014,

stwierdzono, co nastepuje:

— projekt byt zgodny z celem szczegétlowym RPO WZ 2014-2020, tj. WdroZenie programéw
zdrowotnych dla 0séb w wieku aktywno$ci zawodowey,

- projekt realizowany byt zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, tj. terminowo i zgodnie
z zatozeniami merytorycznymi,

— wskazniki produktu i rezultatu byly monitorowane w sposéb okreslony we wniosku
o dofinansowanie oraz zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, tj. w oparciu o dokumenty wymienione
w pkt. 11 c¢) niniejszej Informacji pokontrolne;.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidtowosci.

b) prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans i niedyskryminacji
i rownosci szans pici

Na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie, dokumentacji ujetej w prébie kontroli

oraz oswiadczenia Beneficienta z dnia 02.11.2023 r. (zalaczono do akt kontroli) stwierdzono,

iz Beneficjent realizowat zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu réwnosci
szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnos$ci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci

dla polityki spéjnosci 2014-2020.

Beneficjent kwalifikowat do udziatu w projekcie uczestnikow zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet

i mezczyzn oraz zapewniat rowny dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja dla uczestnikéw byta realizowana zgodnie ze standardem szkoleniowym, m.in.:

e zastosowano co najmniej dwa kanaty komunikacji z uczestnikami projektu, tj. z wykorzystaniem
e-maila, telefonu, spotkania osobistego,

e dokumenty rekrutacyjne byly przygotowane w sposéb dostepny (byly udostepnione
na ogodlnodostepnej stronie internetowej, w wersji elektroniczne;j),

e specjalne potrzeby uczestnikow projektu byly badane na etapie rekrutacji do projektu,
w formularzu zgtoszeniowym do projektu oraz w ankietach dotyczgcych potrzeb/usprawnien
dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e uczestnicy projektu nie zgtosili szczegdinych potrzeb zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidtowosci.



c) kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidiowo$¢ przetwarzania danych

osobowych

Projekt skierowany byt do 78 pracownikéw Wnioskodawcy — Starostwa Powiatowego w Goleniowie,

narazonych na wystgpienie czynnikéw negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia w miejscu pracy,

zatrudnionych na umowe o prace w wymiarze min. % etatu, w szczegoélnosci powyzej 50 roku zycia

(min. 24 osoby).

Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 79 os6b (w tym jedna osoba zrezygnowata z udziatu

w projekcie). Zweryfikowano dokumentacje 8 nw. uczestnikdw projektu, co stanowi 10,26% populacji:
1. p. Maria Smieszchata,

. Leszek Olech,

. Aneta Mazur-Tomasiak,

. Malgorzata Cebrzynska,

. Barbara Bak,

. Irena Henkelman,
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. Bartosz Paszkowski,
8. p. Ewa Bieganska.

W odniesieniu do uczestnikédw projektu, ujetych w probie kontroli, Zespét kontrolujgcy stwierdzit,

iz zostali oni objeci wsparciem zgodnym z zatozeniami projektu, zawartymi we wniosku

o dofinansowanie.

Dla uczestnikéw objetych probg kontroli zweryfikowano:

» dokumentacje rekrutacyjng, w tym potwierdzajgcg kwalifikowalnos¢ uczestnikéw projektu:

o formularze zgtoszeniowe do projektu,

e deklaracje udziatu w projekcie,

e o$wiadczenia uczestnikdw projektu (w zakresie przetwarzania danych osobowych),

e ankiety dotyczace potrzeb/usprawnien dla os6b z niepetnosprawnos$ciami (jesli dotyczy),

e umowy o prace potwierdzajgce zatrudnienie uczestnikédw projektu u Beneficjenta w wymiarze
nie mniejszym niz 2 etatu,

e deklaracje ZUS RCA (z kodem ubezpieczenia 0110) wraz z potwierdzeniami ich zlozenia za okres
uczestnictwa w projekcie,

» dokumentacje potwierdzajgca realizacje wsparcia dla uczestnikéw projektu:

e umowy o przyznaniu wsparcia w ramach projektu (umowy uczestnictwa),

e zasSwiadczenie wnioskodawcy o zakupieniu sprzetéw dla pracownikéw w projekcie,

e zaswiadczenia pracownikdw o otrzymaniu sprzetu do wykorzystania w trakcie pracy - wykaz
sprzetu dla poszczegélnych uczestnikéw projektu,

e listy obecnosci potwierdzajgce skorzystanie ze wsparcia indywidualnego — ustug fizjoterapeuty,

e listy obecnosci potwierdzajgce skorzystanie ze wsparcia indywidualnego — ustug psychologa,

e listy obecnosci na warsztatach,

e raport z organizacji pikniku wraz z listg obecnosci.



Proces rekrutacji oparty zostat o kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie oraz zgodnie

z zapisami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Ponadto, Zespotowi kontrolujgcemu

przedstawiono Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych do projektu. Wskazana dokumentacja

potwierdza, ze procedura rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom projektu byta prowadzona

W sposOb przejrzysty i zapewniajgcy rowny dostep do otrzymania wsparcia.

Dane uczestnikéw projektu zbierane byly na dokumentach rekrutacyjnych, okreslonych w prébie

kontroli, ktére zawieraty wszystkie wymagane dane okreslone w zatgczniku nr 7 do Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Dane uczestnikow projektu objetych probag kontroli, zawarte w SL2014, byly zgodne z dokumentacjg

udostepniong w formie papierowe;.

Ponadto, w kontrolowanej dokumentacji znajdowaty sie nw. dokumenty:

— oswiadczenie Beneficjenta z dnia 02.11.2023 r. (zatgczono do akt kontroli) w zakresie
przetwarzania danych osobowych w ramach projektu,

- Zarzagdzenie nr 245/2018 Starosty Goleniowskiego z dnia 13 wrze$nia 2018 r., w sprawie
wprowadzenia Polityki Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie,

- Polityka Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie,

-~ Regulamin Ochrony Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Goleniowie,

— Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym — wykaz zabezpieczen RODO w Starostwie
Powiatowym w Goleniowie,

- Zarzgdzenie nr 143/2021 Starosty Goleniowskiego z dnia 1 czerwca 2021 r., w sprawie
wprowadzenia Polityki Bezpieczenstwa Informacji w Starostwie Powiatowym w Goleniowie,

- Polityka Bezpieczenstwa Informacji w Starostwie Powiatowym w Goleniowie,

- Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z ww. Ewidencjg oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych, upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych w ramach kontrolowanego projektu otrzymaty 2 osoby. Kontroli

poddano upowaznienie udzielone p. Jowicie Pawlak. Przedmiotowe upowaznienie byto zgodne

ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 8 do umowy o dofinansowanie projektu.

W oparciu o powyzsze ustalenia stwierdzono, iz dane osobowe uczestnikéw projektu

byly przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczeg6inosci

potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacji,

monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczo$ci oraz dziatar informacyjno-promocyjnych, w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 w zakresie

wskazanym w umowie o dofinansowanie.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Beneficjenta z dnia 02.11.2023 r. (zatgczono do akt kontroli)

przetwarzanie danych osobowych zostato powierzone podmiotowi: Madre Projekty Sp. z o.0.

z siedzibg w Poznaniu (NIP7811949552) na podstawie Umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych z dnia 01.03.2023 r.

Zawarta na pi$mie ww. umowa okre$la ramy przetwarzania danych osobowych, wskazuje cele

przetwarzania oraz okres na jaki przetwarzanie danych osobowych zostato powierzone.



Podsumowujgc, na podstawie weryfikacji powyzszych dokumentéw dotyczgcych przetwarzania

danych osobowych stwierdzono, iz Beneficjent przetwarzat powierzone mu dane osobowe zgodnie z:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO; Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016 r., str. 1),

— ustawa z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000, z pdzn. zm.),

— umowg o dofinansowanie projektu.

W badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidiowo$ci poza uchybieniem wykazanym

w pkt. 12 niniejszej Informacji pokontrolne;.

d) prawidlowos¢ rozliczen finansowych

Wydatki w ramach projektu rozliczane byty metodami uproszczonymi, tj. w oparciu o kwoty ryczattowe
oraz koszty posrednie.

W ramach projektu rozliczono 4 zaplanowane kwoty ryczattowe:

|

zadanie nr 1: Dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych potrzeb UP

w kwocie 208 942,00 zt, w tym dofinasowanie w kwocie 149 341,93 z,

— zadanie nr 2: Eliminowanie zdrowotnych czynnikbw ryzyka w miejscu pracy - wsparcie
indywidualne w kwocie 55 235,00 zi,

— Zadanie nr 3: Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy — warsztaty

w kwocie 23 690,00 zt,

— Zadanie nr 4: Walka ze stresem - organizacja pikniku potgczonego z dziataniami edukacyjno —
zdrowotnymi w kwocie 30 000,00 zt.

Prébg kontroli objeto dokumentacje dotyczacg 3 kwot ryczattowych, co stanowi 75% populacji.

Zweryfikowano dokumenty potwierdzajgce realizacje poszczegoéinych wskaznikéw, ktére zostaty

wskazane w § 6 ust. 3 pkt. 3-7 umowy o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K076/22-00

z dnia 17.04.2023 r.:

— wramach zadania 2:

v Liczba os6éb korzystajgcych ze wsparcia indywidualnego psychologa 10 osob: listy
obecnosci potwierdzajgce skorzystanie ze wsparcia indywidualnego — ustug psychologa,
umowy o przyznaniu wsparcia w ramach projektu (umowy uczestnictwa),

v'  Liczba os6b korzystajgcych ze wsparcia indywidualnego fizjoterapeuty 58 osob: listy
obecnosci potwierdzajgce skorzystanie ze wsparcia indywidualnego - ustug
fizjoterapeuty, umowy o przyznaniu wsparcia w ramach projektu (umowy uczestnictwa),

v' Liczba o0s6b korzystajgcych ze wsparcia w postaci karnetéw na zajecia ruchowe 20 oso6b:
umowy O przyznaniu wsparcia w ramach projektu (umowy uczestnictwa), zaswiadczenia
o udzieleniu danej formy wsparcia;

— wramach zadania 3:
v' Liczba osoéb, ktoére skorzystaty z warsztatow dotyczgcych eliminowania zdrowotnych

7

S)Q/L czynnikoéw ryzyka 78 osoéb: listy obecnosci (Warsztaty: Sposoby radzenia sobie z trudnym
\
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klientem, Konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem, Zarzadzanie czasem,
Techniki relaksacyjne, Skuteczne strategie walki z wypaleniem zawodowym), umowy
0 przyznaniu wsparcia w ramach projektu (umowy uczestnictwa);
— wramach zadania 4:
v Liczba zorganizowanych piknikébw 1 sztuka: dokumentacja fotograficzna, raport
z organizacji pikniku (z dnia 08.09.2023 r.) wraz z listg obecnosci.
Beneficjent ztozyt 3 wnioski o ptatno$¢. W ramach wniosku o ptatno$¢ nr RPZP.06.08.00-32-K076/22-
003-01 zostaty rozliczone wszystkie kwoty ryczattowe: w ramach zadania nr 1 w kwocie 208 942,00 zi,
zadania nr 2 w kwocie 55 235,00 2z, zadania nr 3 w kwocie 23 690,00 zt, zadania nr 4
w kwocie 30 000,00 zt oraz 25% kosztéw posrednich w tgcznej kwocie 79 466,75 zt.
Kontrolujgcy stwierdzili, iz dane przekazywane w ww. wniosku o pfatnos¢ w zakresie kwot
ryczattowych byty zgodne ze stanem faktycznym.
Zgodnie z § 7 pkt 1 umowy o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K076/22-00
z dnia 17.04.2023 r. Beneficjentowi przystugiwaty koszty posrednie rozliczane ryczattem w wysokosci
25% poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach projektu wydatkéw
bezposrednich. We wnioskach o ptatno$¢ objetych probag kontroli Beneficjent kwalifikowat koszty
posrednie w prawidtowej wysokosci.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidtowos$ci.

e) poprawnos¢ udzielania zamoéwien publicznych
Beneficjent byt zobowigzany do stosowania zapiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych. Projekt
realizowany byt na podstawie kwot ryczattowych.

f) poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnos$é

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020 przy rozliczaniu kosztow bezposrednich uproszczonymi metodami
Beneficjent nie miat obowigzku stosowania zasady konkurencyjno$ci oraz rozeznania rynku.

g) kwalifikowalno$¢ personelu projektu

Projekt rozliczany byt w oparciu o kwoty ryczattowe.

Zgodnie z pisemnym o$wiadczeniem Beneficjenta z dnia 31.10.2023 r. (zatagczono do akt kontroli)
osoby dysponujgce $rodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe.

h) poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
W projekcie nie zaplanowano wydatkéw objetych pomocg publiczng ani pomocg de minimis.



i) prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
Zespot kontrolujgey stwierdzit, iz Beneficjent wykonywat dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie
z wymogami wskazanymi w § 22 umowy o dofinansowanie oraz zgodnie z Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji
i Ksiggg identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie i znakéw programéw polityki
spojnosci na lata 2014-2020.
Beneficjent realizowat dziatania informacyjno-promocyjne poprzez:
— informacje zamieszczane na stronie internetowej Wnioskodawcy,
— rozwieszenie plakatéw w miejscu realizacji projektu,
— wiasciwe oznaczenie dokumentacji projektowe;j.
Ww. formy przekazu i informacji o projekcie zawieraty przede wszystkim:

— nazwe Beneficjenta,

— tytut projektu,

— wilasciwy zestaw logotypow: Fundusze Europejskie Program Regionalny, Unia Europejska,

Pomorze Zachodnie.

Stwierdzono na podstawie:

- zestawienia zatgczonego do zawiadomienia o kontroli,

- wydruku z ww. strony internetowe;j,

- zapiséw zawartych we wniosku o dofinansowanie,

- weryfikacji dokumentacji podlegajgcej prébie kontroli.
W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidtowosci.

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

Zgodnie z pisemnym os$wiadczeniem Beneficjenta z dnia 02.11.2023 r. (zatgczono do akt kontroli)
dokumenty dotyczgce realizacji przedmiotowego projektu przechowywane sg w Biurze projektu
mieszczgcym sie w Starostwie Powiatowym w Goleniowie przy ul. Dworcowej 1 w Goleniowie.
Dokumentacja projektu przechowywana jest w wersji papierowej, w oznakowanych segregatorach,
w szafach zamykanych na klucz. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby upowaznione.

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji Zespét kontrolujgcy uznat, iz zapewniono wiasciwg
$ciezke audytu. Beneficjent zapewnit odpowiednie udokumentowanie poszczegoélnych obszaréw
kontrolowanego projektu w spos6b pozwalajacy na prze$ledzenie przebiegu danego procesu
i jego ocene.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i/lub nieprawidiowosci.

k) prawidtowos¢ realizacji projektéw partnerskich

Projekt nie byt realizowany w partnerstwie.



12. Informacje o wykrytych nieprawidtiowosciach/uchybieniach:

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji, Zespo6t kontrolujgcy stwierdzit uchybienie w obszarze
»kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych”.
Beneficjent przed podpisaniem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zawartej
z podmiotem Madre Projekty Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (NIP7811949552) w dniu 01.03.2023 r.
nie powiadomit IP o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie, tj. nie zostat zachowany termin 7 dni zgodnie
z § 21 ust. 4 umowy o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.08.00-32-K076/22-00 z dnia 17.04.2023 r.
Informacja o powierzeniu przetwarzania danych osobowych zostata przekazana do IP za pomocg
Centralnego systemu teleinformatycznego SL2014 w dniu 26.04.2023 r.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujgcy nie stwierdzit podejrzenia oszustwa
finansowego/dziatania o charakterze korupcyjnym.

14. Zalecenia pokontrolne:

W nawigzaniu do ustalen wskazanych w pkt. 12 niniejszej Informacji pokontrolnej, Zespot kontrolujgcy
zobowigzuje Beneficjenta do przestrzegania zapiséw umowy o dofinansowanie w przypadku realizacji
kolejnych projektéw.

15. Zalecenia pokontrolne dotyczace zwrotu srodkéw finansowych:
Nie dotyczy.

16. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej. Wszelkie o$wiadczenia Beneficjenta opisane
w Informacji pokontrolnej dotgczono do akt kontroli. Z uwagi na to, ze Beneficjent posiada takie
same dokumenty nie zatgczano ich do informacji w postaci powtérnych kserokopii.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednoczes$nie
wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydziatu Kontroli EFS Wojewo6dzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego
i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.

c) W sytuacji, gdy Beneficient w ustalonym ww. terminie nie wdrozy zalecen pokontroinych,
tj. nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych uchybien/nieprawidtowo$ci i nie wniesie zastrzezen
do niniejszej Informacji pokontrolnej, Instytucja Posredniczaca moze podjgé dziatania
przewidziane w umowie o dofinansowanie.
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17. Data sporzadzenia Informacji pokontroine;j.
Szczecin, dnia 27 grudnia 2023 r.
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