Uchwała nr XXXIV / 263 / 05

Rady Powiatu w Goleniowie

z dnia 29 września 2005r.

w sprawie zmiany uchwały Nr XXXII/237/05 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 30 czerwca 2005r. w sprawie powołania Powiatowego Rzecznika Konsumentów i ustalenia warunków pracy i płacy.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592; z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688; Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 162 poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055), art. 35 ust. 1 i 36 ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2003r. Nr 86, poz. 804, Nr 170, poz. 1652; z 2004r. Nr 93, poz. 891, Nr 96, poz. 959) § 3 ust. 1 pkt 1 w związku z załącznikiem Nr 1, § 3 ust. 1 pkt 2, w związku z załącznikiem Nr 2 oraz § 3 ust. 2, w związku z załącznikiem 
Nr 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223) Rada Powiatu

u c h w a l a,  c o n a s t ę p u j e:

§ 1. Zmianie ulegają warunki pracy i płacy Powiatowego Rzecznika Konsumentów 
w następujący sposób:

1. Ustala się warunki pracy dla Powiatowego Rzecznika Konsumentów w wymiarze 
3/5 etatu.     

2. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Powiatowego Rzecznika Konsumentów 
w wysokości 1.500 zł w tym:

· wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 1.026,09 zł zgodne z XV kategorią zaszeregowania,

· 15 % dodatek za wieloletnią pracę w kwocie 153,91 zł. Dodatek będzie wzrastał każdego roku o 1% od dnia 01 czerwca do osiągnięcia 20%,

· dodatek funkcyjny w kwocie 320,00  zł zgodnie z grupą 6.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Staroście Goleniowskiemu i Naczelnikowi Wydziału Finansowego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie od dnia 01 października 2005r.
Przewodnicząca Rady Powiatu

Gizela Rybicka

Uzasadnienie

Zgodnie z ustawą o ochronie konkurencji i konsumentów zadania samorządu powiatowego w zakresie ochrony praw konsumentów wykonuje powiatowy rzecznik konsumentów, którego powołuje i odwołuje rada powiatu na podstawie art. 35 w/w ustawy. Rada Powiatu decyduje również o zmianie warunków pracy i płacy Rzecznika. 

Niniejsza zmiana warunków pracy i płacy Rzecznika wynika z faktu zwiększonego zainteresowania konsumentów z Powiatu Goleniowskiego poradnictwem i pomocą prawną 
w zakresie problemów wynikających na tle konfliktów pomiędzy przedsiębiorcami 
a konsumentami. Dotychczasowe dwa dni przyjmowania interesantów wystarczają na bezpośrednią obsługę interesantów tj. rozmowy, porady, sporządzanie notatek służbowych 
z przeprowadzanych mediacji i udzielanie porad telefonicznych. Z uwagi na fakt, iż większość spraw załatwianych z konsumentami jest bardzo czasochłonna dotychczasowy czas pracy nie pozwala na szybkie załatwianie spraw tj. na sprawną obsługę techniczno-biurową wpływających spraw, a także na zapoznawanie się z licznymi aktami prawnymi obowiązującymi w danej materii oraz poznanie specyfiki zgłoszonego problemu, co jest konieczne do właściwej ochrony konsumenta. W związku z powyższym zwiększenie etatu  
o 1/5, co przełoży się na dodatkowy dzień pracy Rzecznika (wtorek), i co za tym idzie proporcjonalne zwiększenie wynagrodzenia jest w pełni uzasadnione. 

Opracowała: A. Stępień-Buryszek

