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PROTOKOL KONTROLI

o przedsiebiorcy niebedacego : I
pracodawcy D pracodawca®’ innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

. . : : o -
wydzielonej jednostki organizacyjne|. D pracodawcy oracodawca’

REGON: 81170225000000 NIP: 8561824381

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy Specjalista - Dorota Muras
(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrolg w: -
STAROSTWO POWIATOWE W GOLENIOWIE
(nazwa podrmiotu kontrolowanego)

72-400 GOLENIOW, UL. DWORCOWA 1

(adres podmioty kontrolowanego)

(nazwa wydzielonsj jednostki podmiotu konfrolowanego)?

{adres wydzielone jednastii podmiotu kontrolowanego) (¥}

Anna Stepien-Buryszek

(imig i nazwisko osoby reprezentujacef podmiof kontrolowany}
Sekretarz Powiatu
tnazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2013 .
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
14.09.2021 r.

(oznaczenie dni, w kidrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 155, w tym:
« na podstawie umow cywilno-prawnych: 11,
« 0sdb prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg: O,
s cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 144, w tym kobiet: 104,
mtodocianych: 0, niepeinosprawnych: 8,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 31.10.2018 .




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystapien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano.

Przedmiotem kontroli byta prawidiowosé prowadzenia akt osobowych pracownikow.

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej, bez upowaznienia | bez
zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono na podstawie akt osobowych wybranych pracownikéw oraz bylych
pracownikéw pracodawcy. Kontroli poddano akta osobowe:

Macieja Kubiak, ktory byt zatrudniony w okresie od 21.05.2012 r. do 16.07.2020 r., jako rzemiesinik
wykwalifikowany w Wydziale Drog Powiatowych i Inwestyciji,

Marcina Tymcidw, ktéry byt zatrudniony w okresie od 2.01.2012 r. do 31.01.2020 r.,
jako rzemiesinik wykwalifikowany w Wydziale Drog Powiatowych, rzemiesinik wykwalifikowany
w Wydziale Drog Powiatowych i inwestycji,

Dariusza Jacka Staszewskiego, ktory byt zatrudniony od 2.03.2015 r. do 30.11.2019 r,
jako rzemiesinik wykwalifikowany w Wydziale Drég Powiatowych, rzemiesinik wykwalifikowany
w Wydziale Drog Powiatowych i Inwestycji,

Romana Mikulskiego, zatrudnionego 19.12.2008 r, wykonujgcego obowigzki konserwatora
w Wydziale Administracji i Bezpieczenstwa,

Zbigniewa Kowalczyk, zatrudnionego 15.05.2006 r., wykonujacego obowigzki rzemiesinika
wykwalifikowanego w Wydziale Drog Powiatowych i Inwestyciji.

Co do zasady akta osobowe zostaly podzielone na 4 czesci — A, B, C, D. Kazda z czeéci posiada
spis znajdujacych sie w niej dokumentéw, Dokumenty zgromadzone w aktach osobowych zostaty
ponumerowane i pouktadane w odpowiednich czesciach.

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg sie wszystkie niezbedne dokumenty oraz wymagane
oswiadczenia.

W toku kontroli stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosai:

W aktach osobowych Macieja Kubiak znajduje sie oryginat $wiadectwa kwalifikacyjnego typu ,E",
uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen i sieci grupy 1 na stanowisku
eksploataciji, wydane na nazwisko pracownika 17.11.2017 r. Swiadectwo kwalifikacji znajduje sie w
foliowej koszulce i podobnie, jak zamieszczone wczesniej zadwiadczenie lekarskie z badan
kontrolnych nie posiada numeru, cho¢ znajduje sig w wykazie dokumentéw czesci ,B”
akt osobowych.

W aktach osobowych Marcina Tymcidw, wydane przez kontrolowanego pracodawce $wiadectwo
pracy oraz pismo w sprawie wyptaty ekwiwalentu pienigznego za urlop, w zwiazku z ustaniem
stosunku pracy nie znajdujg sie w czesci ,C’ akt osobowych. Dokumenty nie zostaly
ponumerowane i brak ich w spisie dokumentéw do czesci ,C’ akt osobowych — podobnie,
jak wypowiedzenie pracownika. :

W czeéci ,B” akt osobowych pracownika znajduje sie oryginat $wiadectwa pozytywnego wyniku
sprawdzianu na uprawnienia operatora pily mechanicznej do &cinki drzew, wszystkie typy,
klasa trzecia, wydane pracownikowi 16.11.2014 r.

W aktach osobowych Dariusza Jacka Staszewskiego, wydane przez kontrolowanego pracodawce
swiadectwo pracy nie zostalo ponumerowane, nie wymieniono go w spisie dokumentéw czesci ,C”
akt osobowych.

W czesci ,B” akt osobowych pracownika znajduje sie oryginat zaswiadczenia o ukoficzeniu przez
pracownika kursu operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych, wydane 28.11.2017 r.
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oraz oryginat zaswiadczenia o ukonczeniu przez pracownika kursu obsiugi kos spalinowych,
wydane 2.03.2017 r. i oryginat zadwiadczenia o ukonczeniu przez pracownika kursu obstugi pilarek
mechanicznych - tancuchowych, wydane 3.03.2017 r.

W aktach osobowych Romana Mikulskiego, w czesci ,B", znajduja sie oryginaly dokumentow:
swiadectwo kwalifikacyjne typu ,E", uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen
i sieci na stanowisku eksploatacji, wydane na nazwisko pracownika 1.04.2010 r., swiadectwa
kwalifikacyjnego typu ,E’, uprawniajgcego do zajmowania sie eksploatacjg urzadze!i i sieci grupy
1 na stanowisku eksploataciji, wydane na nazwisko pracownika 17.11.2017 r.

W aktach osobowych Zbigniewa Kowalczyk, w czgsci B, znajduje sie oryginat swiadectwa
kwalifikacyjnego typu ,E”, uprawniajacego do zajmowania sie eksploatacjg urzadzer: i sieci grupy
1 na stanowisku eksploataciji, wydane na nazwisko pracownika 17.11.2017 r.

Jak wynika z dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych, na wniosek pracownikow
Marcina Tymciéw i Dariusza Jacka Staszewskiego, wydano uwierzytelnione kopie ww. oryginatow
dokumentow.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji us’mych:w“%5
b/ polecen: —~ ¥
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecert stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokoiu.
%

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanef oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

A
5 W czasie kontroli_pebrano/nie pobranot” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

t
N
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy.
w tym z zakresu Jegalno$ci zatrudnienia:
7. Do protokotu zalacza sie/nie zatgcza sie’™” zatacznikéw: , stanowigcych skladowg czest
protokotu:

{wyszczegdbinienie zalacznikiw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosai:

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokoét zakonczono.

Goleniéw, dnia 14.09.2021




{podpis i pleczed inspektora pracy)

W dniu 14.09.2021 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby;g}.ggrgg?myj@?@;ﬂ@gog%ﬁ(%igq{owany)
SERRETART POWIATU

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust, 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku,
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. ™

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesioho/nie wniesiono/zostarg-wniesione**
dodnia.........c........
Zastrzezenia stanowig zafgcznik nr ... .. do protokotu kontroli,

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznogci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*
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{migjsce i data podpisania protokofu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslié
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